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“POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.° 086-00-2019, DE FECHA 28 FEBRERO
DE 2019 DEL DECANO Y SE CONFORMA LA COMISION DE CONTROL INTERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION Y SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE LA MISMA”

RESOLUCION N° 535-00-2019 (S.L.16/1 08/2019)

VISTO Y CONSIDERANDO:

La resolucion N.® 841-09, emitida por el Sr. Decano de la Institucion, “Por la cual se
adopta el Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay-MECIP, en la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién”.

La Resolucion N.° 377 de fecha 13 de mayo del 2016 de la Contraloria General de la
Republica “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de Control

Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones publicas del Paraguay-MECIP:
2015%,

La Resolucién N.° 086-00-2019, emitida por el Sr. Decano de la Institucion, “Por la cual
se reorganizan los equipos de trabajo y se designan nuevos responsables para llevar adelante la
Implementacion del MECIP, en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

La necesidad de reorganizar la conduccion del proceso de implementacion del MECIP
acorde a las exigencias de las Normas de Requisitos Minimos.

EL DECANO DE LA FACULTAD, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 1 Conformar la Comisién de Control Interno y Desarrollo Institucional, a fin de
coadyuvar en la gestion de un Sistema de Control Interno eficiente. Como
parte de esta responsabilidad se establecen los objetivos de la entidad, se
implementan controlesy se evaliaelSistema de Control Interno.

Art. 2 Designar los miembros de la Comisidn de Control Interno y Desarrollo
Institucional, debiendo ser integrada de la siguiente manera:
* Presidente: Dirige la Comisién el Decano y Presidente del Consejo
Directivo de la Institucidn.

* Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional: Es el drgano
encargado de la implementacién, monitoreo y seguimiento del Sistema de
Control Interno.

Equipo de monitoreo y seguimiento: Conformado por los técnicos
dependientes de la Direccidn de Planificacién y Desarrollo Institucional.

* Miembros: Los responsables de los macroprocesos Estratégicos,
Misionales y de Apoyo serdn los integrantes de la Comisién, debiendo ser
los Directgres d¢ las siguientes dependencias:
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Direccion Académica
Direccion de Extension Universitaria
Direccion de Investigacidn
Direccion Administrativa Financiera
Direccidn de Relaciones Exteriores y Difusidn
Direccion de Excelencia Académica e Institucional
Direccidon de Auditoria Académica
Direccion de Postgrado
Direccion de Gestién del Talento Humano

. Direccion de Prestacién de Servicios

. Asesoria Juridica

. Secretaria de la Facultad

. Direccion de Admisidn

. Direcciones de Departamentos
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Art. 3 Los miembros de la Comisién de Control Interno y Desarrollo Institucional se

reunirdn ordinariamente cada mes y extraordinariamente cada vez que sean
citados por el Presidente de la Comisidn.

Art. 4 La comision de Control interno y Desarrollo Institucional, entre otros serd
responsable de:

a) Coordinar el proceso de disefio e implementacidn de las Normas de Requisitos
Minimos, bajo las orientaciones del Decano y el Director de Planificacién y
Desarrollo Institucional.

b) Conformar los diferentes Comités Técnicos encargados de implementar los
Componentes de la Norma de Requisitos Minimos.

c) Capacitar a los funcionarios de la Institucién en la Norma de Requisitos
Minimos.

d) Asesorar a los funcionarios de la Institucién, en el disefio e implementacidn de
la Norma de Requisitos Minimos.

e) Revisar, analizar y consolidar la informacicn, para presentar propuestas de

disefio e implementacidn de la Norma

f) Coordinar con los funcionarios designados por drea, en aquellas actividades

requeridas para el disefio e implementacién de la Norma de Requisitos Minimos.
Art. 5 El Equipo de monitoreo y seguimiento es un equipo dependiente de la Direccion
de Planificacidn y Desarrollo Institucional, entre otros serd responsable de:

a) Verificar el cumplimiento de los resultados intermedios y finales de cada

Componente, asi como de los procedimientos establecidos para el sequimiento y
monitoreo.,

_ b) Acompaiiar el trabajo desarrollado en los componentes de la Normas de
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¢) Elaborar y presentar Informes sobre los resultados intermedios y finales de
cada comité técnico.

d) Participar de seminarios, encuentros, foros, reuniones, etc. de acuerdo al
requerimiento de la Norma de Requisitos minimos.

e) Organizar la agenda de reunién de la Comision de Control Interno y Desarrollo
Institucional.

f) Mantener actualizadas las documentaciones referentes a la Norma de
Requerimientos Minimos.

Art. 6 Dejar sin efecto a partir de la fecha la Resolucién N° 086-00-2019, de fecha 28
de febrero de 20189, del Decano de la Institucién

Art. 7 Comunicar a quienes corresponda y cumplida archivar.

ARIA ISEBEL CAMPUZA/NO HOEHL
Secretdria de la Facultad

Prof. Lic. CONSTANT! GUEFOS KAPSALIS, MIAE
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