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ASIGNATURA:EMPRENDORISMO Y CREACION DE EMPRESAS (ELECTIVA)
CARRERA: LICENCIATURA EN LOGISTICA Y GESTION DEL TRANSPORTE

IDENTIFICACION

1. Cddigo : 30LT
2. Horas Semanales de Clase 1 4
2.1. Tebricas 12
2.2. Practicas 12
3. Crédito : 3
4. Pre-Requisito : Ninguno

JUSTIFICACION

En los ultimos tiempos, el tema emprendedorismo ha sido difundido en el medio
empresarial, en el medio académico y en el medio gubernamental, pretendiendo
con esto promover iniciativas empresariales para desarrollar una cultura
emprendedora, creacidon de empresas, generacién de nuevos puestos de trabajo y
consecuentemente el desarrollo econdmico local. En este contexto Ilas
universidades, ademas de sus clasicas actividades de ensefianza superior e de
investigacidon son solicitadas para participar en una tercera actividad que es
incursionar en las actividades relacionadas con el Emprendedorismo, innovacion y
el compromiso social.

La asignatura emprendedorismo y creacién de empresas integra en su oferta
educativa areas de; cultura emprendedora, caracteristicas emprendedoras
personales, liderazgo, trabajo en equipo, gestién empresarial, marketing,
administracidon de recursos humanos, aspectos juridicos, impositivos y laborales,
gestion financiera e informaciones de fuentes de apoyo de iniciativas
empresariales.

De manera que los alumnos desarrollen las competencias inherentes al rol de un
profesional emprendedor en el area de Logistica y Gestion del Transporte.

OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la formacidn integral de los estudiantes para el desarrollo y estimulo de
actitudes y habilidades emprendedoras, asi como el desarrollo de conocimientos y
habilidades empresariales para la creacién de empresa en el drea de Logistica y
Gestion del Transporte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Adquirir actitudes y habilidades inherentes al perfil emprendedor.
e Comprender el emprendedorismo como campo de conocimiento.
e Aplicar estrategias de trabajo en equipo y liderazgo.

Detectar oportunidades de negocios.



Universidad Nacional de Asuncion Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

PLAN 2016

e Propiciar una actitud favorable al analisis y evaluacion de los principales aspectos
gue afectan la puesta en marcha de una empresa.

e Elaborar propuestas de proyectos empresariales en el area de Logistica y Gestidon
del Transporte, aplicando las metodologias del Lienzo Canvas y Plan de Negocios

CONTENIDOS
A. UNIDADES PROGRAMATICAS
1. Cultura emprendedora.
2. Caracteristicas Emprendedora personales.
3. Trabajo en equipo y Liderazgo.
4. Metodologia Canvas y Plan de Negocios.
5. Fuentes de apoyo a emprendimientos empresariales.
B. DESARROLLO DE LAS UNIDADES PROGRAMATICAS
1. Cultura emprendedora.
1.1. Introduccién
1.2. Cultura emprendedora, caracteristicas principales.
1.3. Las dimensiones culturales del modelo de Hofstede y su vinculacién el
comportamiento emprendedor.
2. Caracteristicas Emprendedora Personales
2.1. Introduccién.
2.2. Conocimiento de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs).
2.3. Perfil del emprendedor.
2.4. Autoevaluacion de la CEPS
3. Trabajo en Equipo y Liderazgo
3.1. Definicion de trabajo en equipo
3.2. Aspectos fundamentales de los grupos y de los equipos.
3.3. Conocimientos de las caracteristicas personales e el relacionamiento con las
personas.
3.4. Defuncién de liderazgo
3.5. Tipos y caracteristicas de liderazgo.
3.6. El lider y su entorno
3.7. Autoevaluacion de tipo de Liderazgo.
4. Metodologia Canvas y Plan de Negocios
4.1. Definicion del lienzo Canvas
4.2.Estructura del lienzo Canvas.
4.3.Que es un plan de negocios y para qué sirve.
4.4.Gestion Empresarial y Marketing
4.4.1. Definicion de empresas, tipos y clasificacion.
4.4.2. Producto, oferta y demanda.
4.4.3. Publico objetivo.
4.4.4. Mercado.
4.4.5. Estrategia comercial.
4.5.Gestion operacional / Técnico.
4.5.1. Localizacion.
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4.5.2. Materia prima e insumos.
4.5.3. Maquinarias y equipos.

4.5.4. Distribucién de planta.

4.5.5. Almacenamiento

4.5.6. Gestion de talentos humanos.
4.5.7. Residuos e impacto ambiental.

4.6. Aspecto juridico, impositivo y laboral.

4.6.1. Concepto de Sociedades.

4.6.2. Empresa unipersonal y social, naturalezas y caracteristicas.

4.6.3. Empresas de responsabilidades limitadas, naturaleza y caracteristicas
4.6.4. Las sociedades andnimas, naturaleza y caracteristicas.

4.6.5. Pasos para la formacién de empresas.

4.6.6. Obligaciones impositivas y laborales.

4.7. Gestion financiera

4.7.1. Inversion fija.

4.7.2. Depreciacion.

4.7.3. Costos directo e indirecto mensuales.

4.7.4. Costo de materia prima e insumos.

4.7.5. Costo mensual de produccidn y prestacidn de servicios.
4.7.6. Ingreso mensual por ventas.

4.7.7. Inversién inicial.

4.7.8. Flujo de Caja.

4.7.9. Cuadro de resultado

5. Fuentes de apoyo a emprendimientos empresariales.

VI.

5.1. Fuentes de apoyo de asistencia técnica, capacitacién y alternativas de
financiacién para la puesta en marcha de emprendimientos en el area de Logistica 'y
Gestion del Transporte.

METODOLOGIA

e Exposicion

e Demostracién

e Planteamiento y solucidn de situaciones problematicas
e Trabajo individual y/o grupal

e Evaluacion

e Otros

MEDIOS AUXILIARES.
e Pizarrdn
e Guia de Trabajo
e Material Bibliografico
e Multimedios
e Software
e Otros
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VIl. EVALUACION
La evaluacion se regird conforme al Reglamento Académico vigente de la FACEN.
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