INSTITUCICN: Facultad de Cienclas Exactas y Naturales
MODELOQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATO: Diagnodstico del Sistsma de Control Internc
No. 06
PARAMETROS {1) Instrumento (2) | Califcacién (3} (4)
Verbal Documentai
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
Resol, 436-2014 del
1. 1 |Existe un Cédigo o D i de los dos o Compromisos Eticos Conasjp  Dirsctive
Facen 5 D
2 2_|Los Servidores Publicos conacen los Acuerdos ¢ Compromisos Eticas. Form.10 2 E
3 3 Los Acuerdos Eticos operan &n las con los ycon [ag partes Form.1Q
. inleresadas internas y externas. 2 E
Resol 784-2012
4. 4 [La Institycién tiane hawilidad para detectar viclaciones a los Acuerdos Eticos. Consejo Directo]
Facan 5 D
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Art. 39, 42, 44, 46,
48, 53, 54, 55, 56,
57, 80, &1, 62, 83,
§. 1 {Exisien perfiles para cada uno de los cargos. fJ‘N A‘EzﬂoosEilalutu
[Resol.147-3571|
Consejo  Superior]
Univarsitario 4 8]
6. 2 Exislafl pgl}illcas que p‘an'ni!en {a ejecucion de los procesos de Resal. 359:!21:
¥ del 352:2015 Decano 5 o
Art. 55, 56, 57, 63,
64, Estatutc UNA.
2003
" . . i : Resol. 786/2007|
Se han rocesds de induccion, . del
7. 3 P dessmpatic. ¥ Ractorado -
Rasol. 804-2012
Dacano
Resol 255-2014]
Decano 3 o]
. " " : Resol. A82-20185]
8. 4 Existen politicas de Bisnestar Social. Decano 5 b
8 5 Las politicas y procedimientos de Desarrollo del Talento Humano sen difundidas y conacidas en g;ﬁ?:;? el :g
’ todos los niveles de la Inglitucién o
(MECIP) 2 E
[PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
Acta Ne 1
Compromise  para’
12, 1 La alta direccldn esta compromnetida con los objetives, principios y fundamentos del Sistema de Implementacion
" Control {ntemna MECIP
Rescl. 841-09
Decano 5 D
pregunta i det
11. | 2 |Los directivos dan cumplimienio a las polilicas y précticas de Desarrolie del Talento Humano Formato 26
(MECIP) 1 =
12. | 3 |Las Directivas acatan los Acuerdos y Compromisos Eticos de Ja Institucién 1
pregunta 8 del
13. | 4 |La alta dirsccién se comp cen la asi i6n y use y racional de los recursos. Formato 2
(MECIP) 1 I3
1. | 5 La alla direccién cumple con los méiodos, procedimientos. polilicas y objetivos propies dal Contro}
Interno. 1 C
15. | g |Lasana direccion establece acciones a las iones dela in de la
Gastion. 1 C
PLANES Y PROGRAMAS
Resal. 781-2010|
Consejo Direclivo
Ley 5386
16 1 Elabora la itucién los Planes y el ¥ Op en imi dsla
) nermatividad existente. Gensral de la
Nacion
Resol. 699/2014
Resol. 763/2014 4 D
17 2 Existe compromiso de |a alta direccién con fa sj ién de |os planes y prog requeridos para el
. cumplimiento de la funcién constitucional y legal de la lnstitucién 1 [
" N . _ pregunta 14 det:
6 | 3 Les funcionarios concean y esian comprometidos con [0s Planes y Programas pertinantes para el Formato 25
desarrolio de su funcién, WECIE) 4 E
19, | 4 Los I?Ianu ¥ 25 son ivulg alos publicos intemaos y externos qus tienen E:{ﬂ:ﬂ: 1 d;f:
relacién con |a institucion, (MECIE) 1 E
MODELG DE GESTION POR PROCESOS
21. 1 |La entidad basa su operacion sn Gesiién por Procesos o Sistema de Gestion de la Calidad - SGC. 1 c
22. | 2 El Modeto de Gestion o SGC contiene la ion de glcos, misi yde
apoyo & la vez que los pi 3 p y acti que los 4 c
23, 3 Existe armania entre los objetivos de los macreprocesos con el cenjunte de Planes y Programas que
. figen a la (n3titucion, 1 £
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
24 1 Existe coherencia y armenia de la estructura organizacional con e Modelo de Operacién por
N £rocesos de la Institucion. *_7 1 (o]
25 2 Existan que detalien acty i Que se requieren para el ejercicio de cada  |Resol.  1589-2010
g uno da los cargos. Decano 3 D
2. 3 La Estructura Organizacional parmite y facilita ef imil de les objetivos contenidos en los
: Planes y Programas de la [nstilugidn. 1 c
27. | 4 La ¢ [e] izaci esth a las i ! i del entome y evaluacién ’;:gr;:: 2 %T
contigencial de los aspacios externos ¥ (MECIP) 1 E
CONTEXTO ESTRATEGICO DEL RIESGO
2 | 1 [®® las oportupi y q por &l antomo, con base en el andlisis de
" informacion externa y el andlisis estratégico slaborado para el diseric de los Planes y Programas. f c
29. | 2 |Se aplica una metodolegia apropiada pars el andlisis dal Contexto Estratégico de la Institucién 4 e
30 3 Se cuenta con la participacién de jonarios de los niveles sn &l andlisis del Contexto
i Estratdgico. 1 C
3 4 Existen procesos ds autcevaluacién permanente que verifiquen |a valldez del Contexto Estratégico
' )ﬁsuqncia de riuduus n |a operacion de la Im;ilucién 1 C
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IDENTIFICACION DE RIESGOS
3z 1 La metodologia de Identificacién de Riesgos se aplica en todos los nivelas que conforman al Modsio
" de Operacién por Procesos ds fa Institucién. 1 [+
13, P Se describan adecuadamente cada uno de |08 riesgos que afectan el desemperia de los
3 Macroprocesos, procesos, subprocesos y actividades. 1 [
34 3 Se definen en forma precisa los efactos de cada riesgo en & Modelo de Oparacién (mapa de
- ;muans donde ésie podria materializa 1 [+
35. | 4 |Se identifican y describen de forma precisa las causas de los rigsgos. 1 C
ANALISIS DEL RIESGO
36 1 Se apiica la metodoiogis de Andlisis de Riesgos en wdoa Los niveles que conforman &l Modelo de
N Operacién por Procescs (mapa de procesos) de la 1 <
37. | 2 [Se encueniran bien definidos los criterios para determinar la gravedad ds los riesgos. 1 [#
38. | 3 [Es coharanta la svaluacion de riesgos con la realidad de a Institucién. 1 C
VALORACION DEL RIESGO
39 1 La meiodologia de Valoracién de Riesgos se aplica an todos los nivelss qua conforman el Modelo de
: Operacién (mapa de procesos) de la Institucisn. 1 C
40 2 Enxiste cohsrencia entre fos criterios utilizados para priorizar los macroproceses, procesos,
N subprocesos actividades v sus respectivos riesgos. 1 [
a1 3 La Valoracidn da Riesgos favorecs el cumplimiento de objelivos de los demds elementos
’ constitutivos del componente Adminisiracién de Riesgos. 1 4
POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
42, 1 Las Politicas de i i6n de Rlesgos son con les ivas y
lagales que rigen a la Institucién 1 c
43 2 Las Politicas de Administracién de Rissgos se adaptan a ias caracteristicas y naturaleza de la
" Institucion y los posibles riesgos a que guada estar sujeta su gestion. 1 c
44 3 La afta direccion esta ida con la da las Politicas de
N Administragion de Riesges. 1 €
a5 4 Las Politicas de Administracién de Rlesgos sa aplican en todos (o8 niveles y por parte de todos los
- Funcionarios de la Institucién. 1 C
4. | 5 Existen parémelros qus obligan a {a revisién periddica de Ias Polfticas de Administracién de Riesgos
ysu ién a las dif ias que puede la Instit 1 c
POLITICAS DE QPERACION
47. | 1 |Existe coherencia entre las Politicas ds Oparacian y ias Politicas de Administracion de Riasgos.
1 <
48. | 2 |Todoslos i conocen y entienden jas Polilicas de Operacion. 1 [
48 3 Las Politicas de Oparacion son aplicadas en 10dos los niveles y por parte de todos los funcionarios.
i de la institucién 1 <
PROCEDIMIENTOS
50. | 1 [Existen Procedimientos que describen la manera de ilevar a cabo las actividades de (a Institugion. g::::m 1589-2010 3 o
51 2 Enxiste cohsrencia en la definicidn de los perfiles de les cargas en relacién con los procedimientos
) definidos para dar cumplimianto a los objetivos de cada procaso. 1 [
52, | 3 jlesfuncionarios conceen los Procedimisntos y rasponsabilidades s su cargo 1 9
53. [ 4 [Los Procedimientos garantizan sl cumplimisnto da los objetivos de los procesos. 1 (4
CONTROLES
54. | 1 |Laatta direccion esta comprometida con la definicién y divuigacién de controles. 1 4
Todos los funcnonlnos conccen y entienden of sentido de la inclusién de los controles praventivos,
55. | 2 ivos en las activi que cada uno de ellos debe llevar a cabo
para \ugrur 1ns Eragbsilus institucionales. 1 (9
56, | 3 [EStn esiablecidas las decisiones a tomar o las acciones a realizar en casc ineficiente de los
B controlas. 1
57, 4 Estdn definidos los parémetros que obliguen a la revisién periddica y adaptacion de los Controles a
i las diferentes circunstancias que pusde airavesar |a Institucion. 1 [
INDICADOREE
58 1 Existe coherencia entre el disefic de indicadores ds resultade y los objetivos definidos en fos Planes
: y Programas de la institucion, 1 C
58, | 2 Exists coherencia .emre #l disedo de indicadores y los objetives de los Macroprocesos y procescs del . ¢
60. 3 Existe coherencia antre sl disefio de los indicadores qua miden el desemperto de los Funcicnarios ¥
i las polilicas y pricticas definidas en Desarrollc del Talento Humano. 1 (%]
6l | 4 Esth oohemncm en el disefo de ios indicadores qus miden ul dasempsfio de Ics Funcionarios con . c
MANUAL DE OPERACION
62 1 El manual de op idn incluye los A dos o G Eticos, (a8 peliticas de Desarroilo del
" Talento Humano, los Planes y Programas y las Politicas de Administracién de Riesgas. 1 c
83. | 2 [En el Manualde i se mcluygn Ies formogramas ds los procesos. 1 C
64, 3 Existen de divulg: i a fortalecer el uso dei Manual de
. cparacisn 1 C
INFORMACION EXTERNA
5. 1 Existe cultura para obtener la informacicn relaclonada con el entorno, la comunidad y demas grupos
- de interds 1 %
&6 2 Se cumpie con {a normat |dad v\genle sobre la existencia de medios que parmitan racibir, procesar
: y dar respunsta a la ¥ partas i &n forma eficiente y oportuna. 1 c
87 3 Existen medics efectivos que permiten recibir, manejar y dar respuasta a las quejas y reclamos de
. los grupos de interés. 1 c
88, 4 La Informacidn Externa es tenida en cuenta por los Funcionarios para la implemantacion de fas
N acciones y dacisionas organizacionales 1 c
INFORMACION INTERNA
89, 1 Exjslen fn{-nlus de Informacion Interna debidamente determinadas y canalizadas para sl logro de los g’:::;f ! ‘doez‘
objetives institucionales., MECIF) 1 E
70. La tolalidad de los procesos/subprocesos de la Institucién las salidas de i
N necesaria 2 los grupos de interés internos y externos. 1 C
71. | 3 [Lainformacién intema se divulga y socializa entre |os funcionarios de la Ingtitucién 1 C
72 4 La Infermacidn interna se utiliza en la rendicién de cuentas e informacién a los diferantes grupos de
. interés. 1 c
SISTEMAS DE INFORMAGION
73 1 Existen sistemas de i que lizen la i ion que se genera a nivel inslitucional y la
- administran adecuadamants para su pesterior ulilizacion. 1 c
74 P Los de ion son utili porlos F i ios para cumplir de manera eficiente
. sus il &n relacién con la funcian de 1a Instituci 1 C
76. | 3 |Los Funclonnnc.l Publicos conocen los Sistemas de Informacién que pesee (3 Institucion. 1 [o]
76, 4 La por los de cumple con los de calidad
. requeridos. 1 [+
[COMUNICACION INSTITUCIONAL
77.| 1 (8¢ i lai idn que serd i alos Funcionarios de fa 1 c
78 2 Estan i las il de icacién intsma que cada Funcionaric tisne con E:Sf:g: s 1d2%}
- los demds funcionarics para el ejercicio de sus cargos. (MECIP} 1 E
N | pregunts 10 del
79. 3 Sop ‘penmenles ¥ oporiunes los procesocs de el de los P \ gias, planes, Eormate 120
politicas y manera de llavarios a cabo. (MECIPY 1 £
%0 4 |-as partesi q sobre los 0 de la Institucién a partir de los
: rocs303 d8 COMUNICACi 1 c
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COMUNICACION PUBLICA

Se lienen definidas las partes interesadas sxternes a quienes se tiene (2 cbligacisn de comunicar los

81. 11 proyecios, su ejecucion y (o8 resultados cbtenidos por la Institucién. c
B2, | 2 |Se tlene definida la informacion que seré comunicada a cada uno da los piblicos identificados. c
g3, | 3 |Esten i las i ds C 4xiema en cada uno de los
procesos y actividades que configuran (a operacion de fa Institucién. G
84, 2 Se evala |a utilidad, i y ili de I8 i ién que ha de sar i alos
- publicos exiemos. c
85, 5 Los procesos de Rendicion de Cuentas a [a Contraloria General de la Repablica - CGR - son
- pertinantas y oporiuncs. [+
RENDICION DE CUENTAS
preguata 1 del
86. | 1 [Se tiene definido e instilucionalizade un Proceso de Rendicion de Cuentas a la Sociedad m;gg 132
87, Existe en todes los niveles i por |a praparacién p: ica y iva de la
N informacién para la Rendicién de Cusntas & ia Sociedad. c
B8. | 3 |Lainstilucion presenta periodi una icidn de Cuentas a la Sociedad C
89. | 4 Los medios de C icacion de la instituci i ala 6n de Cuentas a |a Sociedad ﬁ:f:::‘ 3 f;;
=0n efectivos. (MECIP,
80. | 5 |intsgra la institucion ias recomendaciones de Conlrol Ciudadne a los glanes de mejoramisnte. e
AUTOEVALUACION DEL CONTROL.
§1 1 Se difunden ios i LY pera la i de la del
. Control. c
62 2 Lﬂllv de 1a Instituci ios itos, fas &
- regueridos para la Autoevaluacidn del Control. c
93, 3 Las fuentes de i ei tilizados para la ion del Control son
- pertinantss. c
94. | 4 |Existe rep ién de todos les icnarics en a reali dela idn del Control c
AUTCEVALUACION DE GESTION
g8, 1 Los Directivos comprandan la importancia del monitérec permanenie de los indicadores a los
. MACrOprocesos, procasos, subprocasos, planes y programas & su carge. c
a6, 2 Durante ai proceso de evsluacién & informe de 108 indicadores participan lodos tos funcionarios de
. los diferentes niveles [
87. | 3 |Las acciones de msjoramiento son coharenies con el resultaco del andlisis de indicadores. c
98, 4 Se discuten los resullados dei andlisis de indi con todos los Funct ios responsables de
. los procesos y planss institucionales. c
EVALUACION BISTEMA DE CONTROL INTERND
Rescl. AGPE N
435-2G14
Rescl.  2601/2013
|Reciorade _|
Decrato 1249/2003
99. | 1 |Se cumpien los cbjetives, principios y fundamentes del Sistema de Control Interno en la Institucién. |Besrero 132452007
Rescl. AGPE N°|
10172014
art. 60, 61 y 62 de
laLey 1535/89
Resdal. AGPE N
4352014
Resol.  2601/2013
|Rectorado ____|
Decreto 1249/2003
La v de los. de Centrol, © Bésicos de Control y los Ci
0.4 2 Corporalivos de Control #n su inleraccién apoyan el cumplimiente de los abjetivos da la Institucién. Oecreto 132452001
Resol. AGPE N°|
101/2014
ar. 60, 61 y 62 de|
laLey 1535/98
Admin. Financisra
Resol. AGPE N°|
435-2014
Resol.  2601/2013
Decrelo 1246/2003
Se generan cbservaciones de Control interno & los diractivos de las areas scbre las
w03 ‘s@:ﬂcatlvas que requieren especial Alncion por parte de ellos., Pecrsio 132452001
Rescl. AGPE N°
10172014
art. 80, 61 y 62 de
laLey 1535/99
Admin, Financiera
Resol. AGPE N°
435-2014
Rasol.  2601/2013
Reciorado
Dacreto 1245/2003
102, | 4 |Se presentan los informes de& control intermno a Ia alta diraccion. Decreto 13245/2001
Resol. AGPE N°
10172014
art. 50, 61 y 62 d8
laley 1535/09
[Admin. Financiera
AUDTORIA INTERNA
Resol. AGPE N°
435-2014
Resol.  2801/2013
Decreto 1249/2003
103.| 1 |5®cuentscon métodos, procedimientos y heramientas que apoyan Ios procesos de ién Beoret 1324572001

independiente.

Resol. AGPE N°

101/2014
art. €0, 61 y 62 de
laley 1535/99

Admin, Financiera
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Resol. AGPE N
4352014
Resol.  2601/2013
Rectorade
Decreto 1249/2003
104.| 2 E:gl:;";’:er::::sas de auditoria se la 4@ informes y ST
[Resol. AGPE |
10172014
art. 60, 61y 62 de
laLey 15635/99
Admin. Financiera 5 D
Rescl. AGPE N°
435-2014
Resol.  2601/2013
Ractorado
Decreto 1249/2003
105. | 3 |Se definen acuardos sobre jas acciones de mejoramiento con las diferentes dreas de |a Insfilucion. | Decrsto 13245/2001
Resol. AGPE N¢
101/2014
art. 80, 61 y 62 de
laLey 153599
|Admin. Financisra 5 D
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
106.{ 1 La Institucién elabora anuaimants yn Plan de Majoramiento Institucional. 1 C
107 2 Ei Plan de Mejoramiento Insfitucional invelucra las accionas da Mejoramiento a nivel de
. 308, ] 4 dela A luacion por drea i
1 c
108.F 3 Ei Plan ds A s ituci ¢ las i de mej i generadas
gor la Evaluacién independiente del Sistema de Control Intemo. q C
100.| 4 E! Plan de ituci las i emitidas por el drgano de
N Control Fiscal compatents. 1 e
10.| 5 El Plan de Mejorarnienio niveles de términos de sjecucion y
" recursos. 1 c
111. | 6 |Los funcionarios de ia Insiitucién conocan al Plan de Mejoramiento Institucional. 1 [o}
PLANES DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL
112, 1 Existe coherencia entre los Planes de A il I Funci ¥ la funcidn i g a
N cada Eres organizacional de la Institucién. 1 (o]
113.| 2 I;as Servidores Publicos de |a Dependencia conocen el Plan de Mejoramiento por procesos de su . c
rea
114.| 3 Los Planes de Msjoramiento por rea tienen en cuenta las recomendaciones derivadas de |a
i Evaiuacisn, en lo qus comesponde & cada 4rea organizacional. 1 c
115.| 4 Los Planes de i hiveles de resp i términos de ejecucion y
iy recursos 1 c
18, 5 Los Planes de Mejoramienio de (a dependencia tiensn an cuenta ias racomendacicnes smitidas por
. los Organos de Control Fiscal en Io pertinente & cada érea organizacional. 1 9]
PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL
"7 1 Existe coherencia entre los Planes de Mej i ivi ylas i que ia
* Institucién. 4
118, | 2 |Los Funcionarios eiaboran Planes de Mejoramientc Individuales tomando como base los resultados
N de la Autoevaluacidn del Control y de Gestitn 1
19.| 3 Los Planes de Majoramianto Indivi 58 i alas i de cada Cargoe, en
padicular a sus cbislivas de desemperio 1
La cali ion de el F i o se i a su funcién,
120.| 4 [objs de y de lievar 4 cabo las actiones de mejeramiento relativas a los
Procescs que se le han asignadoe . ¢
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