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Acta No 21 (S.L. 29/10/2012)
RESOLUCION N° 0794-2012

VISTO Y CONSIDERANDO: el Orden del Dia; .

El Dictamen de la Comision Asesora Permanente de Asuntos Legales, referente la nota

. de fecha 14/08/2012, expediente 4216/2012, presentada por la Abog. MARIA ISABEL

CAMPUZANO HOEHL, Gerente- Comité de Etica, quien remite Proyecto de Reglamento de

la Secretaria de Etica y Procedimientos relativos al Cédigo de Etica, a fin de implementar el
Codigo de Etica de la FAQEN, para su consideracion, con parecer favorable.

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion;
El Reglamento Interno de la Facultad;
Las consideraciones de los Sres. CONSEJEROS;
EL CONSEJO DIRECTIVO EN WSO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE:

0974-01-12 Aprobar el Reglamento de la Secretaria de Ftica y los Procedimientos
relativos al Codigo de Etica de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de

la Universidad Nacional de Asuncién, que se anexa y forma parte de la
presente Resolucion.

0794-02-12 Comunicar y archivar.

Lic. LIDA Ma.
Se

FPNSTANTINO EFOS KAPSALIS, MAE
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Universidad Nacional de Asuncion

Facuitad de Ciencias Exactas y Naturales

REGLAMENTO
DE LA SECRETARIA DE ETICA
Y PROCEDIMIENTOS RELATIVOS AL
cADIGO DE ETICA

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Del Objeto del Reglamento. El presente reglamento tiene como objeto posibilitar
la vigencia del Cédigo de Etica y regular el funcionamiento de la Secretaria respectiva.-

o,

Art. 2°. Definiciones. A los efectos de este reglamento y de las disposiciones del Cddigo de
Etica, se entenderan por:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

Comité de Etica: el Comité de Etica, creado y previsto en la Resolucién N2 30-2011,
Acta N2 169 de fecha 04 de febrero de 2011, del Consejo Directivo.

Tribunal de Etica: el Tribunal de Etica creado y previsto en la Resolucién N2 1776-
00-2011 de fecha 16 de febrero de 2011 de} Decano de la Institucion.
Secretaria/o: La secretaria o secretario de la Oficina de Etica.-

Gerente de Etica: Es aquella persona nombrada por el/la Decano/a a fin de
coordinar las gestiones del Comité de Etica.-

Consultas Eticas: Son consultas que realizan los miembros de la Comunidad
Educativa al Comité de Etica a fin de determinar si un hecho no concreto, que no
sea una denuncia en curso, constituye o no una falta Etica.-

Resolucién: Toda aquella decisidn emanada del Tribunal de Etica.-

Recomendacion: toda medida aplicada por el Tribunal de Etica a un Miembro de la
Comunidad Educativa, mediante la cual se recuerda a éste sus obligaciones éticas o
se le instruye a fin de mejorar su conducta o proceder. Esta medida es de caracter
privado. :

Llamado de Atencion: toda medida aplicada por el Tribunal de Etica a un Miembro
de la Comunidad Educativa, mediante el cual se le sanciona por haber asumido
conductas anti éticas y se le advierte la necesidad de evitar dichas conductas o
practicas inapropiadas en el futuro. Esta medida podra ser de caracter privado o
publico.

Amonestacion: la medida mas grave aplicada por el Tribunal de Etica a un Miembro
de la Comunidad Educativa, mediante la cual se le censura por haber asumido
conductas inaceptables que constituyen graves violaciones de las disposiciones del
Cédigo de Etica. Esta medida es de caracter publico.- '

DE LA SECRETARIA DE ETICA

Art. 3°. Objeto y descripcion general de la Secretaria. La Secretaria de Etica es el organo
encargado de la implementacion del Codigo de Etica, que sirve de soporte técnico en las
tareas propias del Tribunal de Etica y del Comité de Etica. Esta Secretaria es el punto
principal de coordinacion de las actividades del Tribunal de Etica y del Comité de Etica. En
tal sentido, tiene a su cargo la tramitacién de las denuncias y consultas éticas, asi como la
promocion y difusion general del Cddigo de Etica, lps opiniones consultivas y los

dictdmenes no reservados.- i X
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Art. 4° Requisitos para acceder al cargo de Secretario/a de Etica.
La persona que se desempefie como Secretario/a de Etica, sera designada por el Decano de
la Institucion y deberd cumplir con los siguientes requisitos:
Mayor de Edad - o
De conocida evidencia moral
Ser Prudente y Honesto/a
" Abogado/a
Tener conocimientos de herramientas informaticas.-

Art. 5° Organigrama. La\g%cretaria esta compuesta de la siguiente forma:

TRIBUNAL DE ETICA,

J

COMITE DE ETICA

J

\ SECRETARIA DE ETICA J

L 4L

MESA DE ENTRADAS AUXILIAR DE SECRETARIA

Art. 6° Funciones. El Secretario/a de Etica tendrd a su cargo:

a) Recibir, diligenciar y registrar las denuncias vy consultas éticas, habilitando un
registro de caracter confidencial al efecto.

b) Procurar la instauracién de una conciencia ética a traves de la difusion del Cédigo
de Etica, las resoluciones del Tribunal de Etica,las opiniones consultivas y los
dictamenes del Comité de Etica que no tengan caracter reservado. '

c) Realizar las actividades encomendadas por el Tribunal vy el Comité de Etica.

d) Resguardar el archivo de la Secretaria, que deberd incluir las consultas, denuncias,
dictamenes, opiniones consultivas, resoluciones, notas, expedientes, y en general
toda la documentacién recibida o emitida por el Tribunal y el Comité de Etica -

‘e) Mantener al dia el legajo ético,de los Miembros de la Comunidad Educativa que
incluira todas las medidas aplicadas por el Tribunal de Etica.-

f) Llevar un registro y memoria de las actividades desarrolladas por el Tribunal y el
Comité de Etica. -

g) Evaluar las necesidades de la Secretaria y remitir anualmente el correspondiente
informe al/la Decano/a de la Institucion, a fin de que éste efectue las previsiones
necesarias en el anteproyecto de presupuesto degla Facultad de Ciencias Exactas y
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h) Supervisar a los demés funcionarios de la Secretaria.
i) Comunicar con debida antelacion a los Miembros del Tribunal y del Comité de Etica
sobre las sesiones.

j) Coordinar los detalles necesarios a fin de llevar a cabo las sesiones del Tribunal y del
Comité de Etica.

k) Asistir a las sesiones del Tribunal y del Comité de Etica, labrar las actas que
correspondieran con la suscripcidn de los asistentes. :

l) Dar a conocer a los interesados las opiniones consultivas emitidas por el Comité de
Etica, y al publico en general las resoluciones, opiniones consultivas y dictamenes,
con excepcion d¥4as que tuvieren caracter reservado. '

m) Difundir el Cédigo de Etica e informar al publico en general sobre las funciones de la
Secretaria de Etica, a través de circulares, publicaciones, cursos o cualquier otro
medio.

n) Representar a la Secretaria de Etica en sus relaciones con el Tribunal, el Comité de
Etica, instituciones publicas o privadas y la sociedad en general.

o) Proponer los procedimientos internos de la Secretaria de Etica que no estuvieren
descriptos en el presente reglamento ni en el Cddigo de Etica. A fin de que sean
aprobados por la autoridad pertinente.-

p) Dar cumplimiento a las indicaciones emitidas por el Presidente del Tribunal de Etica,
de conformidad con el derecho vigente y el Codigo de Etica. '

q) Proponer las modificaciones necesarias de Ia normativa vigente en materia de ética.

r) Refrendary autenticar la documentacién del Tribunal y del Comité de Etica.

Esta descripcion de funciones es meramente enunciativa.-

Art. 7. Deber de Confidencialidad. Los funcionarios de la Secretaria de Etica tienen el
deber de guardar estricta confidencialidad de toda Ia informacion a la que tuvieren acceso

en razon del ejercicio de sus respectivos cargos, salvo disposicidn en contrario del Codigo y
de este Reglamento.-

DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DEL COMITE DE ETICA

Art. 8, El Tribunal de Etica convocara a sesion conforme necesidades, a fin de estudiar los

Dictdmenes elaboradas por el Comité de Etica, con el objego, de dictar la correspondiente
Resolucidn.-

Art. 9. El Comité de Etica sesionara ordinariamente cada dos meses, salvo necesidad
excepcional en que puedan ser convocados en forma extraordinaria. La sesion ordinaria o
extraordinaria serd convocada por el Gerente del Comité de Etica. La preparacién de las

sesiones estara a cargo de la Secretaria de Eticg, debiendo entregar el orden del dia a sus
miembros al menos cinco dias antes de Ia sesién -

Art. 10. El Consejo Directivo, designara a dos de sus miembros para integrar el Tribunal de
Etica, pudiendo ser estos de cualquier estamento, conjuntamente con el/la Decano/a, el/la
cual ejercerd la Presidencia del Tribunal; Los miembros del Tribunal de Etica duraran en sus
funciones por el tiempo en que fueron electos, en sus respectivos estamentos, pudiendo
ser removidos de sy cargo por el érgano que lo designo.- %

S ¥ Resolucion N2 0794:2012, Pag. 4



Universidad Nacional de Asuncién ‘Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

3
¢

FACSN

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

Art. 11.- EI Comité de Etica sera designado por el/la Sefior/a Decano/a de la Institucion,
estara integrado por 7 (siete) miembros de la Comunidad Educativa, los cuales duraran en
sus funciones 3 (tres) afios, pudiendo ser designados hasta 4 (cuatro) de los anteriores

miembros, por un periodo mas consecutivo. Los mismos deberan gozar de Reconocida
evidencia moral.-

D@; PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ETICA

Art. 12.- El procedimiento de responsabilidad ética es independiente de los procedimientos
que hubiere atinentes a otro tipo de responsabilidad.-

Art. 13.- Legitimacion. Toda persona fisica o juridica directamente agraviada, podra
denunciar a cualquier persona nombrada en el Art. 2 del Codigo de Etica, por violacién de
las normas éticas previstas en el mencionado Cédigo. Las personas juridicas solo podran

promover la denuncia por medio de un abogado con indicacion del numero de matriculay
con poder especial.-

Art. 14. Radicacién y Forma de la Denuncia. La denuncia sera radicada por escrito ante la
Secretaria de Etica. La Secretaria de Etica podra habilitar formularios especiales al efecto
de resguardar la claridad de la informacion y de la denuncia. La mera falta de uso de los
formularios no podra implicar un rechazo liminar por defecto formal.-

El escrito de denuncia deberd contener:

1) La indicacién de los nombres y apellidos del denunciante y del denunciado.

2) La indicacion del domicilio real y procesal del denunciante y la relacién del
denunciado con la Institucion.- '

3) La explicitacion clara, concreta y circunstanciada de los hechos relativos al caso.

4) La enunciacion expresa de las normas éticas establecidas en el Cédigo de Etica y
que fueron violadas por el denunciado en“perjuicio del denunciante y/o de la
Institucion.

5) La presentacién de los documentos, agregando todas las pruebas de descargo
que tuviere y demas elementos de juicio relacionados con la denuncia.

6) La firma del denunciante, o apoderado y la del letrado patrocinante, si lo
hubiere, con indicacion del nimero de matricula.-

-
. -

Art. 15. Responsabilidad del Denunciante. El denunciante no sera parte en el
procedimiento de responsabilidad ética y no incurrira en responsabilidad alguna, salvo que
las imputaciones sean manifiestamente infundadas, falsas, maliciosas, temerarias o
carentes de seriedad, cuya calificacion deberad efectuar el Tribunal de Etica al decidir la
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Art. 16. Investigacion inicial. Una vez recibida la denuncia, la Secretaria de Etica remitiré la
misma al Gerente del Comité de Etica, quien debera convocar a una sesién del Comité de
Etica, a los efectos de realizar un andlisis de la misma, con el objeto de determinar si
cumple con los requisitos enunciados en el Codigo de Etica y este Reglamento. El Comité
de Etica elevara un dictamen al Tribunal de Etica, recomendando la admision o el rechazo
de la denuncia, segun corresponda. El mencionado dictamen sera debidamente fundado

“por mayoria de todos los miembros presentes. El Tribunal de Etica, por mayoria simple de

votos, admitird o no la denuncia, debiendo cada uno de sus miembros fundamentar sus
votos. No admitida Ia’%denuncia se ordenard su archivo y comunicacién a quien
corresponda. Admitida la denuncia se dispondra la apertura de la investigacién amplia.-

Art. 17. Rechazo Liminar de la Denuncia. El Tribunal de Etica, previo Dictamen del Comité
de Etica, desestimara in limine la denuncia, si no fuere promovida directamente por el
agraviado, o si no cumpliere con los requisitos formales exigidos para su presentacion, o
cuando estimase que ella se encuentra afectada por los vicios de forma. La desestimacién

liminar es irrecurrible. Dicho rechazo no obsta a la presentacién de una nueva denuncia
fundada en los mismos hechos.-

Art. 18. Tramite de la Denuncia. Admitida la denuncia por el Tribunal de Etica, éste
dispondrd una investigacion a cargo del Comité de Etica, de caracter reservado acerca de
los hechos contenidos en aquélla. La investigacidn se desarrollara de acuerdo con los
principios que hacen al debido proceso, hallandose facultado el Tribunal de Etica, para
flexibilizarlo y orientarlo conforme a la naturaleza y exigencias propias. La investigacion

debera concluir en un plazo no mayor de sesenta dias habiles contados a partir de la fecha
de admision de la denuncia.-

Art. 19. Investigacién El Comité de Etica, establecerd un plan de investigacion que tendrd
por objeto la obtencion de informacién adicional del denunciante, entrevistas de testigos,
analisis de antecedentes del denunciado, obtencidn vy revision de documentos, y cuantas
diligencias fueran necesarias: Se correrd traslado de la denuncia al denunciado. Se
resguardard la identidad del denunciante, si éste hubiere solicitado su confidencialidad. El
denunciado debera responder dicho traslado en un plazo méximo de cinco dias habiles, a
ser contados del dia siguiente habil al que fuera notificado. Al contestar, el denunciado
podra presentar copia de documentos relevantes de respaldo de sus alegaciones, y si no las
tuviere, debera individualizarlos indicando su contenido y el lugar en donde se encontrase.
Asimismo, deberd ofrecer todas las pruebas de que intente valerse como testigos, los
cuales no podran ser mas de 4 (cuatro) vy ofrecer otras pruebas, si las tuviere y fueren
pertinentes. El denunciado debera designar aboBado por simple carta - poder. La falta de
contestacion podra considerarse como presuncién en contra del denunciado.-

Art. 20.- Pruebas. Seran admisibles todos los medios de prueba previstos en el Codigo
Procesal Civil.-
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Art. 21, Dictamen del Comité de Etica. Efecto. El Comité de Etica debera ser oido en todas
las denuncias y a requerimiento del Tribunal de Etica. Para dictar la resolucién, emitird un
dictamen cuyo contenido se limitard a declarar, si en el caso en estudio ha habido o no
violacion ética por parte del denunciado, en un plazo no mayor de diez dias habiles
posteriores al cierre de las investigaciones. No tienen facultades decisorias, ni podran
recomendar o solicitar la aplicacién de sancién alguna. Si el Comité de Etica dictamina que

. en el caso en estudio no ha habido violacién ética, el Tribunal de Etica sdlo podra apartarse

del mismo por unanimidad de todos sus miembros.-

Art. 22. Desistimiento dzb'Pa Denuncia. El denunciante podra desistir de su denuncia ante el
Tribunal de Etica. El desistimiento no vincula al Tribunal, que podra proseguir de-oficio la

investigacion. El desistimiento no importa exoneracion de la responsabilidad prevista en el
Art. 15 de este Reglamento.-

Art. 23. Normas Procesales Supletorias. Se aplicaran supletoriamente a la investigacion las

disposiciones del Codigo Procesal Civil, en cuanto fuesen pertinentes y compatibles con las
normas de este Reglamento de Procedimientos Eticos.-

Art. 24.- Resolucidn. La resolucién del Tribunal de Etica contendra: una sucinta enunciacion
del objeto de la investigacion, los fundamentos de hecho y de derecho redactados de
manera breve y concisa, y una parte resolutiva en la que se indique si se halla acreditada o
no la infraccion denunciada, y la medida que en su caso corresponda. El Tribunal de Etica,
dictara resolucién dentro de diez dias habiles, contados a partir de la entrega por el Comité
de Etica de su dictamen.- Adoptando una de las siguientes decisiones:

1) Rechazar la denuncia por improcedente, con la declaracidon expresa de que la
misma no afecta el buen nombre y Ia dignidad del denunciado. Si la denuncia
desestimada, ademas de improcedente, fuese calificada con algunos de los vicios
sefialados en el Art. 15 de este Reglamento, se remitiran los antecedentes al
Consejo Directivo a fin de abrir Sumario Administrativo, para la aplication de las
medidas o sanciones disciplinarias pertinentes al denunciante.

2) Hacer lugar a la denuncia promovida y, en consecuencia, aplicar al denunciado
una de las siguientes medidas:

a) Recomendacion; e
b) Llamado de atencién; o
¢} Amonestacién. :

La medida de amonestacion, una vez firme, se anotara en el legajo del denunciado
habilitado al efecto por el Tribunal de Etica. La resolucién deberd dictarse en forma
impersonal y la decision serd tomada por mayoria, debiendo los miembros disidentes
expresar su opinion por separado. En el caso de la medida de llamado de atencidn, se

deberd aclarar si la misma es publica o privada. El Tribunal podra disponer otras medidas
complementarias de caracter educacional o terapéutico.-
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Art. 25.- Irrecurribilidad. Las resoluciones del Tribunal de Etica, son irrecurribles, salvo

aquellas que hicieran lugar a las denuncias, las que seran susceptibles del recurso de
reconsideracion ante el Consejo Directivo.- |

Art. 26.- Recusacion y excusacion. Los integrantes del Tribunal de Etica, s6lo podran ser
recusados con causa 0 excusarse por las causales enumeradas en el Codigo Procesal Civil,
dentro del plazo perentorio de tres dias habiles contados desde la primera intervencion del

interesado en la investigacion. Las recusaciones y excusaciones deberan ser fundadas; por
tanto, seran inadmisible&{as recusaciones sin expresion de causa.-

Art. 27.- Para la recusacidon con causa o la excusacion de los miembros del Tribunal de

Etica, se aplicara, en lo pertinente, las normas previstas en el Cédigo Procesal Civil para la
recusacion de los Magistrados Judiciales.-

Art. 28. Publicacién. A pedido del denunciado, el rechazo de la denuncia podra ser

publicado en un diario de gran circulacién en la Republica, debiendo cargar con el costo, el
denunciante.-

PROGRAMAS

Art. 29.- La Secretaria de Etica podra establecer en su campo de accidn los siguientes
programas:

1) Programa de capacitacion y entrenamiento en las estrategias pedagogicas y
comunicativas en materia de ética, a los diferentes Miembros de la Comunidad
Educativa y la sociedad en general.

2) Programa de difusién y publicaciones, a través de todo tipo de comunicacion, ya
sea oral, escrita, visual, como asimismo, la publicacién oficial de las resoluuones
del Tribunal de Etica, en su caso.

Todas las dependencias de la-Facultad de Ciencias Exactas y Naturales deberan prestar el
apoyo debido a la Secretaria de Etica en el desarrollo de estos programas.-

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 30. Entrada en Vigencia. Este Reglamento de Procedimientos Eticos entrara en
vigencia el 29 de octubre de 2012. Las conductas que pudieran considerarse violatorias las
cuales estan establecidas en el Codigo de Etica y que hayan tenido lugar antes de la fecha
indicada, no podran dar origen a ninguna. investifacion o sancién ética.-
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