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“POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ACADEMICO DE CARRERAS DE GRADO,
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;
La nota D N° 028/2018 de la Facuitad de Cilenclas Exactas y
Naturales, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA
numero 5.380 de fecha 29 de enero de 2018, por la que eleva para su
homologacién el Reglamento Académico de Carreras de Grado,
aprobado por Resolucion N° 6844 2017 Acta N° 28, de fecha 27 de diciembre
de 2017, del Consejo Dir ' Fing

0089-01-2018 %’ Hemologar el Reglamento Académico de Carreras "de Grado, de la
' Facultad de Glencias Exactas y Naturales de. lla qﬁwersndad Nacional de

REGLAMENTO AGADEMICO E)E CARRERASDE GRADQ"
. Facultad de Ciancias Exactas ¥ Natl.irale : ;

Art.1 Este Reglamento Académlao regula el funcmnamhnto é'l s, Hc nciaturas y tecnicaturas,
aprobadas por ¢l Consejo D[rectwo y por gl anseje*Supenor-Unwersutaﬂo de la Universidad
Nacional de Asuncion. o

Il. DELAS DEFINICIONES

Art. 2 Para lograr mayor claridad en la aplicacién del presente Reglamento, se definen los
siguientes términos:

1) FACEN - UNA: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de
Asuncién.

2) Asignatura: Cada una de las unidades estructurales
de Estudios que serén,desarrolladas en el Period
establecida.

da contenidos que conforman un Plan
Kcadémico y con una carga horaria
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Disclplina: Corresponde a un drea del conocimiento y puede contener multiples
asignaturas. Este conjunto presupone un contexto educacional, comprends una formacién,
asi como los procedimientos, métodos y contenidos adecuados.

Calendario Académico: Documento que indica el conjunto de actividades y sus
correspondientes fechas de realizacién durante el periodo académico en la facultad.
Periodo Lectivo: ¢l tiempo transcurrido entre el inicio ¥ la finalizacion de las clases.
Periodo Académico: el tiempo transcurrido entre el inicio de las clases y la finalizacion de
los perlodos de evaluacion final del correspondiente perfodo lectivo.

Departamentos: Nucleos operacxcsnales de, enséfianza, de investigacion y de extensién,
que aglutinan a los docentes & Investigadores de dn érea es;)eciﬁca

Clases Teéricas: Clases desdrolladas-por € pro
se presentan la teorla de la asignatura 56h aquellasmgnstrales, expositivas, tutoriales o
participativas, entre —otros,' cuycs objetlvos sean; pn ‘ordialmente cognoscntwos y/ o

adquiridos, tales. tomo: clases en laboratorio, ¢lases ta]ler sall_ ‘“de campo, trabajos
practicos, visitas,: enh'ewstas, seminarios, y ofros. - el E
Evaluacién:; Proceso que permite verificar el grado de progres,o clel estudlante en &l logro
delos objetwos propuestos en cada amgnatura oenlg carrera en su ¢onjunto
Evaluaclones Parclales: Comesponden a evaluaciones: - guig versaréan _sobre una parte del
contenido programan;:o ‘de " una asignatura, . reahzaqas ;con el ﬁn de medir el
aprovechamiento Y, realizar la: retroal;mentacién negesana.’ ./

Evaluaciones Parclales Recuperatoﬂas‘ cprrespondgn a; evaluacfones que abarcaran la
totalidad del contemdo programét:co de la aslgnatura, reallzadas con el fin de otorgar una
nueva oportumdad bara medir el aprovechamiento. d%l Proceso enseﬁanza y aprendizaje.
Evaluaciones Finales;. Corresponden a_ las. eva!uacuones que. eabaroaran la totalidad del
contgnido programéhco .de "una asngnatura reahzadas ~con-el fin de medir el
aprovechamiento al’ ﬁnal:zar ¢l periodo; fectivo-y- promover alestu aante a un nivel superior.
Plan de Estudios: @rganizaquén de -un programa o carigra egt‘.m asignaturas, materias,
créditos y cursos. Conjtnto .de acmldades de: ensefianza - aprendizaje que contiene la
descripcion general de los contemdos de; ung carrera’o. pfegrama de grado o postgrado, la
distribucién y secuencia temporal: d&@sias .gl-valor 'en créditos de cada asignatura o

Programa de Estudios: Documento que contiene la presentacién de una asignatura, en
orden logico de dificultad creciente, en el que se detallan los objetivos, el contenido
programatico, la metodologia de ensefianza, de evaluacién, los medios auxiliares y la
bibliografia recomendada, entre otros.

Cronograma de Actividades (Modalidad Presenclal): Documento en el que se establece
la planificacion de la asignatura, desde el punto de vista del desarrollo de clases, la
descripcion de las evaluaciones, de las précticas (laboratorio, taller, salidas de campo, etc.),
el porcentaje asignado a estas en la composicién de la calificacion final y los requisitos para
habilitar al estudiante a la Evaluacion Final.

Guia Didactica (Modalidad Semipresencial) La gula digactica es el instrumento (digital o
impreso) con oriel nica para ¢l estudiante, qu uya toda la informacidn
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necesaria para el correcto uso y manejo provechoso de los elementos y actividades que
conforman la asignatura. Incluye el planteamiento de los objetivos generales y especificos,
el contenido programatico, la metodologia de ensefianza, de evaluacién, la bibliografia, el
cronograma, asl como el desarrollo de todos los componentes de aprendizaje incorporados
para cada unidad de contenidos.

Educacién a Distancia: es un proceso de ensefianza y aprendizaje que no requiere la
presencia fisica del estudiante en aula, siempre que se empleen los materiales y recursos
tecnologicos especialmente desarrollados para.obviar dicha asistencia.

Modalidad Semipresencial de-Edticaclé Distancia: Combinacién de actividades
presenciales (reunién con: tutore‘ examenes ‘parci; lales. y nales etc.) y no presenciales
(actividades a través de; Iarnlatafonnavvmﬁél)‘“‘ = -
Plataforma Virtual; esp i0-¢on accesoé esmngido

*djseﬁatjp ‘para realizar procesos de
- arta 'del docsnte para sus

académica dé la UNA s
Prerrequ!slto. Condlc:bn prewa exngida en forma de: conoclmlentos ;y ablhdades a través
de asignaturas aprobadas, riecesaria para cursar oftras asignatuﬁas >

Contenidos : COncepiuales o -saber qué Son aquellas compe’tencias referidas  al
conocimiento: de datos,’ hechos, conceptos y principios.
Contenidos’ Procédlmehtales o saber hacer:-Son aquéllos conoclmsentos que se refieren
ala ejecucubn de procednmlentos esh‘ateglas técmcas habllldade ,destrezas. métodos,

2 b

etc, :
Conocimlentos “_,Actitudlnalas o saher ser:” Valoran Ias a(:tiIuQes e intereses que
demuestren los éstudiantes encada una delas asignaturas
Evidencias de Desempefio: Hacen refarencia a ras estrategia técnlcas y procedimientos
utilizados para la eva}uaclén e o
Evaluacién de Desemipgiiof Permrfe cormborar & durante ios procesos evaluativos, los
estudiantes se han constituido <h protagonistas actiyos para construir explicaciones,
consensos, soluciones ¢ transfonnaclones 3, eh-=lugar de, simplemente seleccionar una
respuesta correcta, entre varias alternativas. Las compstencias requiersn ser comprobadas.

Evaluacién por Competenclas: referida a Criterios v centrada en el Desempefio, supone
Estrategias de Intervencién Evaluativa pertinente y oportuna, que favorezcan respuestas
abiertas, requerimientos de resolucién de problemas creativos como la produccion de
ensayo, materiales o discursos puiblicos, documentos y/o elaboracién de portafolios o
muestras de trabajos realizados a lo largo de un periodo.

Trabajos Practicos: Se considera Trabajo Practico a toda observacion, estudio,
experimentacion, demostracion practica, exposicion, elaboracion de temas, seminarios u
ofras tareas que figuren en el cronograma de actividades o en la Guia Didactica de una
asignatura, establecidos por el{los} profesor(es).

Trabajo de Campo: Se considera Trabajo de Campo a aggellas aplicaciones a situaciones
reales en las ra en practica toda la teoria ollada en el aula.
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32) Matriz de Correcciones: Instrumento para facilitar las tareas de correccién, logrando mayor
rapidez vy objetividad unificando criterios.

. DEL CALENDARIO ACADEMICO

Art. 3 El calendaric académico sera aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad. Este y
los horarios de clases y de evaluaciones serén publicados al inicio de cada periodo académico.

IV. DEL PERIODO LECTIVO v Acanémco

Art. 4 Cada afio serd dmdmdo en dos.
las clases y las evaluacuone&

acaclém:co En el periodolf}'ecﬂito se mcluyen dos perfados dekevaluacmnes parciales, los que
tendran una duracién-de dos sernanas como mimmo con sus;:ehsusn de ciases los cuales seran
filados en el calendano académlco G _

V. DELOS REQUISITOS PARA CURSAR L.AS ASIGNATURAS

en ] Calendario Académlco

Art.7 Es mdlspénsable para Ia inscripcién del: estudlante en las' asngnaturas, haber aprobado
todas aquellas (asugnaturas) pn—:‘rreqmsnto(s) lnmedlatame‘nte antenor(es)

5 dé| ia Biblioteca, estar al
FACEN - UNA, y no estar

Art. 8 El estudiante’ no xdeb”: estar en mora en la devo[ucjéh de A ;
dia en el pago de aranceles u olros cbmpromlsos ccnﬁtaidos .con
afectado por ninguna medldaﬁisclphnana

Art.9 El estudiante tendra derechc a cursar ha ta un max mode siete asignaturas por periodo
académico y carrera. ; e

VI. DELA ASIGNATURA

Art. 10 En la modalidad Presencial cada profesor deberad definir y presentar por escrito al
departamento respectivo y poner a conocimiento de los estudiantes, en el Cronograma de
Actividades de su asignatura, fodos los requisitos y las ponderaciones porcentuales de la
calificacion final de la misma en un plazo no mayor a los ocho dias habiles del inicio de clases
para cada periodo académico. En casc de existir mas de una seccién, los docentes deberan
unificar los criterios e indicadores por ser evaluados. En la modalidad semipresencial estos
requisitos estaran expuestos en la Guia Didactica de la a tura en la plataforma virtual,
preparada por &l profe del inicio del periodo acadé rrespondiente.
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Art. 11 Las asignaturas en las que sean contempladas, dentro de su cronograma de actividades,
la realizacién de trabajos practicos o de laboratorios y/o salidas de campo, taller, visitas,
entrevistas, seminarios y otros; o dentro de su Guia Didactica, la realizacion de tareas, foros,
trabajo colaborativo, chat, blogs, wikis, cuestionarios, y otros; deberan ser detalladas en todos
sus aspectos necesarios para poder llevarlos a cabo.

VIl. DE LAS EVALUACIONES DE PROCESO

Art. 12 Son consideradas Evaluaciones de Pfaces 0, Tas- empleadas como elementos de juicio
para verificar el progreso del estudiante,ﬁcam k

A- MODALIDAD: PBESENC AL 2
a) La parumpap;d” en clases e manera srgmﬁw
b} Los sjercicios’ y'trabajos préctlcos asrgna' 'cc:me., arte o método para el
desarrolio de la ‘asignatura, sin que éstos. gean éustitutos del profesor. Los
trabajoé préctlcos pueden ser de campo o de Iaborator]o, | Ios resultados deben
presentarse enun Informe por estiito, - .

c) Las: invest:gacmnes brbhogréﬁc;as pueden taner como fesultado un trabajo
monogréfico o de contro! de lectura. . ;

d) Las Evaluacionss Parciales pusden abamar dwersos procechmlentos evaluativos:
eva!uacroneé ee;critas trabajos practicos :presentadOé*. por escrito o en
exposiciones orales, clases. magistrales y otros Ay

B- MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
a) Partxqpacnhn eri-los foros en la p ataforma

b) Envio.de tareas através defa plataforma :

) Reahzacaén ‘de, acthdades como glosano chats
diarios, WIKIS, eic. s

d) Evaluaciones parcuafes en Jlnea

S

estas, cuestionarios,

Art. 13 Conforme con la naturaleza de- Ias as“ignatu[as y éreas’cumculares se utilizaran varios
procedimientos evaluativos para récoger. informaciones-sobre el desemperio del estudiante,
estas podran ser:

a) Observacién y Registro: Seguimiento sistemdtico del desempefio del estudiante en
situacién real o simulada mediante, lista de cotejo, registro anecdético, escala de
apreciaciones, participaciones en el aula virtual y otros.

b) Evaluaclones Escritas: Mapas conceptuales, fichas de investigacion, cuestionario,
informes — auto informes, resolucién de problemas, con materiales y textos abiertos,
evaluaciones amplias o de ensayo, relato, cuento, bitadcora, ejercicios de pareo,
ordenamiento y seleccidh multipls, etc.

¢) Evaluaclones Précticas: Experiencias en laboratogjeryrabajo de campo, socio drama,
juego de roles, participaciof en proyectos, disefio d esta, entre otros.
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d) Evaluaciones Orales: Defensa de proyectos, de casos, exposicion de un tema, debate,
foro, mesa redonda, conferencia, entrevista, exposiciones que incluyan plantec de un
problema, propuestas de solucién, comprobacién de las propuestas, comentarios de
graficos, textos, conclusiones, etc.

Art. 14 Los puntajes obtenidos en cada una de las Evaluaciones de Proceso implementadas por
el profesor, deberdn ser sumados, promediados, ponderados y entregados a la Secretaria del
Departamento respectivo. _
sluaciones dé Préceso tendran una ponderacion del
&8 se-defallan e la:sigulente manera:

Evaluacion de Pfoceso Ponderacion 1 Evaluacién Ponderacion

Partiglpacién en Glases . | 10%'Maximo ;1 |10 .

Trabajos Préacticos, de i Maimagl | Evaluacio o
Campo,de Laborgtorio, ste, | [CleMaximol |5 g ) 00%

Evaluaciones Parciales | De20%a40% -7 5 -}

‘.;':F:Tot‘a;l"‘ ' : 80%

"

S AL A
N o o

Atendiendo al caracfer académico,yio espéclalizacian‘profesional y la impbitancia del método de
estudios de casos deniro del-mismo, la ponderacion asignada a la participacion en clase vista
durante la evaluacién dél..prpt:siéo.

podré representar hasta diez por cientade la calificacion final.

noe

0 /o especializacion profesional’y a la importancia de adquirir
destrezas manuales, capacidades dé observacion.y deduccgién, asf como la necesidad de poner
en practica los conocimientos teéricos tecibidos; 1@ ponderacion asignada a los trabajos
practicos, de campo, de laboratorio, etc., vista durante la evaluacion de proceso, podra
representar hasta diez por ciento de la calificacion final.

Atendiendo al caracter académico

Con relacién a las evaluaciones parciales las mismas deben contener evaluaciones escritas
ponderadas en un veinte por ciento de la calificacion final como minimo. En caso de que las
ponderaciones de la participacién en clase y/o los trabajos practicos, de campo, de laboratorio,
etc., sean menores al maximo establecido, la ponderacién er)la calificacién final de las
evaluaciones parciale; < nder hasta un cuarenta por gfe/y de la calificacion final.
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B- PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

Evaluacién de Proceso Ponderacién Evaluacién Ponderacién
Final

Actividad de aprendizaje ~ 15%
Envio de tareas a través de
la plataforma
Actividad interactiva con el e 18% Evaluacién
uso de las NTIC: foros, .= "l 7 i, Final
trabajo colaborative, {;hat,

blogs, wikis, efe. =
Evaluacion Parcial e 1
Toialr

60 %

80 %

Atendiendo a las caract [sticas ropias ﬂe ta modalfda semipresencial‘ las actividades de
aprendizaje, lmplementadas en .forma de ehvio de : és
representaran el qulnce por cu;mto de la cahﬁcamén final.

Considerando la sungular lmportanma de la construccuﬁn soc:tal del c}onociml _
semipresencial, ias -actividades vinteractivas- con el - usb de: Jas Nuevas ‘_Tecnologias de la
Informacién y Ia Comunicactén {foros, trabajos cqlaborapvos chafs, b[pgs wikis, etc)
representaran el qumce por clanto de la callﬁcactén ﬁnalié‘ L :

Las evaluaciones ’parclales se aphcamn a. través de 1a plataforma virtu : rq;&i‘esentarén el diez

por ciento de la cahﬁcaclén ﬁnét

La participacidn en Ias actmdades cle evaluacién ezestableczda "'para“‘cada asignatura en la
Guia Didactica (foros, chat _,tc‘"'*‘y _seré obllgatona en. todos los cas '

Ml‘_—_‘va_ aciones de Proceso seran

Art. 16 Los puntajes obtenidos por Ios estudtantes e !
; l z\serén registrados en una planilla

facilitada para el efecto por la Facultad
Vill. DE LA ASISTENCIA A CLASE

Art. 17 Sera requisito para tener derecho a las evaluaciones finales de la asignatura, ¢l setenta
por clento de asistencia a clase como minimo.

IX. DELAS EVALUACIONES ACTITUDINALES
Art. 18 La Evaluacién Actitudinal contemplara la evaluacion docente, la autoevaluacion y la

coevaluacion. Debera calificarse de acuerdo con los indicadores que seran consignados en una
planilla confeccionada para tal fin, y seran proveidos por glpyofesor responsable de la asignatura

a los estudiantes en i 2 ia de clases en caso de quefea pertinente su aplicacion.
CSU/SG/bsvihys/cat
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Los criterios referentes a las actitudes y los valores a considerar son:

a) Asume sus derechos y responsabilidades clvicas profesionales.

b) Actlia conforme a los valores democraticos como miembro de una scciedad plurilingue y
pluricultural.

c) Reconoce y acepta sus capacidades y limitaciones.

d) Manifiesta una actitud critica frente a los medios de comunicacion social y otras fuentes
formadoras de opiniones.

e) Asume actitud investigativa y cientffica. para.promover la reflexién y dar alternativas de
solucion. S JRE

f)y  Utiliza la investigacion como-herrgmlentd
surgen en la actualidad

aral detectar elementos culturales que perduran y

, récorienda trabajar
a) Técnicas Observabiés. Registro. anecdstico, ‘lista
observador extémo, otres.” .~ i 8

Para la evaluacion de abfitudes sé recormiend

scala de observaciones,
b) Técnicas no Obsérvables; Escala de actitudes: Tipo Likert, Thursto Diferencial Seméntico
ylo Escala de’ Valores; andlisis de discirso narrado;: infercambios 'verbales con los
estudiantes ¢ mediado$ porla; Plataforma Virtual, dilemas :'moralgs_,_;;--frgiises incompletas,

5

cuestionarios, otros.  .* .

i

Art. 19 Las obsaervaciones: serdn . realizadag en situacionesg, espontdneas  y/o generadas,

.
atendiendo a los indicadores qué respondan a cada tno de’los; fasgps mépcionados. Estas
observaciones serén registradas én.una guia preparada para el éfecto consignando fa presencia
o ausencia de cada indicador; En el-¢aso-de'la modalidad.semipresencial se realizaran sobre las
actividades realizadas jpor:los ‘estudiantes en la’ Platafornia Virtiial y én las;clases presenciales
programadas. B R NI A T L A L

TE

Art. 20 El profesor y Idég;atﬁd;gﬁ[eg deberéncontgr conunregistrg 'c‘le"fjgg actitudes significativas
observadas en el estudiants,“de modo que le sitva de-base para-emitir juicios validos con
respecto a estos rasgos. v ¥ T e, e e

Art. 21 La autoevaluacion del estudiante se.basara en Jos-indicadores observados por ef docente
y por su grupo de trabajo.
Para decidir la estimacion del rasgo por cada instancia se utilizara la siguiente escala:

1 Observacion de todos los indicadores: Altamente Positiva (AP)
2 Observacidn de la mayoria de los indicadores: Positiva (F)

3 Observacién promedio de los indicadores: Ligeramente positiva (LP)
4 Observacitn de la minoria de los indicadores: Negativa (N)

5 Ausencia de los indicadores observados: Altamente Negativa (AN)

Art. 22 Las evaluaciones de las actitudes tendran caractep-formativo durante el periodo
establecido por el docente vy seran utilizadas para realizar rientaciones oportunas de las
P4gina 104 de 120
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X. DELAS EVALUACIONES PARCIALES TEORICO-PRACTICAS

Art. 23 Se establece una cantidad minima de 2 (dos) Evaluaciones Parciales y 1 (una)
Evaluacién Parcial Recuperatoria, por periodo académico, conforme a lo establecido en el
Calendario Académico.

Art. 24 Los temas de las Evaluaciones Parciales deberdn versar en los contenidos
programéticos desarrollados al momento de_la-misma y de acuerdo con la calendarizacion
consignada en &l Cronograma de- Acﬁvfda@as HER ﬁDldécttca entregado al Departamento
respectivo, es decir, durante el perlodb de-cla glesde ‘el prifmer dia hasta el (itimo dia antes
de la primera evaluacién parcial de- igual manéra “para-el. siguiente:periodo de clases, desde el
primer dia hasta el dltimo™ dia. Aantes de- Iaf ssgunda evallacion parcial. La evaluacion parcial
recuperatoria abarcara todo @l contemdo programatics-de l& asrgriatura, 1y se aplicara el mismo
medio de evaluaclén prewSto para - anera - Evalu; al de las asignaturas
correspondientes. SR c

(.'

Art. 25 El estudlante .endra derecho a. evaluamén p ;
cumplimiento de Igs sguxentes critenos , :

al '?;f'recu'ﬁetéfd‘ﬁig atendiendo el

a} Sibha cumplldo.; cabaudad =con los reqmsitos de parcentaje de asus en cia“ minima y ofros
requisitos exigidos en la asignatura, establecidos. en' el Cronogr*ama ‘de- Actwidades o Gula
Diddctica, conforme a ld,'modalidad..de la carrera cursada';, 3

B} Siseha presentado a una de las evaluaciones paretales, como minimo, de! perlodo académico
vigente;y . i

c) Haber acumulado como pramedm ponderado 49% o menos en las eva ‘"'ac:ones de procesos.

Art. 26 La evaluambnes parclales recuperatorlas se aplicarén en, Ias mismas fechas y horarios
establecidos para la Primera-Evaluacion Final, .con- el mlsmo profeso nombrado o designado en
la asignatura, del periodo:acadénico v1gente quedando a. erfte 'o del Profesor la aplicacién del
mismo o diferente temario de evaIUacién g s

Art. 27 La puntuacion obtemda b la: evaluac}ﬁn parc:al recuperatona de una asignatura
especifica, reemplazara a la de menor puntuaclén obtenida en el caso de haber aplicado a las
dos evaluacionss parciales; en tanto, en el caso de ausencia en una de las evaluaciones
parciales, se considerard la puntuacién de la evaluacién parcial a la cual asistio y a la evaluacion
parcial recuperatoria propiamente. Dichas puntuaciongs seran consideradas para la aplicacion
del mismo procesc de cdlculo del promedio ponderado de parciales, como resultado de la
evaluacion de proceso, de la asignatura especifica.

Art. 28 Las planillas en las cuales serén registradas los_puptajes obtenidos en la Evaluacion
gpapgfamento respectivo en un plazo no
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Art. 29 Se dispondrd de una planilla de Evaluacion Parcial Recuperatoria con aquellos
estudiantes que redinan todos los requisitos exigidos en &l articulo 25; la cual sera proveida por
la Direccién Académica en forma conjunta con la Planilla de la Primera Evaluacion Final del afio
académico vigente.

Art. 30 Los plazos y mecanismos de entrega de las planillas de evaluacion parcial recuperatoria
se regiran por el articulo 28 del presente Reglamento

Art. 31 La revision de la Evaluaci6i- Parmal R:' ;‘uperatona se realizara en fecha y hora
establecidas para la revision dg- Ia,,angra _Eva} cidn Final dé:cada asignatura; el mecanismo
de solicitud de los mismos sejeqll aré co nismo.. sstablecido para las evaluaciones
finales. =,

Art. 32 En la modalic;lad semrpre%nclalclas dos evaiua,. . les seran realizadas a traves
de la plataforma virtual;: y-las gvaluaciones finales 'y avaluacmn fgarclalu recuperatoria seran
realizadas de maners. bresencna# en'las fechas y horas establec]das pam efecto conforme al
periodo establecndo en at calendano académlco T i

Art. 33 Los perlodos para las Evaluaciones Parcnales estaré ;
Académico aprobado por el Consejo Directivo. de la FACEN

XI. DEL REGISTRO DE ASISTENC!A ALAS EVALUACIONES i f,f

,,,,,,,,

Art. 34 Se dejara expresa coqstanma en-la planilla confecqtonada* para eE efecto. Ia aslstencia o
inasistencia del Profesor-en el.caso de Evaluacién Parclal ¥ ‘de log integrantes del Tribunal
Examinador en el caso de ]as evaluacmnes ﬁnaies y. Ia cantidad de es dlantes presentes y/o
ausentes. L T . i

Xil. DELA CONSTATAGIC)N DE FRAUDES E N LAS EVALUAC]ONES

Art. 36 En el caso de constatarse fraude en el. omanto d Ia Evaluacion, el Profesor, en el caso
de las evaluaciones parclales, y los: integrantes”del- Triblinal Examinador, en el caso de las
evaluaciones finales, deberan comunicar a la Coordinacion de la Carrera y/o a la Direccién del
Departamento respectivo; y labrar acta del hecho con los presentes, en forma conjunta, para
tomar los recaudos necesarios, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Disciplinario.

Xlll. DE LA INTRODUCCION DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y SIMILARES

Art. 36 Durante el desarrollo de las Evaluaciones Parciales y/o Finales, no se permitira el uso de
dispositivos electronicos tales como: equipos de comunicacién de ninguna clase (celulares),
dispositivos de audio y video, radios, y ofros que distrai atencién y perturben el normal
desarrollo de dicha ac
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XIV, DE LAS EVALUACIONES FINALES

Art. 37 Se establecen 2 (dos) Evaluaciones Finales por periodo académico, conforme a lo fijado
en el Calendario Académico.

Art. 38 Los temas de las Evaluaciones Finales versaran sobre la totalidad del contenido
programatico de una asignatura, realizadas con el fin de medir el aprovechamiento al finalizar el
periodo lectivo y promover al estudlante a un. nivel superior

Art. 39 Las evaluaciones finales; y nlo‘ ‘amés medles-da evaluacgén, tratarén, de comprobar el
grado de competencia alcanzado: fndmdualme,, e"“por -cada’ Qaﬁﬁcipante con relacion a los
estandares fijados por el pmfesor -cada asignatura demostradq por la comprension de los
temas y problemas de' la astgnatura; -dominio de- las:. cnicas. y | ‘heffamientas conceptuales
utilizadas en la dlsc:|p1ma @ Vistas:a su- gventual ap]icacmn e"n L contexto real apropuado su
andlisis de las situagiones; presentadas en'la disciplina, ‘que cqrrespan l&.congruencia de los
problemas planteados gon'el anéhsis efectuado; su-formulagion” de plé es’de- accion apropiados
para la ejecucion’de 'sus propusstas; su prevision de los, obstaculos ‘que ‘pueden surgir en la
implementacién de ‘sus’ planes; su ‘rigor, clandad Yy conmstanma en Ia pre*santac:én de las
soluciones planteadas entre otros : ;-Q il _

Art. 40 El estudlante tendré derecho ala evaluac:én ﬁnéll conSIderando al promedlo ponderado
resultado de la evaluaclén de. proceso en cada uno de los perlodos, segun la sigmente escala:

Primera Evaluacrc-n Fma[ Si obtuyo un promecllo de 60% 9| mas
Segunda Evaluaclén F‘mal Si obtuvo un promedw de 50% a 59°/

Los estudiantes que hubleran obtenldo uﬁ promedlo de” 49°/ :
nuevamente la asignatura :c pllr con 1as exigencias de la misma

menos, deberan cursar

Art. 41 El sstudiante que apl;céjla evaiuac;én parcla . regappraior}a tenc!ra derecho a la Segunda
Evaluacién Final del periodo dewﬁo acadéemico. Vigents, canforrie retina como criterio minimo el
50% o mas, del promedio ponderado:y- le demas requnsrto&emgudos en la asignatura.

Art. 42 El estudiante debera tener el prorned:o habihtante establecido en el Art. 41 del presente
reglamento, no estar en mora en la devolucién de libros a la Biblioteca, estar al dia en el pago de
la altima cuota del Perfodo Académico, no estar atrasado en ningtin compromiso contrafdo con la
FACEN-UNA, no estar afectado por ninguna medida disciplinaria, cumplir con el porcentaje de
asistencia minima, otros requisitos exigidos por la asignatura establecido en el Cronograma de
Agctividades ¢ Guia Didactica.

Art. 43 Los estudiantes que no se presenten a las evaluacio

recuperatoria en %}om establecidos perders
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XV. DE LA CALIFICACION DE LA EVALUACION FINAL

Art. 44 La calificacién final del estudiante en cada una de las asignaturas es la resuitante de
todo el proceso evaluativo y no de un hecho aislado.

Art. 45 El Tribunal Examinador asentard la calificacién Final de acuerdo a la siguiente
composicion porcentual:

Evaluacién del Proceso’”
Evaluacién Final . °

| ' Suma

Estatuto de la Univers}dad Nacionai de Asuncién

La aprobacion de una asngnatura 3mpl:ca un rendimlento promeﬁo m[ﬂmmq; ponderado de sesenta
por ciento (60%) en =t} iactividades académlcas conslderadas en la Gahficacubn Fmal

Las callﬁcacxones Flnales se reglrén por la. s!gurente esc‘ala

Categoria 1.;5 Réndimlento Caliﬂcacl()n en Cc\ncepto
Lo Porcentual - _numer‘o%yletras
Reprobado ‘ ‘l (uno) 1nsuﬁciente
Aprobado {;Aceptable
"Bugho
.‘Distinguido
‘Sobresaliente

Art. 47 Las calificaciones han sido establegidas’-con-las finalidades de: proporcionar a los
profesores, estudiantes y a la Institucion, la informacién sobre el aprovechamiento individual de
cada estudiante en las diversas asignaturas del Plan de Estudios, hacer una evaluacién del
grado de competencia alcanzado por cada estudiante en las diversas asignaturas del Plan de
Estudios, alentar a los estudiantes a conseguir un alto grado de excelencia en su preparacion
académica.

Art. 48 Las calificaciones de las Evaluaciones Finales se dardn a conocer a los interesados, a
mas tardar, tres dias habiles después de la evaluacion respectiva.

Art. 49 El estudiante, que haya reprobado tres veces la misma asignatura, debera cursarla de
nuevo y satisfacerryev te los requisitos exigidos para pfegentarse a evaluaciones finales.
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Art. 50 Los méritos académicos adquiridos para la presentacién a evaluaciones finales, tendran
una vigencia de dos perlodos académicos consecutivos. Para readquirirlos debera satisfacer de
nuavo los requisitos establecidos.

Art. 51 Las calificaciones de los Tribunales Examinadores seran definitivas e irrevocables, salvo
caso de error material debidamente comprobado mediante los mecanismos establecidos en el
Estatuto.

Art. 53 Para las evaluaclones ﬁnales eberén conforma iBtn 8s, exammadores integrados
como minimo, por el profe;;or de Ia as:gnatura y dos; profeso, més de ia misma asignatura o de
asignaturas afines; 16§ profesqwes npmbrados para mtegrart log' tﬁbuhales exammadores estan
obligados a desempeﬁar su 00met1do salvo causa debida y anticipadambnte ]ue.ttﬁcada

amenos dos integrantes

Art. 54 Ninguna I,Evaluaclbn Fnal podra :mcxarse sin [a preseﬁc;a de al
del Tribunal Exammador _;‘ ig E ; i

Art. 55 Se cc-nsxderara una ioleranq;a de no, rqés de qunnce m utos’ para el micno de las
Evaluaciones Finales y YParcia! Recuperatono. tanto para miem brosfdel Tribun31 ‘Examinador
como para el estudlante TS PP

e s

Art. 56 En caso de nb confo:mai“se el Tribunal Examinador Ia L’Jifecqnpn .eadémnca adoptar las
medidas que consldere necesanas para consttmlrla

Art. 57 El Tribunal Exa“minadqr retlraré de Ia Secreta:ia dely D artamento el acta de
¢ ‘;dél  misma.

Art. 58 El Tribunal Examinador elaborara los temas para las Evaluaciones Finales, los cuales
versaran siempre sobre la totalidad del contenido programético de la asignatura, al momento del
mismo, y se realizara en el recinto de la Facultad, saivo casos especiales debidaments
justificados y autorizados por el Consejo Directivo.

Art. 59 Las evaluaciones tanto parciales como finales deberan realizarse dentro dei recinto de la
Facultad, excepto las evaluaciones parciales de la modalidad semipresencial se realizaran en
linea y conforme con la fecha y el horario aprobados por la Direccién Académica previamente
consensuados con las Direcciones de Departamentos pectivos, salvo casos especiales
debidamente justifi rizados por el Consejo Djt
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