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“POR LA CUAL S5E APRUEBA POR DISPOSICION LEGAL DE LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA INSTITUCION, EL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION INSTITUCIONAL®

RESOLUCION N° 604-00-2012 {5.L.03/12/2012)
VISTO ¥ CONSIDERANDO:

El memorando de fecha 03 de diciembre de 2012, Expediente N? 5282/2012 de Mesa de
Entrodas de lo Institucion por el Prof. Lic. Victor Huge Galeano Olivera, Director Administrative
Finonclera, en el cual sollcita numeracidn y firma de Resolucldn de Copacitocion del Personal
Piblica de la Focultod de Clencias Exactas y Naturales de lo Universidad de Asuncidn, con el
abjeta correspondiente al subgrupo 290 (Servicios de Copacitacidn y Adlestramienta),

La ey N2 4.581/2011, gue en su Articulo 43 estoblece “Lo copacitacidn del personal
publico de lo FaCEN con el Objeto correspondiente al subgrupo 290 (Servicios de Copacitacidn y
Adiestramiento), deberd ser concedide de ocuerdo con los créditos previstos en los respectivos
presupuestos Institucionoles y las reglomentaciones de esta ley. A tal efecto, estord de exento
de esta norma y procesos vigentes de contrataciones pdblicas establecidas en lo Ley 2.051/2003
y reglamentaciones”.

El Decreto N® 8334 que Reglomenta la Ley N? 4581/ menciona que los OEE deberdn
gprobor por disposicion legol lo mdxima autoridod odministrativa de o [nstitucidn del
reglamento interno y copacitocidn institucional, siguiende en las normas bdsicos generales
dispuestas mds odelante, que serd financiodo con los Objetas del 230 (Servicio de Copocitacion y
.d.dj'exirf:rrr.'enm,l para aguelios que estén vinculodas can las funciones gque realiza el personal
con lo Entidad, con excepeldn de las expresamente estoblecidas en leyes especiales que rigen los
distintas carreras de la funcidn publica.

Lo necesidad de Reglamentar y dar cumplimiento a las Normativas Vigentes en lo
materio  determinar los procedimientos para la copocitecidn del personal de lo Focultad de
Ciencias Exactas y Naturales.

EL DECANO DE LA FACULTAD EN US0 DE 5U5 ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

Art. 1 Aprobar por disposicion legol de lo mdximo outoridod administrotiva de g
Institucion, el Reglamento Interno de Capacitecién Institucional, sigulendo fas
normas bdsicas y generales dispuestas mds adelante, que serd financiado con ok
Objetos del 280 (Servicios de Copacitacidn y Adiestramiento) para aquellos que
estén vinculodos o las funciongs que realiza el personal con la Entidod.

Art. 2 Establecer los procedimientos para la Capacitacicn del personal segin detalla:

a) Lo copacitacidn del personal tiene como propdsito establecer las normas
gue regulen el funcionomiento de un "plan o programa de copacltacidn del
personal publico™ y lo administracidn de los procesos de capacitocidn y
desarrollo de g ios permanentes o contratodos dela
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b) Se entenderd por copacitacidn de les recursos humanos a todo proceso de
ensefionza o oprendizale, osl coma el desaorrolle de conocimientos,
habilidades y octitudes positivas en el servidor publico tendientes de .
gptimizar su desempefio v o promover su superacidn profesional dentro del
servicio pdblico.

¢ Los planes o progromas de copacitocidn en su desarrollo combingran
diversas estrategias o modolidodes de efecucidn tales como la copacitacién
presencial, semipresencial, o distancia, copacitacién en servicio, en el
puesto de trabajo y el guto instruccion,

d)  El finonciamients, ademads de los recursos presupuestarios previstos en el
Objeto el Gasto 290, Capacitocidn del Personal de los Entidodes, es sin
perjuicio de toda outogestion econdmica de las unidodes de capacitacion
como fuente de financiomiento odicional (en dinero o bienes), para el
desarrollo de los programas y eventos de copacitocin,

e] Lo FACEN a fin de cumplir con sus objetivos y metas podrdn capacitar  sus
funclonarias en cursas a nivel nacional, mas de unao vez par afio.

f)  El Deportamento de Recursos Humanos de lo Direccion Administrotiva
Financlera deberd elaborar un diognostico de necesidades de capacitacidn,

En los estudios sobre necesidades de copacitacidn deberdn conslderar en su
desarrollo:

f.1) Las ohjetivas, los metas y prioridades de la Entidad;

f.2) Los conccimientas, habilidades y actitudes que se requiere segun el
puesto g cargo que ocupa el servidor pablico;

f-3) Las opiniones de los jefes o supervisores sobre lo necesidodes de
capacitacion del personal o su cargo;

f.4) Los nuevas tendencios productos de los camblos en el entorno
arganizacional: i

g) Clasificacién de los eventos de Copacitacidn Para efectos de los programas
de capocitocidn se establece lasiguiente clasificacion de eventos:

g.1) Cursos: Actividod académico pare lo adguisicidn o actualizocidn de
habilidedes v conocimientos sobre materios o termas relativas a wn drea
de trabajo, cuya duracidn minima es de 40 horas,
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g.2) Nivel Técnico © de Capacitacién Técnlca: Corresponde o las
capacitaciones que estdn relaclonodos al puesto de trabojo y tienen
coma ohjetive preporar al funcionario parg desempefarse de forma
eficiente y eficaz en un puesto de trobajo. Los cursos de cordeter
técnicos se definen como actividades académicas para la odquisicidn
de habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un
Greq de trabajo, cuya duracion minima es de 40 horas.

g.3) Charlas o Conferencias: Actividod gcadémica cuya duracidn minima es
de 45 minutos, lo cual es ejecutada mediante el método expositiva
orol;

g.4) Ciclo de Charlas: Actividad acodémica cuya duracién oscile entre 4 y 12
horas en donde se abordan temas especificos de manera maglstral;
g.5) Jornada y Taller; Evento de orden académico en donde se aborda una
materia a trovés de exposiciones mogistrales, trobgjos en grupos @

comisiones con una duracion que oscila entre las 12 y 16 horas,

g.5) Congresos: Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos
de un dreo temdtica con el propdsito de dellberar sobre temas
relaclonados. Tiene ung duracién mining de 21 horas;

g.7) Seminarios: Actividod de ensefignza - organizada pard adquirlr o
actualizar conocimientos y habilidades relativas al gdesempefio en un
puesto de trabajo cuya duracion minima es de 20 horas.

El Deportamento de Recursos Humanos de la de la Direccidn
Administrativa Financlera estd obligeda a divulgar oportunamente las
acciones de las copacitaciones contenidas en el plan institucional de
Capacitacion y todas los ofertas ge Copocitocion gque reciban; par igual,
brindaran todas las focilidodes o su alconce pard asegurar la participaclén
de los servidores publicos en estas occiongs, en lo medida que no
obstaculicen fa realizacién de funciones de cardcter urgente.

Evaluocién @ los Participantes Toda occion de capacitacion con und
durgcién de 20 horas © mds conllevara por porte del Instructor ia
aplicocidn de pruebas para determinar el grodo de aprovechamiento de las
participantes. '

Certificaciones: La certificacion que se entregue con motivae de la
participocién en eventos de copacitacidn estard condicionada tanto a la
duracién del evento como @ los resultados de o evaluacidn de los

participantes, en los casos en gue esta se opligue.
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p)

Certificacién por Asistencig: En los eventos de capacitacidn con ung
duracidn inferior @ las 20 horgs se entregaran certlficados de Jg
Participacidn a las participentes  gue cumplan con los requisitos de
asistencia. En los eventos de capacitacion con una duracidn Superior g lgs
20 horas se otargaran certificados de participacisn g los participontes gue,
en las evaluociones que se hagan del contenido el programg de
capacitacion obtengan calificaclones entre E1% y 70%.

Certificacidn por aprobacicn: se otorgara certificado de gprobacidn o Jos
gue obtengan una calificacion minima de 71% sobre lo evaluoeidn del
oprovechamiento.

La Secretaric de Ig Facultad de Clencias Exoctas vy Naturales en
coordinacidn con el Departamento de Recursos Humanos de la Direccidn
Administrotiva Financiera flevara @ un registro ¥ control de todas Jos
certificaciones de capacitacidn expedidas, con e/ fin de evitor falsifleaciones
O un uzo indebido de las mismas. Tedo certificodo de copacitacicn expedido
o nivel del Sector Publico deberg tontengr como minimo lo siguiente
informacidn:

m.1) Nimero de control de aecidn

m.2} Nambre de Iz Entidad ¥ organismo que efectia la accidn;

m.3] Tipo de activn y nombre de ig misma

m.4) Nombre completo y numero de cedula de identidog personal del
servidor publico

m.5) Fecha y duracién en horas de o accidn

m.&J Firma del instructor Yo lg autoridad competente asignada;

m.7) Contenido o temario de la accidn impreso al reverso del certiflcado
con la firma del coordinador;

m.8) Promedio o la evaluacidn final del participante, también impresa al
Féversg,

m.8) Los certificados que no cumplan con les requisitos anteriores no
tendrdn validez dentro del sistema de Correrg del Servicio Chil ©
Administrativa, !

Sera obiigodo la asistencls puitual y aprovechamiento del funclonario en
los eventos de capacitacion para lo gue ha sido seleccionado, En caso de
tardanzas, los mismas serdn justificodas por el participante anre &f
coordinador de la accidn, Sus usencias deberdn ser justificadas por el
superior inmediato ante la Gnidad de capacitacidn que efecuty la accidn.

]
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Art. 3

q)

s

Tado funcionario que participe de un programo  de copocitacion  deberd
presentar g su superior inmediate y ol Departaments de Recursos Humanaos
un informe resumido del evento ol cual asistid asl como los moteriales
tedricos o medips mognéticos vy de acuerde o las necesldades de
copacitacidn existentes la FACEN sollcltarg o los funcionarios gue hayan
participods de progromas de copacitacidn lo realizacidn de talleres o fin de
transmitir los conecimientos odquiridos como copocitodores a otros
funcionarios de o entidad.

Evoluacidn del seguimiento. A toda accidn de copacitacion cuya duracidn
minima sea de 40 horas, el Deportamento de Recursos Humanas le hord un
seguimiento de tres meses después de finalizoda, o fin de determinar la
apileacidn o ne de lo oprendide por el capaocitado en el dmbito de trabafo.

Comunicar y Archivar

Profl Lic. CONSTANTI . GUEFQS KAPSALIS, MAE

FRCEN o
Fen aoind g Cherilis

Embin ¢ i duk

1]

Resolucidn N2 604-00-2012, Pdgina 5/5




