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FORMACION ETICA PROFESIONAL

CARRERA: LICENCIATURA EN EDUCACION MATEMATICA

IDENTIFICACION

1. Cddigo : 11D
2. Horas Semanales de Clase :3
Tedricas 12
Practicas 1
3. Crédito 12
4. Pre-Requisito : Sociologia de la
Educacioén

JUSTIFICACION

Los cambios globales que comenzaron, después de la segunda mitad del
siglo XX e inicios del siglo XXI, plantean a la educacion la tarea de formar
profesionales competentes en el manejo pertinente de su practica
profesional, considerando su funcion en relacion a la realidad social y su
insercion a los distintos ambitos de desempefio y que manifieste desde el
aula, un crecimiento en sus dimensiones afectiva y social para el
desempefio ético de su profesion

En este contexto la Universidad enfrenta la tarea de ofrecer a sus
alumnos las herramientas cognitivas, sociales y éticas, que les permita
aproximarse a este horizonte de complejidad creciente; una educacién
integral que implica el desarrollo de competencias, para constituirse en
individuos autonomos, es decir, capaces de pensar por si mismos, de
tomar decisiones y de asumir la responsabilidad ética de sus acciones
tanto en el ambito individual, como profesional y ciudadano.

Los contenidos seleccionados para el desarrollo de esta materia estan
sujetos a los intereses de los estudiantes universitarios ,que como futuros
profesionales tiene en todo momento el deber de conducirse con
honestidad, integridad, diligencia, imparcialidad, probidad y buena fe,
generando las condiciones que propicien que los demas profesionales
tengan una adecuada actuacion profesional que incremente la credibilidad
en su capacidad.
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OBJETIVOS

1. Comprender que el estudio de la Etica permite la auténtica
realizacion del hombre como persona y profesional.

2. Situar a la Etica en el contexto filoséfico como una disciplina
filoséfica, normativa axiolégica cuyo origen y reflexion es la
conducta del ser humano.

3. Distinguir la diferencia entre Etica y Moral y su ambito.

4. Identificar los conceptos fundamentales de la Etica Docente.

5. Determinar la importante relacion de la Etica en relacion a la Etica
profesional, los deberes y derechos de la profesion.

6. Posibilitar la relacion de la Etica con otras areas del saber y la vida
personal y profesional.

7. Reconocer a la Etica como sustento del actuar y quehacer personal
y profesional.

8. Asumir un compromiso integro en su actuacién personal y su vida
profesional.

9. Identificar los problemas éticos del entorno.

10. Comprender la importancia de los valores fundamentales de su

desempeiio académico, profesional y social, despertando el interés
por actuar conforme a un marco ético basado en el respeto a su
funcién como agente de cambio.

IV. CONTENIDO
A. UNIDADES PROGRAMATICAS

1. Introduccion a la ética.

2. El sujeto ético.

3. La ética profesional.

4. Etica docente.

5. La ética en la practica educativa.

6. La virtud ética en el arte pedagogico.

7. Codigos de ética docente. Etica y Profesionalismo.
8. Formacion profesional competente.

9. Formacién inicial y continua.

10. Legislacion y sus implicancias éticas y profesionales.

B. DESARROLLO DE LAS UNIDADES PROGRAMATICAS

1. Introduccion ala ética.
1.1. Nocion preliminar.
1.1.1. Delimitacién etimoldgica.
1.1.2. Delimitacion conceptual. Principios y elementos.
1.1.2.1. Etica — Moral — Deontologia.
1.2. Objeto de la ética.
1.2.1. Objeto material.
1.2.2. Objeto formal.
1.3. La ética como disciplina de la Filosofia.
1.4. Relacion de la ética con otros saberes.
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1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.
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Etica y Psicologia.

Etica y Sociologia.

Etica y Metafisica.

Etica y Antropologia.

Etica y Filosofia.

Etica y Teologia.

Etica y Educacion.

Etica y Derechos Humanos.

1.5. Sistema de reflexion ética.

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.

Etica fundamental.
Etica de la persona.
Etica socio-politica.

2. El sujeto ético.
2.1. Teoria de la acciony la persona.
2.2. Unidad y complejidad de la persona como:

2.2.1.
2.2.2.

Sujeto ontoldgico.
Sujeto moral.

2.3. Etica deontoldgica.

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.

2.3.4.

Grandes escuelas éticas.

2.3.1.1. Epicureismo

2.3.1.2. Estoicismo.

2.3.1.3. Formalistas (Kant — Ross).

2.3.1.4. EIl naturalismo de Aristételes y S.
Tomas de Aquino. Los derechos
naturales de las  personas.
Derechos Humanos.

Etica Personalista.

El fendmeno de la globalizacién. Crisis moral.

Consecuencias éticas

La modernidad y su expresiéon en América Latina.

2.4. La persona humana como valor maximo de referencia.

2.4.1.
2.4.2.

2.4.3.
244,

2.4.5.

Significado Filoséfico — Historico.

Cambios provocados a nivel social, econémico y
cultural.

Aportes de una ética humanista.

Principios éticos de la persona.

2.4.4.1. Principio de Beneficencia.

2.4.4.2. Principio de Autonomia.

2.4.4.3. Principio de Equidad.

Caracteristicas necesarias.

2.4.5.1. Lider — Liderazgo — carisma.

3. La ética profesional.
3.1. Delimitacién etimoldgica — conceptual.

3.2. Anadlisis

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

Conciencia y prudencia
Principio para seguir la conciencia.
La verdad practica.
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3.2.4. Interdependencia intelectual y lo afectivo en la
eleccion prudencial.
3.2.5. La prudencia.
3.3. Naturaleza y necesidad de la virtud.
3.3.1. Las virtudes intelectuales.
3.3.2. Las virtudes morales.
3.3.3. Adquisiciones de las virtudes.
3.4. Trabajoy la Etica.
3.4.1. Significado.
3.4.2. Finalidad.
3.4.3. Trabajo y la praxis.
3.4.4. Dimensiones perfectivas del trabajo.
3.4.5. Fin del trabajo.
3.4.5.1. Felicidad — Amistad y servicio.
3.5. Profesion y la Etica.
3.5.1. Significado de profesion tecnoldgica.
3.5.2. Su especializacion y jerarquizacion de los
profesionales.
3.5.3. Clasificacion de las profesiones.
3.5.4. La profesiébn como servicio.
3.5.4.1. Inclinacion.
3.5.4.2. Disposicion.
3.5.4.3. Virtud.
3.5.5. El problema ética en la profesién actual.

4. Etica docente.
4.1. El Ethos de la profesion docente.
4.1.1. Crisis de la moralidad y la deontologia educativa.
4.1.2. Elreto al compromiso.
4.1.3. Un campo sin cultivar.
4.1.4. EIlEthosy la cultura Paraguaya
4.2. La profesiéon de la Educacion.
4.2.1. Vinculacién entre ciencia — sabiduria para
la profesionalizacion del educando.
4.2.2. Los bienes inherentes a la practica
profesional.
4.2.3. Sentido alto — bajo del término practica.
4.2.4. Los bienes de las practicas son
proporcionales al “tener”.
4.2.5. Elfallo en la practica profesional.
4.25.1. Las practicas precisan el saber
prudencial.
4.3. La educacion dentro del marco de una
practica profesional.
4.3.1. Identificacion del profesional y de la profesiéon
docente.
4.3.2. Uso de los términos docente y ensefiante.
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4.3.3. Los profesionales de la educacion.
4.3.4. Madre de las profesiones.
4.4. La educacion universitaria cuna de futuros
profesionales.
4.4.1. La funcién académica.
4.4.2. La educacion con vision de futuro (la prospectiva).
4.4.3. La vision retrospectiva.
4.5. La éticay los Derechos Humanos en la profesion docente

5. La ética en la practica docente
5.1. La autonomia académica y el codigo ético.
5.2. ldeario de los cadigos éticos de las profesiones.
5.3. Latarea de la ética personal.
5.4. El educador ante los bienes de su practica.
5.5. Actitud del profesional de la educacién ante los bienes de
Su préctica.

6. Lavirtud ética en el arte pedagdgico.

6.1. La educacibn entendida como produccién de
conocimientos.

6.2. La educacion entendida como encuentro y dialogo.
6.2.1. La educacién como arte.
6.2.2. La educacion como descubrimiento.
6.2.3. Lajusticia.
6.2.4. Latemplanzay la fortaleza.
6.2.5. Elamor a la verdad.
6.2.6. La confianza.
6.2.7. La autoridad.
6.2.8. El respeto.

7. Coédigos de ética docente. Etica y Profesionalismo.
7.1. Normas éticas en la practica profesional.
7.1.1. Cdbdigos de ética
7.1.1.1. Cddigo de Etica de la FACEN.
7.1.1.2. Codigo de Etica del MEC
7.1.1.3. Otros codigos de ética profesional.
7.1.2. Norma de la confidencialidad.
7.1.3. Historia del secreto profesional (sigilo).
7.1.4. Norma de la veracidad.
7.1.5. Omision.
7.1.6. Fidelidad a las promesas
7.2. Etica profesional.
7.3. Exitos a profesionales a nivel econémico y social sin
comprometer la conciencia moral y la dignidad humana.
7.4. El trabajo como virtud.
7.5. Eticay responsabilidad social. Proyecto de vida.
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8. Formacion profesional competente.
8.1. El concepto de competencia profesional
8.2. Andlisis e interpretacion de resultados de la investigacion sobre

la ética de los prestadores de servicios sociales en nuestra

sociedad.

8.3. Argumentacion y Propuesta.

8.4. Elaborar una propuesta de codigo de ética para el
Estudiante y el profesional docente.

8.5. Elaboracion de un proyecto de argumentacion y propuesta
de normas éticas. Presentacion publica de las propuestas.

9. Formacion inicial y continua.
9.1. Analisis del disefio curricular de la formacion docente inicial
y continua.
9.2. Responsabilidad ética y profesional en la formacién inicial y
continua.
9.3. Caracterizaciones técnicas y éticas de cada etapa formativa.
9.4. Responsabilidades éticas con la profesion.
9.5. Proyecto de vida.

10. Legislacion y sus implicancias éticas y profesionales.

10.1. Normativas legales vigentes en materia de educacion.
Implicancias éticas y profesionales.
10.1.1. Constitucion Nacional.
10.1.2. Ley General de Educacion.
10.1.3. Estatuto docente.
10.1.4. Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia.
10.1.5. Marco rector pedagogico.-Participacion
ciudadana en el andlisis de la propuesta. Suspension
Argumentos a favor y en contra.

10.2. Andlisis de casos y propuestas.

V. METODOLOGIA
- Analisis de casos
- Dilemas morales
- Dramatizaciones
- Exposiciones dialogadas y dindmicas grupales
- Revision o consulta bibliografica
- Talleres pedagdgicos-

VI. MEDIOS AUXILIARES
- Materiales impresos y en linea por la Web.
- Materiales de consulta
- Medios audio visuales
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VIl. EVALUACION
- La evaluacion se regira conforme al reglamento de la FaCEN
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