Universidad Nacional de Asuncién

rriC=N

“POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y SE LLAMA A CONCURSO INTERNO
INSTITUCIONAL, A FIN DE CUBRIR LOS CARGOS DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, DOCENTE TECNICO I, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023”,

RESOLUCION N.° 009-00-2023 (S.L. 12/01/2023)

VISTO Y CONSIDERANDO:

El memorando DGTH N° 331/2022 de fecha 28 de diciembre de 2022, expediente N°
0042/2023 de Mesa de Entradas de la Institucion, presentado por la Lic. Isabel Vargas Galeano,
Directora de la Direccion de Gestidn de Talento Humano, en el cual solicita la conformacién de la
Comision de Seleccién y llamado a concurso para cubrir cargos en la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion en el Ejercicio 2023.

La Resolucion N2 0109/2019 del Rector, "Por la cual se aprueban los lineamientos de
Concursos para el Nombramiento, Ascenso y/o Contratacidn de Funcionarios en la Universidad
Nacional de Asuncion”.

La Resolucion N¢ 0918/2018 del Rector, “Por la cual se modifica la Resolucién N°
0711/2018, de fecha 23 de marzo de 2018 del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion”,
donde se nombran a profesionales de la Educacién Universitaria como Docentes Técnicos de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién.

La ley N°4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion.

EL DECANO DE LA FACULTAD EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

Art. 1 Aprobar el Llamado a Concurso Interno Institucional COD. N° 01-01-2023-PP111-
DTI-UM1, para la cobertura 2 (dos) cargos en la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién para el Ejercicio Fiscal 2023, y
en virtud a lo dispuesto por el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion,
conforme Resolucion N° 0109/2019, segun el siguiente detalle:

CANT DESCRIPCION DE LA CAT CAT MONTO
2 DOCENTE TECNICO | UM1 4,635.150
Art. 2 Establecer que la modalidad del llamado serd Concurso Interno Institucional,

modalidad establecida en la Resolucion 0109/2019 del Rectorado.

Art. 3 Conformar la Comisién de Seleccion para el Llamado a Concurso Interno
Institucional COD. N° 01-01-2023-PP111-DTI-UM1, para cubrir los cargos
mencionados en el articulo primero de la presente resolucién, los cuales serdn

nbros plenos, con voz y voto, conforme siguiente némina:
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e  Prof. Lic. CONSTANTINO NICOLAS GUEFOS KAPSALIS, MAE, Decano - Presidente de
la Comision de Seleccién.

e CP. REBECA NATALIA ARCE CACERES, Directora Administrativa Financiera -Vocal

e lic. ISABEL VARGAS GALEANO, Directora de Gestion de Talento Humano -
Secretaria de la Comisidn.

Art. 4 Conformar el Equipo Técnico de Apoyo para la Comisidon de Seleccidn, el cual estd
conformado de la siguiente forma:

e Abg. MARCOS DAVID BLANCO DESVARS, Asesoria Juridica
e Lic. MARIA ELIZABETH VALLEJOS AYALA, Psicéloga

e Lic. DIEGO MANUEL MUNOZ RECALDE, Técnico de la DGTH
e lic. EDGAR ISRRAEL SANCHEZ BENITEZ, Técnico de la DGTH

Art. 5 Designar Veedor, con voz, pero sin voto, al Prof. Lic. LUIS ALBERTO MARTINEZ
CORONEL, Representante de la SITRAFACEN.

Art. 6 Designar funciones a la Comisién de Seleccién segun Art. 1, numeral 11 de la
Resolucion del Rectorado 0109/20189.

Art. 7 Aprobar el perfil solicitado segin ANEXO I, que forma parte de la presente
Resolucion.
Art. 8 Aprobar los Criterios de Evaluacién, Documentaciones Requerida y Modo de

Presentacion de acuerdo al ANEXO I, que forma parte de la presente Resolucién.

Art. 9 Comunicar a quien corresponda y cumplida, archivar.

Abpg. MARI®/ISABEL CAMPUZANO HOEHL EFOS KAPSALIS, MAE

Secfetaria de la Facultad

Prof. Lic. CONSTANTINO N,
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ANEXO |

LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL

CODIGO DEL CARGO | COD. N° 01-01-2023-PP111-DTI-UM1

MODALIDAD CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL
DEPENDENCIA DEPENDENCIA ACADEMICA O ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOLICITANTE EXACTAS Y NATURALES - UNA
DENOMINACION
DEL CARGO DOCENTE TECNICO |
TIPO NOMBRAMIENTO
CARGO VACANTE | 2 (DOS)
SALARIO 4.635.150 Gs.
HORARIO 30 horas Semanales, la misma serd asignada conforme a la necesidad Institucional
CONSULTAS Las consultas se podrdn realizar a los Tel. 021-585-600, Interno 264 con la Direccidn
de Gestion de Talento Humano, en el horario de 07:00 a 13:00 horas
CRITERIO e Se excluird al postulante que no posea Nacionalidad Paraguaya
* Seexcluird a aquellos postulantes que posean educacién formal inferior a la
EXCLUYENTE . .
solicitada en esta oportunidad.
D ESLALIJfS:‘ :LII.JOE DE ;—‘g;uL/:ichZ Ciencias Exactas y Naturales — UNA Campus Universitario — Ciudad de
ACTIVIDADES

Plazo: 16/01/2023 al 07/02/2023
PRESENTACION DE | Lugar: Mesa de Entrada de la FACEN-UNA, Campus Universitario — Ciudad de San

DOCUMENTACIONES | Lorenzo - Paraguay
Horario de Presentacién: de 07:00 a 13:00 horas

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION EGRESADO DE ALGUNA DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ACADEMICA EXACTAS Y NATURALES - UNA

e Experiencia Laboral en actividades relacionadas a la extensidn universitaria.
e Experiencia en actividades ligadas a la docencia.
* Experiencia Laboral en actividades relacionadas a la investigacidn.
® Experiencia Laboral en actividades relacionadas a la prestacién de servicios.
CONOCIMIENTOS Y Conocimiento de Comunicacion escrita y oral.
EXPERIENCIAS * Habilidad comunicacional en idiomas Oficiales: espafiol y guarani,
e  Normativas de la Funcidn Publica aplicadas a la Universidad Nacional de
Asuncion.
e Conocimiento del Estatuto de la UNA
e Conocimiento de las reglamentaciones de la FACEN-UNA
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e Buena reputacion.

e Capacidad de organizacion.

e Autocontrol.

e Compromiso con la calidad del trabajo.

CUALIDADES . . .
REQUERIDAS o Bue.n relacionamiento interpersonal.

e Aptitud para desempefiarse en el cargo.

e Trabajo en equipo con espiritu proactivo.

e Responsabilidad.

e Comunicacion efectiva.

* Realizar actividades técnico-pedagdgicas desarrolladas en cumplimiento de la
mision institucional y de los objetivos estratégicos.

* Realizar actividades técnico-académicas desarrolladas con miras a la evaluacion y
a la acreditacion Institucional, y de carreras de grado y programas de postgrado
en la Faculta de Ciencias Exactas y Naturales de la UNA.

* Realizar actividades técnico-cientificas de innovacién, transferencia del
conocimiento, de fortalecimiento de relacién sociedad-universidad y de
responsabilidad social.

* Realizar actividades relacionadas a la investigacidn, a la extensién y de apoyo
técnico a la docencia.

* Realizar actividades relacionadas a la direccién y la gestion educativa
universitaria, ejercidas en unidades diddcticas, bibliotecas, centros de
investigaciones y de servicios, centros tecnoldgicos, comisiones y otras dreas.-de

FUNCIONES A apoyo que tengan por finalidad el cumplimiento de la misién de la Facultad de
DESEMPENAR Ciencias Exactas y Naturales de la UNA.

® Realizar actividades de gestion académica, desarrolladas para dirigir, coordinar,
centralizar, controlar, gestionar o supervisar actividades de docentes, estudiantes
o de apoyo a la ensefianza.

e Participar de forma activa de las reuniones de trabajo convocadas por el jefe
inmediato.

* Apoyo en la realizacién de cualquier otra actividad que se realice a pedido de su
superior inmediato y acorde a sus funciones.

e Velar por el mantenimiento y conservacion de los bienes y documentos que se
encuentren en la direccion.

e Velar por el cumplimiento de las disposiciones impuestas por el jefe inmediato, la
institucion o la universidad.

*  Cumplir con el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, los reglamentos,
codigos y disposiciones vigentes en la institucién.
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ANEXO Il

LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL

DOCUMENTACION REQUERIDA

* Nota de postulacion debidamente firmada disponible en la mesa de entrada de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

e Fotocopia autenticada por escribania de la cédula de Identidad Civil.

DOCUMENTACION | e Curriculum Vitae actualizado, firmado ¢/ 1(una) Foto tipo carnet.
REQUERIDA * fotocopia de Titulo de Grado o postgrado que avale la formacién académica
(Excluyentes) solicitada para el puesto.

* Certificado Laboral que avale la experiencia del postulante.

e Presentar Declaracion jurada

* Toda la documentacidn presentada tiene que estar firmada y foliada.

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS A

MAS DE LOS YA PRESENTADOS PARA EL CONCURSO.

e Certificado original de Antecedentes Judiciales.

e Certificado Original de Antecedentes Policiales.

* Planilla de horarios por cargos, segtin el modelo del Anexo Il de la Resolucién de
requerimiento y procedimientos internos para altas y bajas del personal

DOCUMENTOS permanente de la UNA, disponible en la Direccién de Talento Humano.
REQUERIDOS A o Certificado de Trabajo original por la reparticiones de recursos Humanos o sus
ADJUDICADOS equivalentes en las entidades donde se encuentra prestando servicio el

funcionario/a en el cual se certifique: lugar de trabajo (ubicacion geogrdfica),
denominacidn del cargo; categoria presupuestaria, monto y sueldo; dias y
horario de trabajo (Carga horaria diaria/semanal); Funcién que cumple;
Antigiedad (para permanentes) o vigencia del contrato, segtin corresponda.

* Copia de la disposicion legal o reglamento interno de la unidad académica sobre
la carga horaria.

MODALIDAD DE PRESENTACION

Los interesados deberdn presentar la documentacion de 1(un) sobre cerrado, con todas las hojas
debidamente foliadas y firmadas, cédigo y denominacién del cargo.

La Direccion de Gestidn de Talento Humano no dard curso a las postulaciones que no cumplan con los
requisitos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estardn a cargo de la comisién de seleccion, de acuerdo a la Matriz de
Evaluacién aprobada por resolucion N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que contempla los siguientes
factores con ponderaciones minimas y mdximas, que totalizan cien (100) puntos.
1. Evaluacion documental
a) Formacién Académica ( Mdximo 25 puntos)
-Titulo de Grado: 10 puntos.
-Especialista: 3 puntos.
-Maestria concluida: 5 puntos
- Doctorado concluido: 7 puntos
b) Otros cursos (Mdximo 10 puntos)
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-Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de
cardcter técnico que se definen como actividades académicas para la adquisicion de habilidades
y conocimientos relacionados directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40
horas, se puntuara con 3,5 Ptos.

-Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. cdtedras, o
mds, se puntuard con 3 Ptos.

-Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 20 y 39 hs. cdtedras, se
puntuard con 2,5 Ptos.

-Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 13 y 19 hs. cdtedras, se
puntuard con 2 Ptos.

-Por cada constancia o certificado que indique una duracidn de entre 5 y 12 hs. cdtedras, se
puntuard con 1, 5 Ptos.

-Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuard con 1
pto.

-Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. cdtedra, se puntuard
con 0,5 Ptos.

Obs: *Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién
detallada, se les otorgard la puntuacion correspondiente al tltimo punto citado, en caso de que el
documento sefiale varios dias, se considerard 0,5 ptos por cada dia acreditado en el mismo documento.

c)

Experiencia Laboral: General y Especifica(mdximo 15 puntos)

-Se aplica a la experiencia del postulante en tareas relacionadas directamente con las
actividades que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo. Se otorgard 5 puntos por lo
solicitado como minimo por 6 meses de experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se
otorgaran 2,5 puntos por cada 6 meses adicionales acreditado, hasta un total de 10 puntos.

-Se aplica al histdrico de trabajo realizado por el postulante que no califique como Experiencia
Especifica. Se otorgard 2 puntos por el total de 6 meses como minimo requerido de experiencia
laboral. En caso de experiencias mayores se otorgardn 1 punto por cada 6 meses adicionales
acreditado, hasta un total de 5 puntos.

2. Pruebas de conocimiento relacionado al cargo (mdximo 10 puntos)
-Se aplicard una prueba de 10 puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual vigente, el
estatuto de la UNA y funciones relacionadas al cargo.

w

Test psicométrico (mdximo 10 puntos).

4. (*)Entrevista (mdximo 30 puntos).
TOTAL DE PUNTOS: 100

(*) Conforme lo que establece la ley N° 4251 “de lenguas”, un tramo de la entrevista se hard en lengua

Guarani.

Observacion:

Los sectores de la comision de seleccion evaluardn en forma independiente a los postulantes, y el
resultado del mismo, se remitird en un sobre cerrado a la direccion de Gestién de Talento
Humano, para la consolidacion final de los puntajes.

Los postulantes que no sean adjudicados podran retirar sus carpetas de la Direccion de Gestion
de Talento Humano, en un periodo de 10 dias luego de realizada la adjudicacion del llamado a

concurso.
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