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Acta No 11 (S.L. 16/06/2023)
RESOLUCION N° 0343-2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

VISTO Y CONSIDERANDO: el Orden del Dia;

El Expediente N2 0813/2023, ingresado en Mesa de Entradas de la Institucion en
fecha 01/03/2023, Memorandum: DGIR 11/2023, presentada por el Prof. MSc. JORGE
VELAZQUEZ LOPEZ, Director de Gestion Integral de Riesgos, quien eleva propuesta de
Politica de Educacién Inclusiva de la FACEN-UNA, para su consideracién y aprobacion.

El dictamen de la Comisiéon Asesora Permanente de Asuntos Legales y de Extension
Universitaria: Referente al Expediente N2 1944/2023 de fecha 12/05/2023. Por el cual se 1.
Recomienda Aprobar con modificaciones la Politica de Educacién Inclusiva de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién.

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién;
Las consideraciones de los Sres. CONSEJEROS;
EL CONSEJO DIRECTIVO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES RESUELVE:

0343-01-23 Aprobar la Politica de Educacién Inclusiva de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién, que se adjunta y forma

parte de la presente Resolucion.

0343-02-23 Comunicar y archivar.

Consejo Directivo JO
RIA fSABEL CAMjZANd Hdem;“ " Pfor,fuc NSTANTINO
Secrptaria de la Facultad: L e atas

GUEFOS KAPSALIS, MAE
1_‘.,"’:.';;. bbb it Lesoluci'

Abog.
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Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

1- ANTECEDENTES

La Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos, aprobada en el afio 1990 en
la ciudad de Jomtien, Tailandia, establece una perspectiva conjunta sobre la universalizacién
del acceso a la educacién para todos los nifios, jovenes y adultos, y la promocion de la igualdad,
buscando con esto eliminar todas las barreras que obstaculizan lo inclusién de las Personas
con Discapacidad a la educacion. En el afio 1994 la Declaraciéon de Salamanca significé
un hito importante para la defensa de la educacién inclusiva de calidad para las
personas con discapacidad, instando a que los gobiernos fomenten y faciliten que
padres, comunidades y organizaciones puedan participar de los procesos de
planificacién y adopcion de mecanismos para atender a alumnos y alumnas con
discapacidades. El Marco de Accion de Dakar, resultado del Foro mundial sobre la
Educacion (Dakar, Senegal) del afio 2000, reafirma este compromiso por parte de los
paises, velando por el alcance y apoyo de los objetivos de la Declaracién Mundial sobre
Educacion para Todos.

El articulo 24 de la Convencidn Internacional de los derechos de las personas con
discapacidad (CIDPD) reconoce que dichas personas tienen derecho a la educacién
(Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2006). Para que sea efectiva esta norma, sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados como Paraguay
han ratificado la Convencién asegurando un sistema de educacion inclusiva a todos los
niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida con miras a conseguir desarrollar
plenamente el potencial humano, el sentido de la dignidad, la autoestima y reforzar el
respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad humana,
asi como hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en
una sociedad. Los estudiantes y los demas miembros con discapacidad de la comunidad
universitaria no deben ser discriminados por razon de su discapacidad, ni directa ni
indirectamente en el acceso, el ingreso, la permanencia ni en el ejercicio de los titulos
académicos.

Atendiendo a esto, los gobernantes y los habitantes de nuestro pais estdn
abocados en la mision de incluir dentro del sistema educativo, desde el nivel inicial
hasta el nivel universitario, a todos los sectores que componen la sociedad, con la
intencion de no dejar a nadie atrds, ya que la educacién es un derecho de todos los
ciudadanos, garantizado en la Carta Magna del Paraguay. La Educacién Superior no esta
fuera de esta tarea, menos aln en lo que se refiere al ambito de la Educacién Inclusiva;
con ella se pretende brindar igualdad de oportunidades a las Personas con
Discapacidad, sean estas de origenes congénitos o adquiridos.

Nuestra Constituciéon Nacional, en su articulo 74, “garantiza el derecho de
aprender y la igualdad de oportunidades al acceso de los beneficios de la cultura
humanistica, de la ciencia y de la tecnologia, sin discriminacién alguna”. La Ley General
de Educacién Nro. 1.264/98 establece las caracteristicas del Sistema Educativo Nacional,
destacdndose la igualdad de derechos a la educacion de todos los paraguayos. En el aiio
2013 fue ratificada la Ley Nro. 5.136/13 de educacién inclusiva y en 2014 su Decreto
—Reglamentario Nro. 2.837/3A, que determinan las acciones correspondientes para hacer

d8) siste #6nal un modelo educativo inclusivo.
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2- ALCANCE

La Politica de Educacion Inclusiva estd destinada a toda la comunidad educativa,
funcionarios y trabajadores de la FACEN -UNA.

3- COMPROMISO

La FACEN UNA se compromete a implementar la Politica de Educacién Inclusiva,
atendiendo a las necesidades y derechos de las personas con discapacidad y de los
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo. Considerando la naturaleza
publica y sistémica de la organizacion, se pretende que esta politica de educacion inclusiva
sirva como marco de referencia y establezca los lineamientos bdasicos para la gestion
efectiva y eficiente de la Divisién de Educacién Inclusiva, dependiente de la Direccién de
Gestion Integral de Riesgos.

4- POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA

De la necesidad de atender los derechos de las personas con discapacidad, desde el
afo 2019, nuestra casa de estudios cuenta con un Manual de Inclusién de Personas con
Discapacidad, aprobado por resolucién Nro.762-00-2019, en el mismo se establecen pautas
generales para un trato adecuado a las personas con discapacidad.

Dicho manual fue actualizado, con términos y normativas vigentes, aprobado por
resolucién Nro 165-00-2023, por la cual se aprueba el Manual de trato adecuado a
personas con discapacidad de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
Universidad Nacional de Asuncidn.

A partir del aflo 2022 se ha implementado en la FACEN — UNA, la DIVISION DE
EDUCACION INCLUSIVA, dependiente de la DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, aprobada por resolucién Nro 0637-2022, con la funcién principal de brindar
atencién a las personas con discapacidad, de acuerdo a sus necesidades especificas de
apoyo, garantizando el ejercicio pleno de su derecho a la educacién superior. Como parte
de las primeras acciones, ha sido creada la Politica de Educacién Inclusiva de tal manera
que:

La “Facultad de Ciencias Exactas y Naturales™ (FACEN) reconoce el derecho de acceso a una
educacién superior de calidad a todas las personas, incluyendo a aquellas que presenten
algiin tipo de discapacidad. En ese sentido se establecerdn pautas y acciones que permitan
optimizar la accesibilidad, permanencia, aprendizaje, participacién, promocién y conclusién
de la carrera universitaria de las personas con discapacidad, sirviendo la presente Politica
como instrumento de guia para la comunidad educativa, funcionarios y trabajadores de la

FACEN- UNA.
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5- OBIJETIVOS DE LA PRESENTE POLITICA

- Sensibilizar y brindar informacidn sobre discapacidad e inclusién a la comunidad
educativa de la FACEN-UNA.

- Identificar a los funcionarios, docentes y alumnos con discapacidad, asi como con
necesidades especificas de apoyo, a partir de la implementacion de la Ficha
Personal de Salud, el certificado de discapacidad emitido por SENADIS y
evaluaciones hechas por profesionales calificados.

- Brindar una atencion personalizada a funcionarios, docentes y estudiantes con
discapacidad, la cual les permita un desempefio auténomo en sus funciones y
facilite sus aprendizajes.

- Identificar y eliminar barreras de accesibilidad fisica y de aprendizaje.

- Actualizar protocolos existentes para inclusion de personas con discapacidad.

6- ESTRATEGIAS A SER IMPLEMENTADAS

- Crear alianzas con universidades e instituciones referentes en discapacidad.

- Capacitar a través de talleres, charlas, conversatorios sobre discapacidad a la
comunidad educativa.

- Implementar una ficha personal digital, para funcionarios, docentes y estudiantes a
ser completada al ingreso a la institucion y renovada segun necesidad.

- Entrevistar a funcionarios, docentes y estudiantes con discapacidad.

- Derivar a personas con discapacidad al Equipo Técnico de la Direccion de
Innovacién social — Area de Atencién a Personas con discapacidad, para una
correcta evaluacion.

- Revisar periodicamente las instalaciones de accesibilidad fisica, de la FACEN- UNA.

- Implementar tecnologias adaptativas para personas con discapacidad en
plataformas virtuales y pagina web institucional.

7- MARCO LEGAL DE EDUCACION INCLUSIVA

Dentro de esta Politica de Educacién Inclusiva, consideramos las siguientes
normativas para proteger y garantizar el derecho de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo y personas con discapacidad a acceder a una educacién de
calidad, ajustada a sus necesidades.

a- Constitucién Nacional

En la Carta Magna de la Republica del Paraguay el derecho a la educacidn esta
garantizado por los siguientes articulos:

- Art. 46 (capitulo Ill, de la igualdad), “todos los habitantes de la Republica son iguales
en dignidad y derechos. No se admiten discriminaciones. El estado removera los
obstaculos e impedird fa que las mantengan o propicien”
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- Art. 58 (capitulo IV, de los derechos de la familia) “se garantizard a las personas
excepcionales la atencién de su salud, de su educacién, de su recreacion y de su
formacién profesional para una plena integracién social. El Estado organizara una
politica de prevencién, tratamiento e integracién de los discapacitados, fisicos,
psiquicos y sensoriales, a quienes prestara el cuidado especializado que requieran”.

- Art. 73 (capitulo VIII, de la educacién y la cultura) “toda persona tiene derecho a la
educacién integral y permanente, que como sistema y proceso se realiza en el
contexto de la cultura de la comunidad. Sus fines son el desarrollo pleno de la
personalidad humana y la promocién de la libertad y la paz, la justicia social, la
solidaridad, la cooperacién y la integracién de los pueblos, el respeto a los derechos
humanos y los principios democraticos; la afirmacion del compromiso con la patria, la
identidad cultural y la formacion intelectual, moral y civica, asi como la eliminacién
de los contenidos educativos de cardcter discriminatorio”.

- Art. 74 (capitulo VIII, de la educacién y la cultura) “se garantiza el derecho de
aprender y la igualdad de oportunidades al acceso de los beneficios de la cultura
humanistica, de la ciencia y de la tecnologia, sin discriminacién alguna”.

-Art. 88 (capitulo VIl del trabajo, seccidn 1, de los derechos laborales): “no se
admitira discriminacion alguna entre los trabajadores por motivos étnicos, de sexo,
edad, religion, condicion social y preferencias politicas o sindicales”

b- Ley N° 1264/98 General de Educacion

- Art. 10. Inc. C) la igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en los
centros de ensefianza;

Capitulo IV
Educacion para personas con limitaciones o con capacidades excepcionales

- Art.80. “El Gobierno Nacional por medio del sistema educativo nacional garantizara
la formacidn bdésica de:

a) personas con caracteristicas educativas individuales significativamente
diferentes de las de sus pares; y
b) personas con necesidades educativas especiales: superdotados, con dificultades
de aprendizaje, con trastornos de conducta, con trastornos de lenguaje y otros.”

- Art.81. “Esta modalidad educativa se orientard al desarrollo del individuo en base a
su potencial para la adquisicion de habilidades que permitan su realizacién personal y
su incorporacion activa a la sociedad. En la medida de lo posible se realizard en forma
integrada dentro de las instituciones educativas comunes.”
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- Art. 82. “El contenido especial de los programas de estos servicios y su orientacion
técnico — pedagdgica, asi como el sistema de evaluacién y promocion, seran
aprobados por el Ministerio de Educacion y Cultura”.

- Art. 84. “El Gobierno Nacional establecerd la politica para la prevencion, el
diagndstico precoz y tratamiento de personas con necesidades especiales. Apoyara
igualmente la preparacién de la familia y la concientizacién de la comunidad para
favorecer la integracion de los excepcionales.”

c- Ley 3540/08

que aprueba la convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad y el
protocolo facultativo de la Convencién sobre los derechos de las personas con
Discapacidad.

- Art. 1. “ El propdsito en la presente Convencién es promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente. Las personas con discapacidad incluyen a aquellas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.”

d- Ley 4934/13 De accesibilidad al medio fisico para las personas con
discapacidad. Capitulo I. Accesibilidad al medio fisico. Objeto, principios y
definiciones.

- Art. 1. “ La presente ley tiene por objeto establecer las disposiciones que
permitan la inclusién de las personas con discapacidad a la sociedad, a los efectos de
garantizar y hacer efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de accesibilidad
al medio fisico, conforme a los articulos 46, 37 y 58 de la Constitucién Nacional, a la
Ley N° 3540 del 24 de julio de 2008 “ QUE APRUEBA LA CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL PROTOCOLO FACULTATIVO
DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”,
de las Naciones Unidas y la Ley N° 1925 del 19 de junio de 2002, que ratifica la
“CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, de la Organizacién
de los Estados Americanos.”

e- Ley N°4995/13 De Educacién Superior. Titulo I. Del marco y las instituciones
de la Educacién Superior. Capitulo Il. De las responsabilidades. Seccién Il De los
principios de la Educacién Superior
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- Art. 5. “La educacién superior se regird por los siguientes principios y lo establecido
en la Ley General de Educacion.
Inc. b) El respecto a toda persona, su dignidad y sus derechos humanos

Inc. g) La igualdad de oportunidades y de condiciones en el acceso a los beneficios de
la educacion superior”.

Titulo IIl. De las Instituciones de Educacién Superior. Seccién VI. De los derechos de
los estudiantes

- Art. 47, “Los estudiantes de educacion superior tienen derecho a:
Inc. b) Acceder a una educacion superior de calidad que permita iniciar una
carrera profesional en igualdad de oportunidades. “

f- Ley 5136/13 Educacién Inclusiva. Titulo I. De las disposiciones generales.
Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

- Art. 1. “Esta ley tiene por objeto establecer las acciones correspondientes para |a
creacion de un modelo educativo inclusivo dentro del sistema regular, que remueva
las barreras que limiten el aprendizaje y la participacion, facilitando la accesibilidad
de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo por medio de
recursos humanos calificados, tecnologias adaptativas y un disefio universal.”

- Decreto 2837/14
Por el cual se reglamenta la Ley N° 5136 “De Educacién Inclusiva”, del 23 de
diciembre de 2013
Titulo |
Aspecto General
Capitulo |

Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

- Art.2. “El fin del presente reglamento es establecer acciones y mecanismos
tendientes a la creacién e implementacién de un modelo educativo inclusivo dentro
del sistema regular, en los niveles de educacién inicial, escolar basica, media, técnica,
permanente y educacion superior, que garantice la accesibilidad, permanencia,
aprendizaje, participacion, promocién y conclusién oportuna de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo. Se responsabiliza al nivel universitario la
adecuacién de la educacién inclusiva de acuerdo a su competencia.”

- Resolucién 01/2015

Por la cual se reglamenta el régimen de faltas y sanciones por incumplimiento de la
Ley N° 5136/13 “de educacién inclusiva”, aplicables a las instituciones educativas de
gestion oficial, privada y privada subvencionada, dependientes del Ministerio de
Educacién y Cultura. 7
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- Ley N° 6103/18

que crea el Programa Nacional de Atencion Integral a los Trastornos del Espectro
Autista (PNAITEA) para el abordaje integral e interdisciplinario y la proteccién social
de las personas que presentan trastornos del espectro autista (TEA)

- Art.1: “Establécese como politica de salud y educacién el abordaje integral e
interdisciplinario y la proteccion social de las personas que presentan Trastornos del
Espectro Autista (TEA); la investigacién clinica y epidemiolégica en la materia, asi
como también la formacién de profesionales en la deteccion temprana, diagndstico;
difusion y acceso a las atenciones.”

- Art. 4: “De las funciones:

2. El Ministerio de Educacién y Ciencias tendrd las siguientes funciones:

a)” Establecer acciones, planes y programas que incluyan la atencién a las personas
que presentan Trastornos del Espectro Autista (TEA), en concordancia a la Ley N°
5136/13 de educacion inclusiva.”

8- GLOSARIO DE TERMINOS

- Ajustes razonables: modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran de
un caso particular, para garantizar a los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los demads, de
los derechos humanos y libertades fundamentales.

- Altas capacidades intelectuales: se considera que un alumno presenta
necesidades especificas de apoyo educativo por alta capacidad intelectual cuando
maneja y relaciona de manera simultdnea y eficaz multiples recursos cognitivos
diferentes, de tipo l6gico, numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien
destaca especialmente y de manera excepcional en el manejo de uno o varios de
ellos.

- Alumno con necesidades especificas de apoyo educativo: todo alumno que
requiera de apoyo y/o ajustes para alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales, debido a necesidades especificas de apoyo educativo
derivadas de discapacidad fisica, intelectual, auditiva, visual y psicosocial, trastornos
especificos de aprendizaje, altas capacidades intelectuales, incorporacién tardia al
sistema educativo, condiciones personales o de historia escolar.

. Barreras para el aprendizaje y la participacién: obstdculos de indole
arquitecténico, comunicacional, metodolégico, instrumental, programatico,
actitudinal y tecnolégico que dificultan o inhiben las posibilidades de aprendizaje de
los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
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- Deficiencia: pérdida o anomalia de una estructura o de una funcion
psicoldgica, fisiolégica o anatéomica, que puede ser temporal o permanente. Entre
las deficiencias se incluye la existencia o aparicién de una anomalia, defecto o
pérdida por un miembro, érgano, tejido o cualquier otra estructura del cuerpo,
incluidos los sistemas de la funcion mental.

- Discapacidad: para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la
discapacidad es una restriccién o impedimento de la capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser
humano. Se caracteriza por excesos o insuficiencias en el desempefio de una
actividad rutinaria normal, que pueden ser temporales o permanentes, reversibles o
surgir como consecuencia directa de la deficiencia o como una respuesta del propio
individuo, sobre todo psicoldgica, a deficiencias fisicas, sensoriales o de otro tipo.

- Discriminacion: exclusion, distincién, restriccion u omision de proveer
ajustes y apoyos de los medios que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones de los
derechos y libertades inherentes a todo ser humano.

- Educacién inclusiva: proceso sistémico de mejora e innovacién educativa
para promover la presencia, el rendimiento y la participacién del alumnado en
todas las instituciones del sistema educativo nacional donde son escolarizados, con
particular atencién a aquellos alumnos o alumnas mas vulnerables a la exclusién, el
fracaso escolar o la marginacion, detectando y eliminando para ello las barreras que
limitan dicho proceso.

- Equidad educativa: significa que las escuelas deben acoger a todas las nifias,
nifios, jévenes y adultos, independientemente de sus condiciones personales,
culturales, econdmicas o sociales.

- Inclusién: identificacion y minimizacién de las barreras para el aprendizaje y
la participacion y maximizacion de los recursos para el apoyo de ambos procesos.

- Trastornos especificos de aprendizaje: conjunto de problemas que
interfieren significativamente en el aprendizaje, dificultando el adecuado progreso
del nifio y la consecucién de las metas marcadas en los distintos planes educativos.

9- BIBLIOGRAFIA
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