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PRESENTACIÓN
La memoria anual de gestión 2025 se estructu-
ra de acuerdo al mapa de proceso de la FACEN, el 
cual consiste en un diagrama que representa los 
procesos de una organización en forma interrela-
cionada, aprobado por Resolución N° 1286-2024, 
SL. (30/12/2024), del Decano, esta herramienta per-
mite apreciar los tres grandes grupos de procesos; 
misionales, estratégicos y de apoyo, en ese marco 
se mencionan las acciones ejecutadas durante este 
periodo.

NIVEL ESTRATÉGICO
Los macroprocesos estratégicos se definen a partir 
del mandato constitucional que establece la obliga-
ción de aplicar Planes de Desarrollo o Estratégicos, 
que derivan en planes operativos y financieros, de 
acuerdo con sus funciones y objetivos. Éste nivel 
está conformado por los macroprocesos Desarrollo 
Institucional, Mejora Continua y Difusión y Relacio-
nes Exteriores, en este contexto se citan las activida-
des realizadas: 

MACROPROCESO DESARROLLO INSTITUCIONAL

En el marco de  Fortalecer la posición de la FACEN 
en la educación científica superior, asegurando ca-
lidad académica, prestigio y satisfacción estudiantil  
la Dirección de Planificación y Desarrollo Institu-
cional  elaboró la  Memoria de Gestión Institucional 
2024 con el objetivo de consolidar y presentar los 
resultados de la gestión ante la comunidad univer-
sitaria y la Contraloría General de la República. La 
actividad, desarrollada en enero de 2025, involucró 
la recopilación, análisis y consolidación de informa-
ción institucional por parte de las distintas áreas, 
permitiendo estructurar un documento integral 
que refleja logros, desafíos y acciones estratégicas. 
La memoria fue remitida a la Dirección de Difusión 
para su diagramación, aprobada por el Decano el 
19 de febrero y enviada al Rectorado. Tras recibir la 
versión diagramada, se realizó una revisión final y el 
26 de febrero, se solicitó su publicación oficial para 
asegurar su difusión y cumplimiento institucional.

En el marco de la implementación del Modelo Es-
tándar de Control Interno del Paraguay (MECIP) 
en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FA-
CEN), se llevó a cabo la carga de documentación re-
querida por la Norma de Requisitos Mínimos (NRM) 
– MECIP 2015. Esta actividad se realizó en los meses 
de enero y febrero de 2024, y estuvo a cargo de los 
técnicos de la Dirección de Planificación y Desarro-
llo Institucional. El objetivo fue recopilar y registrar 
las evidencias necesarias para demostrar el cum-
plimiento de la norma, facilitando así la labor de la 
Contraloría General de la República en la auditoría 
anual. Esta evaluación permitirá determinar el nivel 
de madurez de la FACEN en cuanto a la aplicación 
de la NRM, contribuyendo al fortalecimiento del sis-
tema de control interno institucional.

En el marco del fortalecimiento del Modelo Están-
dar de Control Interno del Paraguay (MECIP) y la 
planificación institucional, se llevó a cabo un proce-
so de reuniones y análisis para la revisión y mejora 
del Plan de Trabajo 2025 y las políticas instituciona-
les. La actividad tuvo lugar entre el 14 de marzo y el 
25 de abril de 2025, en las instalaciones de la Facul-
tad de Ciencias Exactas y Naturales y la Dirección 
de Planificación y Desarrollo Institucional de la Uni-
versidad Nacional de Asunción, con la participación 
de miembros del Comité de Control Interno y De-
sarrollo Institucional (CIDI) y del equipo técnico de 
la Dirección de Planificación. Durante este período, 
se realizaron varias sesiones de trabajo presencia-
les, en las que se discutieron temas como el estado 
actual del MECIP, la evaluación de los informes de 
seguimiento y evaluación del PEI, la revisión y ajuste 
de fichas de procesos, la actualización del Plan de 
Trabajo 2025, y la implementación de Políticas de 
Control Interno, Talento Humano, Buen Gobierno y 
Comunicación Institucional. La actividad permitió 
identificar debilidades en la gestión anterior, esta-
blecer un cronograma para la entrega y revisión de 
informes, generar acuerdos para la actualización de 
normativas y políticas, y promover la difusión y me-
dición del conocimiento sobre las políticas internas. 
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Estos avances fortalecen la capacidad institucional 
para cumplir con los objetivos del MECIP y mejorar 
los procesos de planificación y control.

En fecha 13 de mayo de 2025, a las 10:00 horas, en 
el aula A18 de la Facultad de Ciencias Exactas y Na-
turales, se realizó una reunión con la participación 
aproximada de 16 personas, incluidos directores, 
funcionarios de la Dirección de Planificación y De-
sarrollo Institucional y el Coordinador del MECIP, 
Prof. MSc. Benigno Ricardo Olmedo, con el propó-
sito de fortalecer el seguimiento de la implemen-
tación del MECIP. En el encuentro, se informó que, 
conforme a lo definido previamente en el CIDI, ya se 
encontraban conformadas las comisiones por com-
ponente y se explicó el trabajo a desarrollar en ade-
lante. Se acordó que cada comisión deberá analizar 
las preguntas específicas contenidas en la matriz de 
evaluación, orientadas a verificar el grado de avan-
ce institucional, y elaborar propuestas de acciones 
concretas que permitan dar respuesta a dichas 
preguntas, contribuyendo así al fortalecimiento del 
Sistema de Control Interno. Como tarea, se asignó 
a las comisiones la lectura del Manual MECIP 2015 
y la revisión de la matriz de evaluación por nivel de 
madurez, debiendo exponer en la próxima reunión 
una lluvia de ideas sobre las posibles acciones a im-
plementar. Asimismo, se designaron los responsa-
bles por componente y se fijó como fecha para el 
siguiente encuentro el martes 03 de junio de 2025, 
a las 10:00 horas. 

En fecha 03 de junio de 2025, a las 10:00 horas, en 
aula A18 de la Facultad de Ciencias Exactas y Natu-
rales, se llevó a cabo una reunión con la participa-
ción aproximada de 12 personas, incluidos el Coor-
dinador del MECIP, directores encargados de cada 
componente y funcionarios de la Dirección de Plani-
ficación y Desarrollo Institucional, con el objetivo de 

exponer y compartir las propuestas trabajadas por 
cada comisión. Durante el encuentro, los responsa-
bles de los componentes: Control de la Planificación 
(B), Control de la Implementación (C), Control de 
Evaluación (D) y Control para la Mejora Continua (E) 
presentaron sus ideas y posibles acciones, así como 
propuestas de evidencias que permitan demostrar 
la ejecución de dichas actividades o responder a las 
preguntas específicas establecidas en la matriz de 
evaluación utilizada por la Contraloría para verificar 
el grado de avance institucional. La jornada permi-
tió recopilar insumos para definir las acciones que 
contribuyan al fortalecimiento del Sistema de Con-
trol Interno.

En fecha 27 de junio de 2025, a las 10:00 horas, en 
el aula A18 de la Facultad de Ciencias Exactas y Na-
turales, se realizó la tercera reunión de la Comisión 
de Control Interno y Desarrollo Institucional (CIDI), 
con la participación de 20 directores, equivalente al 
71% de asistencia, y funcionarios de la Dirección de 
Planificación y Desarrollo Institucional, con el pro-
pósito de avanzar en la implementación del Modelo 
Estándar de Control Interno del Paraguay (MECIP). 
Durante el encuentro, se revisaron y aprobaron los 
acuerdos de la sesión anterior, se presentaron in-
formes de actividades realizadas y se explicó la es-
tructura y contenido de la Matriz de Acciones, des-
tacando su función como herramienta de gestión 
para organizar responsabilidades, monitorear avan-
ces y facilitar la rendición de cuentas. Asimismo, se 
acordó que cada dependencia remita observacio-
nes sobre dicha matriz hasta el 04 de julio, y que la 
Dirección de Planificación procese las sugerencias 
y establezca el estado actual de los componentes 
entre el 07 y el 14 de julio. Finalmente, se definió re-
mitir el Plan de Trabajo consolidado al Decano el 15 
de julio de 2025.

En fecha 03 de julio de 2025, a las 14:00 horas, en la 
Dirección de Prestación de Servicios de la Facultad 
de Ciencias Exactas y Naturales, funcionarios de la 
Dirección de Planificación y Desarrollo Institucio-
nal participaron de una reunión convocada por el 
Dr. Mario Leiva, con la presencia del Coordinador 
del MECIP, Prof. MSc. Ricardo Olmedo, y funciona-
rios de la Dirección de Prestación de Servicios, con 
el propósito de socializar y analizar la propuesta 
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de procedimiento para el seguimiento, medición y 
control de procesos y subprocesos institucionales. 
Durante el encuentro, se expuso la situación actual, 
destacándose que la institución se encuentra en la 
etapa de diseño, con el mapa de procesos y fichas 
de caracterización ya elaboradas, y se identificó la 
necesidad de avanzar hacia la etapa de implemen-
tación. El Dr. Mario Leiva presentó un borrador de 
procedimiento que contempla la definición de in-
dicadores, establecimiento de metas, frecuencia de 
medición, asignación de responsables y determina-
ción de acciones correctivas en caso de desviacio-
nes, proponiendo su registro mediante planillas en 
Excel u otras herramientas digitales. Asimismo, se 
debatieron alternativas para la integración de datos 
que permitan un seguimiento eficiente y se aborda-
ron criterios conceptuales sobre la clasificación de 
procesos como misionales, de apoyo o estratégicos. 

Como resultado, se acordó remitir el procedimien-
to en borrador a las dependencias participantes, 
incluida la Dirección de Planificación y Desarrollo 
Institucional, para su análisis y aportes.

En el marco de la implementación y fortalecimiento 
del Modelo Estándar de Control Interno para Insti-
tuciones Públicas del Paraguay (MECIP), se llevó a 
cabo la Cuarta Reunión del Comité de Control Inter-
no y Desarrollo Institucional (CIDI¡ con el objetivo de 
analizar el avance del Plan Estratégico institucional 
y presentar, analizar y aprobar el Plan de Trabajo 
MECIP 2025–2026.

La actividad tuvo lugar el día 29 de agosto de 2025, 
en el Aula A18 de la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales (FACEN) de la Universidad Nacional de 

Asunción, Campus San Lorenzo, contando con la 
participación de 22 de los 28 miembros del CIDI, lo 
que representa un 78,57 % de asistencia.

Durante la reunión, desarrollada entre las 13:30 y las 
14:10 horas, se llevaron a cabo la definición de repre-
sentantes del CIDI para la firma del Acta N.º 03 y del 
Acta N.º 04, la revisión de actividades realizadas (Se-
guimiento del Plan Estratégico) y la presentación y 
análisis del Plan de Trabajo 2025–2026, abordando 
los componentes Ambiente de Control (C1), Control 
de Planificación (C2) y Control de Implementación 
(C3).

La actividad permitió la aprobación formal del Plan 
de Trabajo 2025–2026, la identificación de falencias 
en la cantidad y calidad de la información presen-
tada en la memoria institucional, y la necesidad de 
mejorar la formalización y documentación de los 
procesos, especialmente las decisiones institucio-
nales.

En el marco del Plan de Trabajo de la Dirección Ge-
neral de Integridad y Riesgos (DGIR), aprobado en 
fecha 26 de agosto, se llevó a cabo una reunión del 
Equipo de Monitoreo y Seguimiento, con el objetivo 
de definir las actividades urgentes y prioritarias a 
ser ejecutadas hasta el mes de diciembre. La activi-
dad tuvo lugar el 15 de septiembre, a las 10:00 horas, 
en el Aula A02, en modalidad presencial, y fue presi-
dida por el Prof. MSc. Benigno Ricardo Olmedo Ga-
ray, contando con la participación de los miembros 
del Equipo de Monitoreo y Seguimiento: Lic. Silvina 
Villagra, Est. Adriana Noguera y Dr. Vicente Javier 
Martínez Bruyn. Durante la reunión se desarrolló 
el análisis del Plan de Trabajo vigente, revisándose 
el estado de avance de las actividades, la prioriza-
ción de aquellas que requieren mayor atención y 
la adecuación a los plazos establecidos. Asimismo, 
se abordaron los procesos de Gestión de Riesgos 
Administrativo y Académico, destacándose que 
actualmente se encuentra en desarrollo el proceso 
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Académico, motivo por el cual las acciones se focali-
zarán inicialmente en las carreras. También se expu-
so la metodología empleada para la elaboración del 
plan, conforme a las normativas correspondientes.

La actividad permitió organizar y priorizar las accio-
nes a ejecutar, definir plazos críticos  especialmen-
te en lo relativo a posibles resoluciones del Conse-
jo a ser gestionadas hasta noviembre  y establecer 
lineamientos claros para el avance del proceso de 
Gestión de Riesgos. En este sentido, se informó que 
para la primera actividad se trabajará con la matriz 
de riesgos 5x5, ya incorporada al Tablero de Riesgos, 
previéndose avances concretos para el mes de di-
ciembre, sujetos a la disponibilidad de insumos.

A partir de los resultados obtenidos, se acordó con-
tinuar con el desarrollo del proceso Académico de 
Gestión de Riesgos, priorizando las actividades defi-
nidas y realizando el seguimiento correspondiente, 
con el fin de asegurar el cumplimiento del plan es-
tablecido y fortalecer la gestión institucional. 

En el contexto del fortalecimiento del control inter-
no, se llevó a cabo la quinta Reunión del Comité de 
Control Interno y Desarrollo Institucional (CIDI), con 
el objetivo de analizar el Informe de la CGR – Evalua-
ción MECIP, Gestión 2024, revisar el avance del Plan 
de Trabajo 2025–2026 y tratar asuntos varios.

La actividad tuvo lugar el día 31 de octubre de 2025, 
en el Aula A18 de la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales (FACEN), Campus San Lorenzo, contando 
con la participación de 16 miembros del CIDI, repre-
sentantes de áreas académicas, administrativas y 
de gestión institucional, registrándose 1 ausencia 
con aviso.

Durante la reunión, desarrollada entre las 13:30 y 
las 14:00 horas, se llevaron a cabo la presentación 
del Informe de la CGR (Gestión 2024), la revisión del 
avance del Plan de Trabajo 2025–2026, y el trata-
miento de asuntos varios, abordando temas vincu-
lados a la Política de Control Interno (PCI), la Política 
de Talento Humano (PTH), la Gestión por Procesos y 
la Identificación y Evaluación de Riesgos.

La actividad permitió identificar una leve mejora 
en los resultados obtenidos por la FACEN, así como 

la necesidad de fortalecer la ejecución del Plan de 
Trabajo 2025–2026, considerando actividades aún 
pendientes, y analizar la articulación del Plan de 
Mejoras de la ANEAES con el MECIP. A partir de los 
resultados obtenidos, se prevé la realización de ta-
lleres sobre Procesos y Riesgos y la continuidad del 
seguimiento de las acciones vinculadas al MECIP, 
con el fin de resguardar la autonomía y autarquía 
de la Universidad Nacional de Asunción y fortalecer 
el control interno institucional. 

En el marco del Plan de Trabajo Institucional 2025–
2026, se llevó a cabo el Taller de Comprensión Ope-
rativa de la Política de Control Interno (PCI-FACEN), 
con el objetivo de fortalecer la comprensión opera-
tiva, normativa y funcional de la Política de Control 
Interno, en concordancia con la Norma de Requi-
sitos Mínimos (NRM) del MECIP 2015. La actividad 
tuvo lugar el 19 de noviembre de 2025, en el Salón 
Judith Dos Santos, desarrollándose en dos turnos: 
de 09:30 a 11:30 horas y de 14:30 a 16:30 horas, con 
la participación de representantes de las distintas 
dependencias institucionales, organizados en cinco 
grupos de trabajo por turno. 

Durante el desarrollo del taller, se implementó una 
metodología práctica y secuencial, que incluyó el 
trabajo colaborativo por grupos, el análisis de los 
componentes de la PCI-FACEN y la aplicación de los 
lineamientos normativos a situaciones operativas 
propias de cada área. La etapa final estuvo orienta-
da a garantizar la difusión y correcta aplicación del 
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conocimiento adquirido dentro de cada dependen-
cia. La actividad permitió promover la apropiación 
institucional de la Política de Control Interno, forta-
lecer las capacidades del personal y establecer un 
compromiso formal de réplica. En este sentido, se 
acordó que los participantes repliquen el ejercicio 
en sus respectivas áreas o unidades, mediante ta-
lleres u otras actividades que permitan evaluar la 
comprensión de la PCI por parte de sus equipos de 
trabajo. 

A partir de los resultados obtenidos, se estableció 
como fecha límite el 10 de diciembre para la presen-
tación de las evidencias de réplica. A dicha fecha, 
25 de las 28 direcciones participaron del proceso, lo 
que representa un 89 % de participación, y 15 direc-
ciones remitieron las evidencias dentro del plazo es-
tablecido, equivalente al 54 % del total de direccio-
nes, contribuyendo al fortalecimiento del sistema 
de control interno institucional. 

MACROPROCESO MEJORA CONTINUA

En el marco del Objetivo Estratégico 1 (OE 1): “Brin-
dar una educación integral y de excelencia en las 
áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas 

y formación docente”, se ha llevado a cabo la gestión 
para la elaboración y actualización de los Planes de 
Desarrollo 2025-2030 de las carreras de la FACEN. 
Esta actividad tiene como objetivo orientar la plani-
ficación académica, administrativa y de gestión, ga-
rantizando la calidad educativa y la pertinencia de la 
formación profesional; de acuerdo a los estándares 
establecidos en los criterios de calidad en el modelo 
nacional de la Agencia Nacional. El proceso de ges-
tión se inició con reuniones, donde fueron definidas 
la visión y misión de las carreras de la FACEN, alinea-
das con los objetivos institucionales y las demandas 
del entorno. Asimismo, se analizó una propuesta 
sobre la metodología y estructura del documento, 
empleando el análisis FODA para cada carrera. Es-
tas reuniones se están desarrollando en la Facultad 
de Ciencias Exactas y Naturales, involucrando a di-
versos actores de la comunidad educativa de la FA-
CEN, a través de reuniones presenciales y/o virtuales 
y otros recursos. Las reuniones se llevaron a cabo los 
días 17 y 28 de febrero de 2025, en las aulas A15 A43 
respectivamente. En este proceso participan Direc-
tivos, Coordinadores y miembros del Equipo de Se-

guimiento e Implementación de Planes de Mejora, 
quienes colaboran en la preparación y presentación 
de la documentación necesaria 

En el marco del Plan de Desarrollo de la carrera de 
Licenciatura en Ciencias, Mención Biología, se llevó 
a cabo el acompañamiento al proceso de planifica-
ción y seguimiento de dicho plan, con el objetivo de 
fortalecer la gestión académica y asegurar el cum-
plimiento de las metas estratégicas de la carrera. La 
actividad se realizó los días 27 de octubre y 07 de 
noviembre, a las 15:30 horas, en la Sala de Profesores 
del Departamento, bajo la modalidad virtual, con-
tando con la participación de autoridades académi-
cas, docentes y miembros del equipo de gestión de 
la carrera.

Durante las jornadas de trabajo, se desarrollaron re-
uniones de análisis, seguimiento y orientación, en 
las que se abordaron avances, dificultades y accio-
nes estratégicas vinculadas al Plan de Desarrollo, así 
como la definición de líneas de mejora académica 
y organizacional. La actividad permitió optimizar la 
articulación entre los actores involucrados, fortale-
cer la planificación institucional y consolidar el pro-
ceso de mejora continua de la carrera. 

En el marco del Sistema de Evaluación por Fases, 
conforme al Modelo Nacional de Aseguramiento de 
la Calidad, se llevó a cabo la participación en el Taller 
de Capacitación enfocado al Proceso de Autoeva-
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luación, con el objetivo de fortalecer las competen-
cias técnicas para la implementación del proceso 
de autoevaluación institucional y de carreras. La 
actividad se desarrolló en modalidad presencial, los 
días 04 y 05, y 11 y 12 de diciembre del corriente año, 
en el horario de 08:00 a 14:00 horas, en el local de 
la ANEAES, contando con la participación de repre-
sentantes institucionales y equipos técnicos vincu-
lados a los procesos de aseguramiento de la calidad.

Durante las jornadas de capacitación, se realizaron 
exposiciones técnicas, análisis del Modelo Nacional 
y actividades prácticas, abordando los lineamientos 
del Sistema de Evaluación por Fases, los criterios e 
indicadores del proceso de autoevaluación y la apli-
cación del Modelo Nacional. La actividad permitió 
fortalecer el conocimiento del marco normativo y 
metodológico de la ANEAES, así como mejorar la 
capacidad institucional para la planificación, ejecu-
ción y seguimiento de los procesos de autoevalua-
ción.

MACROPROCESO DIFUSIÓN Y RELACIONES 
EXTERIORES

En el marco del Objetivo Estratégico 4 (OE 4): 
“Transferir a la sociedad los beneficios de los co-
nocimientos científicos y tecnológicos a través de 
la prestación de servicios requeridos”, se desarrolló 
una actividad orientada a fortalecer la reputación 
académica institucional mediante la difusión de los 
logros científicos del personal de la casa de estu-
dios. Se desarrolló una actividad orientada a fortale-
cer la reputación académica institucional mediante 
la difusión de los logros científicos del personal de la 
casa de estudios. Con este propósito, se diagramó y 
socializó un flyer que anuncia a los integrantes de la 
institución que han sido reconocidos con un premio 
por su trabajo de investigación en el área de aves 
diurnas y nocturnas.

La actividad tuvo como objetivo visibilizar los logros 
académicos y fomentar la cultura de reconocimien-
to al trabajo científico, contribuyendo al fortaleci-
miento del prestigio institucional.

Como resultado, se logró dar difusión a los investi-
gadores premiados, promover el interés en la inves-
tigación ambiental y consolidar la imagen de exce-
lencia académica de la institución. A partir de esta 
acción, se acordó continuar con la difusión de los 
logros científicos del personal a través de medios 
institucionales, con el fin de estimular la participa-
ción en actividades de investigación y visibilizar el 
impacto académico de la institución.  

En el marco de las acciones de promoción institu-
cional y vinculación con instituciones educativas, se 
llevó a cabo la actividad de visitas guiadas a las ins-
talaciones de la FACEN con el objetivo de mejorar 
la percepción de los jóvenes y captar su atención, 
dando a conocer la oferta académica y los espacios 
de formación disponibles.

La actividad tuvo lugar  en las instalaciones de la FA-
CEN, contando con la participación de estudiantes y 
docentes de diferentes colegios.
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La actividad tuvo lugar  en las instalaciones de la FA-
CEN, contando con la participación de estudiantes y 
docentes de diferentes colegios.

Durante las jornadas de visita, se llevaron a cabo 
recorridos guiados por las instalaciones, presenta-
ciones informativas y espacios de intercambio con 
docentes y responsables académicos, abordando 
temas como la oferta académica, las áreas de for-
mación, los servicios institucionales y las oportuni-
dades de estudio en la facultad. 

En el marco de las acciones orientadas al fortaleci-
miento de la excelencia institucional, se llevó a cabo 
el diseño de nuevos materiales publicitarios de las 
nuevas carreras ofertadas por la FACEN con el obje-
tivo de mejorar la difusión de la oferta académica y 
fortalecer la imagen institucional.

La actividad tuvo lugar en el área de Diseño de la 
FACEN, contando con la participación de los res-
ponsables del área de Diseño y autoridades acadé-
micas involucradas.

Durante el proceso de elaboración, se llevaron a 
cabo actividades de planificación, diseño gráfico, 
revisión y elaboración de materiales publicitarios, 
abordando aspectos como la presentación de las 
nuevas carreras, la identidad visual institucional y 
la comunicación de la información académica rele-
vante. 

En el marco de las acciones orientadas a optimizar y 
mejorar la visibilidad institucional, se llevó a cabo la 
diagramación del calendario de Admisión y su pos-
terior publicación en las redes sociales oficiales de 
la FACEN con el objetivo de facilitar el acceso a la 
información académica y fortalecer la difusión del 
proceso de admisión.

La actividad tuvo lugar en la FACEN, contando con 
la participación de los responsables del área corres-
pondiente y del equipo de comunicación institucio-
nal.

En el marco de las acciones orientadas a satisfacer 
las necesidades de los estudiantes y fortalecer la 
movilidad académica, se llevó a cabo el acompaña-
miento en la gestión previa de movilidad estudian-
til con el objetivo de brindar apoyo administrativo 
y orientación a los estudiantes en los procesos de 
intercambio académico internacional.

La actividad conto con la participación de tres es-
tudiantes de las carreras de Licenciatura en Cien-
cias Mención Física, Licenciatura en Ciencias Men-
ción Biología y Licenciatura en Logística y Gestión 
del Transporte. Las movilidades fueron gestionadas 
a través de los programas AUGM y PILA, teniendo 
como destinos universidades de Brasil y México.

En el marco de las acciones orientadas a fortalecer 
el reconocimiento institucional a nivel nacional e in-
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ternacional, se llevó a cabo la cobertura fotográfica 
de las actividades desarrolladas por la FACEN con 
el objetivo de documentar los eventos instituciona-
les y generar material para la difusión en los medios 
de comunicación y redes sociales oficiales. La acti-
vidad tuvo lugar en las instalaciones de la FACEN y 
en espacios externos donde se desarrollaron activi-
dades institucionales, contando con la participación 
del equipo responsable del área de comunicación y 
diseño.

Durante las distintas jornadas de trabajo, se llevaron 
a cabo coberturas fotográficas de actividades aca-
démicas, institucionales y de extensión, así como la 
selección de imágenes y la elaboración de conteni-
dos para la redacción de artículos y publicaciones, 
abordando temas como eventos académicos, ac-
tividades estudiantiles, capacitaciones y acciones 
institucionales.

La actividad permitió generar material visual actua-
lizado para la difusión institucional, fortaleciendo 
la presencia de la FACEN en redes sociales y con-
tribuyendo al posicionamiento institucional a nivel 
nacional e internacional. 

En el marco de las acciones orientadas a optimizar 
y mejorar la visibilidad institucional, se llevó a cabo 
la gestión de espacios en medios de comunicación 
para la difusión de la Semana de la Ciencia de la FA-
CEN–UNA con el objetivo de socializar este impor-
tante evento institucional y fortalecer el posiciona-
miento de la facultad a nivel nacional.

La actividad conto con la participación de represen-
tantes institucionales y medios de comunicación 
nacionales.

Durante el proceso de gestión y difusión, se llevaron 
a cabo coordinaciones con diferentes medios de co-

municación, entrevistas y presentaciones institucio-
nales, abordando temas como la organización de la 
Semana de la Ciencia, las actividades programadas, 
la participación estudiantil y la importancia de la di-
vulgación científica.

Como resultado de estas gestiones, se obtuvieron 
espacios de difusión en los siguientes medios: Pu-
blicación en el Diario ABC Color; Espacio en el pro-
grama “La Mañana Nacional” de Paraguay TV; Espa-
cio en el programa “C9” de C9N de SNT; Espacio en 
el programa “Turno Tarde” de NPY – Telefuturo; In-
forme de la SeCien 2025 en NPY Noticias – Segundo 
día de la SeCien; Contacto en vivo con Radio Aran-
duka - Politécnica

La actividad permitió ampliar el alcance de la di-
fusión de la Semana de la Ciencia, fortaleciendo el 
reconocimiento de la FACEN y promoviendo la par-
ticipación de la comunidad educativa y del público 
en general. 

En el marco de las acciones orientadas a mejorar la 
percepción de los jóvenes y fortalecer la vinculación 
con instituciones educativas, se llevó a cabo la coor-
dinación de visitas guiadas y jornadas de promo-
ción de las carreras ofertadas por la FACEN – UNA 
con el objetivo de captar el interés de los estudian-
tes del nivel medio y difundir la oferta académica 
institucional.

La actividad conto con la participación de estudian-
tes y docentes de diferentes colegios, así como de 
representantes de los distintos departamentos de la 
facultad y de la Dirección de Extensión Universitaria.

Durante las distintas jornadas, se llevaron a cabo 
visitas guiadas a las instalaciones de la facultad, 
charlas informativas sobre las carreras ofertadas y 
actividades de orientación académica, así como la 
participación en calidad de jurados en la evaluación 
de proyectos estudiantiles en instituciones educa-
tivas, abordando temas como la oferta académica, 
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las áreas de formación científica y tecnológica y la 
importancia de la educación superior.

En el marco de las acciones orientadas a mejorar la 
percepción de los jóvenes y fortalecer la vinculación 
con instituciones educativas, se llevó a cabo una vi-
sita guiada a las instalaciones de la FACEN – UNA, 
coordinada con el Departamento de Biología y los 
encargados del Proyecto de Conservación del Ya-
guareté, con el objetivo de captar el interés de los 
estudiantes y acercarlos al conocimiento científico 
desarrollado en la institución.

La actividad tuvo lugar en las instalaciones de la 
FACEN – UNA, contando con la participación de es-
tudiantes y docentes del Colegio Arcoíris, además 
de docentes e investigadores del Departamento de 
Biología.
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NIVEL MISIONAL
Los macroprocesos misionales corresponden al 
conjunto de actividades que debe realizar una ins-
titución para cumplir con las funciones que le fija 
la Constitución y/o la Ley, de acuerdo con su nivel y 
naturaleza jurídica. Éste nivel está conformado por 
los macroprocesos Prestación de Servicios, Gestión 
Académica, Gestión de Apoyo  a la Investigación, 
Gestión de Apoyo a Postgrado y Extensión Univer-
sitaria en este contexto se citan las actividades rea-
lizadas: 

MACROPROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

En el marco del Objetivo Estratégico 4 (OE 4): “Trans-
ferir a la sociedad los beneficios de los conocimien-
tos científicos y tecnológicos a través de la pres-
tación de servicios requeridos”, se llevaron a cabo 
diversas actividades relacionadas con el monitoreo 
sísmico e infrasónico, entre ellos: Mantenimiento 
preventivo y correctivo de estaciones de monitoreo 

de la tecnología de sismología como también la de 
infrasonido, garantizando su adecuado funciona-
miento, El análisis de eventos locales y regionales 
así como la transmisión de datos en tiempo real a la 
red internacional de monitoreo con sede en la ciu-
dad de Viena-Austria tuvo relevancia durante este 
periodo. El objetivo de estas actividades es garan-
tizar el adecuado funcionamiento de las estacio-
nes de monitoreo y fortalecer las competencias del 
personal del Laboratorio de Sismología. A partir de 
los resultados obtenidos, se acordó: Continuar con 
el mantenimiento periódico de las estaciones de 
monitoreo. Aplicar los conocimientos adquiridos en 
las capacitaciones internacionales para optimizar 
los procesos locales y Verificar de manera regular 
el funcionamiento del nuevo emplazamiento de la 
antena de CPUP. Estas acciones contribuirán al for-
talecimiento del monitoreo sísmico e infrasónico, 

mejorando los servicios prestados y fomentando el 
desarrollo científico y tecnológico en la región. 

En este mismo  marco, el LCRI también llevó a cabo 
acciones orientadas a la promoción y desarrollo del 
conocimiento científico y tecnológico en los ámbi-
tos de la enseñanza, la investigación y la aplicación 
práctica, con el objetivo de garantizar el uso seguro 
de las radiaciones ionizantes.

En este contexto, se desarrollaron cursos de capaci-
tación teórico-prácticos en Diagnóstico por Imagen, 
dirigidos a trabajadores expuestos a radiaciones io-
nizantes en los sectores de la salud y de distintas 
industrias. Los cursos incluyeron evaluaciones fina-
les y se emitieron certificados de participación a los 
asistentes. Las actividades de formación realizadas 
fueron las siguientes: 4.ª Edición del Curso para Ofi-
cial de Protección Radiológica (OPR), finalizado el 11 
de enero. 27.ª Edición del Curso Inicial en Protección 
Radiológica para Trabajadores Ocupacionalmente 
Expuestos (TOE) en el área industrial, iniciado el 2 de 
febrero, con un total de 15 participantes. 28.ª Edición 
del Curso Inicial en Protección Radiológica para 
TOE en Radiodiagnóstico, lanzado el 5 de febrero, 
actualmente en periodo de inscripción. 29.ª Edición 
del Curso Inicial en Protección Radiológica para TOE 
en Radiodiagnóstico, iniciada el 17 de febrero, con 
un total de 16 participantes. Estos cursos cuentan 
con el reconocimiento de la Autoridad Reguladora 
Radiológica y Nuclear (ARRN) y se desarrollan en la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Uni-
versidad Nacional de Asunción. El objetivo principal 
de esta oferta formativa es dotar a los participantes 
de los conocimientos necesarios sobre los riesgos 
asociados al uso de radiaciones ionizantes y las me-
didas preventivas correspondientes, fortaleciendo 
sus capacidades en la aplicación de normas de pro-
tección y seguridad radiológica. De este modo, se 
contribuye a la creación de entornos laborales más 
seguros y al cumplimiento de las disposiciones na-
cionales e internacionales vigentes.

También se realizaron actividades de medición de 
la calidad del aire en distintos puntos estratégicos 
de cada departamento, seleccionados en función 
de la actividad industrial y densidad poblacional de 
las zonas.
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Las mediciones incluyeron la evaluación de mate-
rial particulado (MP), gases contaminantes y niveles 
de ruido ambiental, y fueron solicitadas por diversas 
empresas, tanto del sector público como privado, 
interesadas en obtener datos precisos para evaluar 
la calidad del aire en sus áreas de operación. Estas 
actividades se llevaron a cabo durante los meses de 
enero y febrero, en ciudades como Concepción, San 
Antonio, Limpio, San Lorenzo, Villeta y Vallemí. Los 
resultados obtenidos permitieron a las empresas 
contratantes cumplir con las normativas ambienta-
les vigentes, así como optimizar sus procesos inter-
nos en función de los datos recolectados. La infor-
mación procesada fue entregada a cada empresa, 
brindándoles la posibilidad de ajustar sus decisio-
nes operativas, reducir emisiones contaminantes, 
mejorar sus estrategias de control de calidad del 
aire y, en algunos casos, implementar medidas co-
rrectivas para elevar sus estándares ambientales.

En este mismo periodo, el Laboratorio de Investi-
gación y Análisis de la Preservación del Ambiente 
(LIAPA) incorporó un nuevo sonómetro, el cual ya 
se encuentra en uso, con el objetivo de mejorar la 
precisión y calidad de las mediciones de ruido am-
biental y ocupacional. Este nuevo equipo permitirá 
realizar análisis más detallados sobre los niveles de 
contaminación sonora en distintas áreas, fortale-
ciendo la capacidad del laboratorio en la prestación 
de servicios especializados en el ámbito ambiental.

En el marco del Objetivo Estratégico 4 (OE 4): 
“Transferir a la sociedad los beneficios de los co-
nocimientos científicos y tecnológicos a través de 
la prestación de servicios requeridos”, el Labora-
torio de Calidad de Agua llevó a cabo diversas ac-
tividades relacionadas con el análisis de aguas su-
perficiales, subterráneas y sedimentos de fondo. El 

principal objetivo fue responder a las solicitudes de 
los clientes sobre la calidad del agua en diferentes 
regiones del país.

	» Ensayos Fisicoquímicos, Bacteriológicos y Bioló-
gicos: Durante los meses de marzo y abril de 2025, 
el Laboratorio de Calidad de Agua realizó ensayos 
a diversos tipos de agua (de pozo, grifo, tanque, 
río, arroyo, aljibes y pozos de monitoreo). Esta acti-
vidad contó con la participación de todo el perso-
nal técnico del Laboratorio.

	» Muestreos de Agua: También en marzo y abril de 
2025, el personal técnico-muestreador del Labora-
torio llevó a cabo muestreos de diferentes tipos de 
agua (de pozo, grifo, río y arroyo) directamente en 
las instalaciones de los clientes.

	» Gestión de Calidad del Laboratorio: En el mismo 
periodo, el personal del Sistema de Gestión de la 
Calidad del Laboratorio se encargó de la recep-
ción y evaluación de certificados de calibración 
de materiales volumétricos. Además, se gestionó 
la participación en el Programa de Intracompa-
ración 2025, el Programa de Ensayos de Aptitud 
2025 y los Programas de Comprobación de Mate-
riales Volumétricos 202

Gracias a estas actividades, se obtuvieron datos cru-
ciales sobre la calidad del agua, lo que permitió la 
elaboración y entrega oportuna de informes de re-
sultados a los clientes. Esto asegura el cumplimien-
to de cada solicitud y contribuye a la satisfacción de 
los clientes, quienes utilizan esta información para 
la toma de decisiones.
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Las solicitudes atendidas cumplen con las necesi-
dades específicas de cada cliente, así como con las 
normativas y reglamentos vigentes en el país (leyes, 
normas y resoluciones de organismos reguladores). 
El Laboratorio de Calidad de Agua reafirma su com-
promiso de seguir brindando servicios de control de 
calidad de aguas con la competencia técnica que 
lo caracteriza, siempre en conformidad con las nor-
mas implementadas.

En este mismo marco Durante los meses de marzo 
y abril de 2025, el Laboratorio de Efluentes realizó 
ensayos fisicoquímicos, bacteriológicos y biológicos 
en distintos tipos de efluentes líquidos (industriales, 
cloacales, hospitalarios y otros) y lodos de fondo. 
Todo el personal técnico del Laboratorio participó 
en esta tarea.

También se realizó Mantenimiento preventivo y co-
rrectivo de estaciones de monitoreo de la tecnolo-
gía de sismología y la de infrasonido en la Estación 
central de Caapucú, a cargo de dos personales del 
laboratorio. El objetivo de estas actividades es ga-
rantizar el adecuado funcionamiento de las estacio-
nes de monitoreo y fortalecer las competencias del 
personal del Laboratorio de Sismología.

Esta acción contribuirá al fortalecimiento del moni-
toreo sísmico e infra sónico, mejorando los servicios 
prestados y fomentando el desarrollo científico y 
tecnológico en la región

En este mismo marco se realizaron monitoreo de la 
calidad del aire en diferentes puntos estratégicos de 
cada departamento, seleccionados en función de la 
actividad industrial y poblacional. Además se des-
taca la adquisición de un nuevo equipo. Las activi-
dades fueron realizadas en diversas empresas, tanto 
públicas como privadas, que requerían la recolec-
ción de datos precisos que incluyeron mediciones 
de material particulado (MP), gases contaminantes 
y niveles de ruido, para evaluar la calidad del aire en 
sus áreas de operación, a cargo del personal técnico 
del laboratorio LIAPA. Durante los meses de marzo 
y abril en diferentes ciudades como: Concepción, 
Asunción, Lambaré, Cambyreta, Ciudad del Este, 
Coronel Oviedo, Encarnación. Con el Objetivo de 
Permitir a cada empresa la capacidad de ajustar de-
cisiones a sus prácticas para reducir las emisiones 
contaminantes, optimizar sus estrategias de control 
de calidad del aire. 

En el marco del Objetivo Estratégico 4 (OE 4), se lle-
varon a cabo las siguientes actividades en el Labo-
ratorio de Efluentes, con el objetivo de responder a 
las solicitudes de los clientes respecto a la calidad 
de los efluentes líquidos y lodos generados por di-
versas empresas del país:

Se realizaron ensayos fisicoquímicos, bacteriológi-
cos y biológicos a diferentes tipos de efluentes líqui-
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dos (industriales, cloacales, hospitalarios y otros) y 
lodos de fondo. La actividad tuvo lugar en el Labo-
ratorio de Efluentes durante los meses de mayo y ju-
nio del 2025, contando con la participación de todo 
el personal técnico.

También se llevaron a cabo muestreos en instala-
ciones de clientes de diferentes tipos de efluentes 
líquidos y lodos, en el mismo periodo (mayo y ju-
nio 2025), con la participación del personal técni-
co-muestreador del Laboratorio.

Se desarrolló una auditoría externa por parte de 
clientes en el Laboratorio de Efluentes, durante 
mayo 2025, con la participación del personal del Sis-
tema de Gestión de la Calidad y los auditores exter-
nos.

Gracias a estas actividades, se obtuvieron datos so-
bre la calidad de los efluentes, los cuales fueron pro-
cesados para la elaboración de informes de resulta-
dos entregados a los clientes, cumpliendo así con 
cada solicitud recibida. Esto permitió la satisfacción 
de los clientes para la toma de decisiones y aseguró 
el cumplimiento de normas y reglamentos vigentes 
en el país.

Asimismo, se ha continuado con las actividades de 
investigación en el área del compostaje en la experi-
mentación con compostaje utilizando únicamente 
soluciones activadoras líquidas. Este trabajo se de-
sarrolló bajo la modalidad presencial, principalmen-
te por 3 profesionales responsables, con el apoyo de 
5 investigadores en formación que colaboran en las 
tareas de apoyo también su formación en investi-
gación aplicada. Asimismo, se ha continuado con 
las actividades de investigación en el área del com-
postaje, se ha realizado prueba regulando el agre-
gado de semilla de Bokashi en estado sólido, a fin 
de observar su comportamiento y efectividad en la 
aceleración del proceso de compostaje. Este trabajo 
se desarrolló bajo la modalidad presencial, princi-

palmente por 3 profesionales responsables, con el 
apoyo de 5 investigadores en formación, quienes 
colaboraron en las tareas de apoyo técnico, forta-
leciendo al mismo tiempo sus competencias en in-
vestigación aplicada.

En este mismo marco se llevaron a cabo el monito-
reo de la calidad del aire en diferentes puntos es-
tratégicos de cada departamento, seleccionados en 
función de la actividad industrial y poblacional. 

Las actividades fueron solicitadas por diversas em-
presas, tanto públicas como privadas, que reque-
rían la recolección de datos precisos sobre material 
particulado (MP), gases contaminantes y niveles de 
ruido, con el fin de evaluar la calidad del aire en sus 
áreas de operación. Estas tareas fueron ejecutadas 
por el personal técnico del Laboratorio de Investi-
gación y Análisis de la Calidad del Aire (LIAPA) du-
rante los meses de mayo y junio de 2025, en ciuda-
des como Concepción, Asunción, Sajonia, Ypacaraí 
y Caaguazú.

En el mismo periodo, también se realizó una visita 
académica de los estudiantes de la carrera de Li-
cenciatura en Química Industrial de la Facultad de 
Química, quienes conocieron las instalaciones del 
laboratorio, los equipos disponibles y los principa-
les servicios ofrecidos, cuyo objetivos es, Brindar a 
las empresas información técnica confiable que les 
permita ajustar sus prácticas para reducir emisio-
nes contaminantes y optimizar sus estrategias de 
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control de calidad del aire y Proporcionar a los estu-
diantes una experiencia educativa complementaria, 
que los acerque a los procesos y equipos utilizados 
en el laboratorio como parte de la prestación de ser-
vicios.

En el marco del Objetivo Estratégico 4 (OE4) se llevó 
a cabo el control y análisis de efluentes líquidos y 
lodos (fangos) con el objetivo de dar respuesta a las 
solicitudes de clientes sobre la calidad de los efluen-
tes generados por diversas empresas del país.

La actividad tuvo lugar durante los meses de julio y 
agosto de 2025 en las instalaciones del Laboratorio 
de Efluentes de la FACEN, contando con la partici-
pación de cinco funcionarios técnicos.

Durante este periodo se realizaron ensayos fisico-
químicos, bacteriológicos y biológicos, así como 
muestreos en campo y supervisión técnica de los 
procesos.

La actividad permitió obtener datos confiables para 
la elaboración de informes técnicos y asegurar el 
cumplimiento de las normativas ambientales vi-
gentes.

A partir de los resultados obtenidos, se acordó con-
tinuar con las acciones de control y mejora de los 
procedimientos analíticos, con el fin de mantener 
la calidad y confiabilidad de los servicios prestados.

En concordancia con el mismo marco, se desarro-
llaron ensayos laboratoriales de aguas superficiales, 
subterráneas y sedimentos de fondo con el objetivo 
de responder a solicitudes sobre la calidad del agua 
de distintas regiones del país.

La actividad se realizó en el Laboratorio de Calidad 
de Agua, con la participación de cuatro técnicos es-
pecializados.

Durante el periodo de trabajo se efectuaron mues-
treos en campo, ensayos de laboratorio y evaluacio-
nes de control de calidad, abordando temas como 
la potabilidad y contaminación de fuentes hídricas.

Como resultado, se generaron informes técnicos 
confiables que sirvieron de base para la gestión am-
biental y sanitaria de diversas instituciones.

Se prevé mantener la frecuencia de los muestreos 
y ampliar la cobertura geográfica, fortaleciendo el 
aporte técnico del laboratorio a la comunidad

En línea con el citado marco, se realizaron activida-
des de monitoreo sísmico e infrasónico, con el pro-
pósito de mantener la operatividad de la red nacio-
nal de detección. sísmica.

Las tareas se llevaron a cabo en la Estación Central 
de Caapucú y otras estaciones de monitoreo, inclu-
yendo mantenimientos preventivos y correctivos, 
así como el análisis de eventos sísmicos locales y 
regionales.

La actividad permitió fortalecer las capacidades téc-
nicas del personal, mejorar la transmisión de datos 
en tiempo real y contribuir al registro y análisis de la 
actividad sísmica en el país.

Se acordó continuar con la calibración de equipos y 
capacitación del personal, asegurando la continui-
dad del servicio y la calidad de los datos generados.

Bajo el mismo enfoque estratégico, e llevó a cabo la 
actividad de monitoreo de la calidad del aire en di-
ferentes puntos estratégicos de cada departamen-
to, seleccionados en función de la actividad indus-
trial y poblacional. La actividad tuvo lugar durante 
los meses de julio y agosto, en las ciudades de Asun-
ción, Limpio, Villa Hayes, San Antonio, Mariano Ro-
que Alonso, San Lorenzo e Itauguá, contando con la 
participación de empresas públicas y privadas, que 
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solicitaron la recolección de datos precisos sobre la 
calidad del aire en sus áreas de operación.

Durante este período, se realizaron mediciones de 
material particulado (MP), gases contaminantes y 
niveles de ruido, a cargo del personal técnico del 
laboratorio LIAPA. Estas acciones permitieron eva-
luar las condiciones ambientales en cada zona, pro-
porcionando información técnica confiable para la 
toma de decisiones en materia de gestión ambien-
tal.

La actividad permitió a las empresas participantes 
ajustar sus prácticas para reducir las emisiones con-
taminantes, optimizar sus estrategias de control de 
calidad del aire e implementar medidas correctivas 
que favorecen el cumplimiento de las normativas 
ambientales vigentes. Asimismo, los alumnos tuvie-
ron la oportunidad de visitar el laboratorio LIAPA, 
con el fin de conocer los equipos disponibles y los 
principales servicios y actividades que se realizan, 
fortaleciendo así su formación práctica y su com-
prensión sobre el monitoreo ambiental.

De acuerdo con el mismo objetivo se llevó a cabo 
la actividad de capacitación en teoría y práctica en 
Diagnóstico por Imagen para trabajadores en áreas 
de radiación ionizante, tanto del sector salud como 
de diferentes industrias, con el fin de garantizar el 
uso seguro de las radiaciones ionizantes. La activi-
dad tuvo lugar durante los meses de julio y agosto, 
e incluyó la implementación, inscripción y desarro-
llo de los cursos de Trabajador Ocupacionalmente 
Expuesto (TOE) en Radiodiagnóstico, organizados 
por el Laboratorio de Control de Radiaciones Ioni-
zantes (LCRI). En esta edición participaron un total 
de setenta y siete (77) asistentes, distribuidos en 
dos cohortes: la 31ª edición, con treinta y siete (37) 
participantes, que culminó el 30 de agosto con la 
realización del segundo examen final; y la 32ª edi-
ción, con cuarenta (40) participantes, actualmente 
en desarrollo.

Durante el desarrollo de los cursos se abordaron 
contenidos teóricos y prácticos relacionados con los 
riesgos asociados al uso de radiaciones ionizantes, 
las medidas preventivas, la normativa vigente y las 
buenas prácticas de protección radiológica, inclu-
yendo evaluaciones finales y la emisión de certifica-
dos de participación.

La actividad permitió fortalecer las capacidades 
técnicas y operativas de los trabajadores expuestos 
ocupacionalmente a radiaciones ionizantes, promo-
viendo el cumplimiento de las disposiciones nacio-
nales e internacionales sobre seguridad radiológica 
y contribuyendo a garantizar entornos laborales 
más seguros y responsables.

En el marco del Objetivo estratégico 4 (OE4), se 
llevaron a cabo diversas gestiones institucionales, 
dentro del Proyecto PINV01-1219 financiado por el 
CONACYT desde junio de 2024 con un plazo de eje-
cución de 30 meses, Estas permitieron obtener la 
aprobación de la Dirección de Educación del MEC 
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Capital, el acompañamiento de las supervisiones 
educativas y el dictamen favorable de la Dirección 
del Tercer Ciclo y la Educación Media. Con base en 
estos avances, se realizó la presentación y socia-
lización del proyecto para su ejecución en la sede 
del MEC. Posteriormente, se desarrolló la primera 
semana de trabajo de campo en 5 de las 20 insti-
tuciones educativas públicas del Tercer Ciclo de la 
ciudad de Asunción previstas para el estudio. Es-
tas actividades fueron ejecutadas de manera pre-
sencial y virtual por el equipo técnico del proyecto 
PINV01-1219, compuesto por 10 profesionales, quie-
nes desempeñan funciones específicas según sus 
competencias dentro del cronograma de trabajo 
aprobado. La actividad permitió obtener la aproba-
ción de la Dirección de Educación del MEC Capital, 
el acompañamiento de las supervisiones educativas 
y el dictamen favorable de la Dirección del Tercer Ci-
clo y la Educación Media, consolidando así las bases 
institucionales para la ejecución del proyecto.

Asimismo, se dio continuidad a las actividades de 
investigación en el área de compostaje. En esta eta-
pa se realizaron pruebas de combinación de sus-
tratos elaborados con materias primas mediante el 
método Bokashi, con el propósito de evaluar la ger-
minación y el enraizamiento de hortalizas. El trabajo 
fue desarrollado en forma presencial por 3 profesio-
nales responsables, con el apoyo de 5 investigado-
res en formación, quienes participaron en las tareas 
de apoyo técnico y, al mismo tiempo, fortalecieron 
sus competencias en investigación aplicada.

En el marco del “Proyecto de Análisis Estratégico de 
la Logística Inversa Aplicada a la Gestión de Resi-
duos en Establecimientos de Hospitalidad del Cha-
co Paraguayo, se llevaron a cabo visitas técnicas en 
el Departamento de Boquerón, específicamente en 
las colonias Neuland, Filadelfia y Loma Plata. Las ac-
tividades incluyeron el trabajo de campo mediante 

entrevistas a autoridades locales, así como la obser-
vación directa de prácticas de gestión de residuos 
municipal y en establecimientos de hospitalidad 
Esta actividad fue desarrollada por 3 investigadores 
de manera presencial, quienes tuvieron a su cargo 
el trabajo de campo. El proyecto forma parte de las 
investigaciones adjudicadas por el Fondo de Inves-
tigación de la Facultad de Ciencias Exactas y Natu-
rales de la Universidad Nacional de Asunción para 
el ejercicio fiscal 2025. La actividad permitió iden-
tificar oportunidades de mejora en los procesos de 
gestión y disposición final de residuos, así como 
establecer vínculos de colaboración con los munici-
pios y entidades locales.
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En el marco del Objetivo Estratégico 4 (OE 4): 
“Transferir a la sociedad los beneficios de los co-
nocimientos científicos y tecnológicos a través de 
la prestación de servicios requeridos”, el Laborato-
rio de Efluentes llevó a cabo, durante los meses de 
septiembre y octubre de 2025, diversas actividades 
vinculadas a la prestación de servicios de análisis 
de efluentes líquidos y lodos (fangos), con el objeti-
vo de dar respuesta a las solicitudes de los clientes 
respecto a la calidad de los efluentes generados por 
diferentes empresas del país, conforme a las norma-
tivas vigentes.

Durante el período informado, se desarrollaron en-
sayos fisicoquímicos, bacteriológicos y biológicos 
a distintos tipos de efluentes líquidos (industriales, 
cloacales, hospitalarios, entre otros) y lodos de fon-
do, actividades que se realizaron en las instalaciones 
del Laboratorio de Efluentes, con la participación de 
todo el personal técnico del laboratorio.

Asimismo, se llevaron a cabo muestreos de efluen-
tes líquidos y lodos en las instalaciones de los clien-
tes, abarcando efluentes industriales, cloacales, hos-
pitalarios y otros, con la intervención del personal 
técnico-muestreador del laboratorio, garantizando 
la correcta toma de muestras y la representatividad 
de los análisis posteriores.

Durante el mes de octubre de 2025, se realizó la so-
cialización de documentos internos, orientada al 
fortalecimiento de los procesos y a la mejora con-
tinua del sistema de gestión del laboratorio, con 
la participación del personal técnico. En el mismo 
período, se llevó a cabo la evaluación de vigilancia 
por parte del Organismo Nacional de Acreditación 

(ONA), realizada por la Jefatura del Laboratorio, in-
cluyendo la evaluación al personal técnico y la co-
rrespondiente notificación de resultados.

Como resultado de las actividades desarrolladas, se 
obtuvieron datos confiables sobre la calidad de los 
efluentes, los cuales permitieron la elaboración de 
informes de resultados, entregados oportunamen-
te a los clientes, cumpliendo con cada solicitud re-
cibida y contribuyendo a la toma de decisiones in-
formadas, así como a la satisfacción de los mismos.

Las solicitudes atendidas se ajustaron a las nece-
sidades específicas de cada cliente y a las leyes, 
normas y resoluciones vigentes de los organismos 
reguladores del país. El Laboratorio de Efluentes 
continuará brindando servicios de control de cali-
dad de efluentes, manteniendo la competencia téc-
nica, la confiabilidad de los resultados y el cumpli-
miento de las normas implementadas. 
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Considerando todavía el  Objetivo Estratégico 4 (OE 
4): “Transferir a la sociedad los beneficios de los co-
nocimientos científicos y tecnológicos a través de 
la prestación de servicios requeridos”, el Laborato-
rio de Control de Radiaciones Ionizantes (LCRI) de-
sarrolló cursos de capacitación teórico-prácticos en 
Diagnóstico por Imagen, dirigidos a trabajadores 
expuestos a radiaciones ionizantes tanto del área 
de la salud como de diferentes industrias, con el fin 
de garantizar el uso seguro de las radiaciones ioni-
zantes. Los cursos incluyeron evaluaciones finales y 
la emisión de certificados de participación. Duran-
te el mes de septiembre, se realizaron las gestiones 
correspondientes para la implementación e inscrip-
ción del Curso de Trabajador Ocupacionalmente Ex-
puesto (TOE) en Radiodiagnóstico – 32.ª Edición, el 
cual fue dictado a cuarenta (40) participantes y cul-
minó el sábado 27 de septiembre con la realización 
del segundo examen final. Asimismo, en el mes de 
octubre, se llevaron a cabo las gestiones para la im-
plementación e inscripción del Curso de Trabajador 
Ocupacionalmente Expuesto (TOE) – 33.ª Edición, 
con la participación de veintisiete (27) personas, en-
contrándose el curso actualmente en desarrollo. En 
cuanto a los servicios prestados, durante el mes de 
octubre se contrató el servicio de monitoreo de área 
al Centro Sanatorio Volendam, en el marco de las 
acciones de control y seguridad radiológica.

El objetivo del Curso para Oficial de Protección Ra-
diológica y del Curso Inicial en Protección Radio-
lógica, dirigidos a trabajadores ocupacionalmente 
expuestos en Radiodiagnóstico e Industria, es brin-
dar conocimientos sobre los riesgos asociados a la 
exposición a radiaciones ionizantes y las medidas 
preventivas de protección y seguridad radiológica.

El propósito de estos cursos es fortalecer las capa-
cidades de los participantes para la correcta aplica-
ción de medidas de protección y seguridad radio-
lógica, garantizando un entorno laboral seguro y 
el cumplimiento de las disposiciones nacionales e 
internacionales vigentes.

En el marco de las acciones previstas en el Objetivo 
Estratégico 4 el Laboratorio de Investigación y Aná-
lisis de la Calidad del Aire (LIAPA) llevó a cabo diver-
sas actividades de monitoreo de la calidad del aire 
en puntos estratégicos seleccionados en función 
de la actividad industrial y poblacional. Durante los 
meses de septiembre y octubre, se realizaron moni-
toreos de calidad del aire en diferentes localidades, 
entre ellas Vallemi y San Lorenzo, a solicitud de em-
presas públicas y privadas, que requirieron la reco-
lección de datos precisos sobre material particulado 
(MP), gases contaminantes y niveles de ruido, con el 
objetivo de evaluar la calidad del aire en sus áreas 
de operación. Estas actividades estuvieron a cargo 
del personal técnico del laboratorio LIAPA. Asimis-
mo, se desarrollaron actividades de monitoreo de 
calidad del aire en el marco del Proyecto “Ñasē Te-
nonde Gotyo: Comunidades Resilientes, Inclusivas y 
Sostenibles en Paraguay”, cuya propuesta técnica y 
metodológica para la elaboración de inventarios de 
emisiones en los municipios participantes se basa 
en el Protocolo Global para Inventarios de Emisión 
de Gases de Efecto Invernadero a Escala Comuni-
taria.

En este período, se destaca además la adquisición 
de un nuevo equipo de última tecnología, diseñado 
para la medición precisa de material particulado y 
concentraciones de gases en el aire, el cual se en-
cuentra actualmente en uso, permitiendo obtener 
datos más detallados, actualizados y en tiempo real, 
mejorando significativamente la calidad y precisión 
de las mediciones realizadas por el laboratorio.

De manera complementaria, durante una semana 
se llevó a cabo la instalación del nuevo equipo y la 
capacitación del personal técnico, proceso integral 
que permitió la familiarización con las nuevas he-
rramientas y tecnologías, fortaleciendo las capa-
cidades técnicas del equipo y asegurando un uso 
eficiente y efectivo de los recursos tecnológicos im-
plementados.

El objetivo de estas actividades fue brindar a las em-
presas información confiable que les permita ajus-
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tar sus prácticas productivas, reducir las emisiones 
contaminantes y optimizar sus estrategias de con-
trol de la calidad del aire, así como ofrecer a los estu-
diantes una experiencia educativa complementaria 
mediante visitas al laboratorio LIAPA, dando a co-
nocer los equipos disponibles y los principales ser-
vicios y actividades desarrollada. El propósito de las 
acciones realizadas consistió en procesar y entregar 
datos técnicos a las empresas solicitantes, facilitan-
do la toma de decisiones informadas, la implemen-
tación de medidas correctivas cuando corresponda, 
el mejoramiento de los estándares ambientales y 
el cumplimiento de las regulaciones ambientales 
vigentes, contribuyendo así a la protección del am-
biente y al desarrollo sostenible. 

En el marco del Objetivo Estratégico 4 (OE 4): 
“Transferir a la sociedad los beneficios de los co-
nocimientos científicos y tecnológicos a través de 
la prestación de servicios requeridos”, durante los 
meses de noviembre y diciembre de 2025 el Labora-
torio de Calidad de Agua desarrolló actividades re-
lacionadas con ensayos laboratoriales, muestreos y 
gestión de la calidad, con el objetivo de dar respues-
ta a las solicitudes de los clientes sobre la calidad de 
aguas superficiales, subterráneas y sedimentos de 
fondo de diferentes regiones del pais Se realizaron 
ensayos fisicoquímicos, bacteriológicos y biológicos 
en diferentes tipos de agua (agua de pozo, de gri-
fo, de tanque, de río, de arroyo, de aljibes y pozos 
de monitoreo). Las actividades tuvieron lugar en el 
Laboratorio de Calidad de Agua durante los meses 
de noviembre y diciembre de 2025, con la partici-
pación de todo el personal técnico del laboratorio.
Tambien Se llevaron a cabo muestreos de agua de 
pozo, de grifo, de río y de arroyo en las instalaciones 
de los clientes, durante los meses de noviembre y 
diciembre de 2025, contando con la participación 
del personal técnico-muestreador del laboratorio. 
Se aplicaron encuestas a los clientes del laboratorio 
con el fin de evaluar la calidad del servicio brindado. 
Esta actividad tuvo lugar en el Laboratorio de Cali-
dad de Agua durante el mes de noviembre de 2025 
y fue realizada por el personal de atención al cliente. 
Las actividades se realizaron conforme a las necesi-

dades de los clientes y en cumplimiento de las leyes, 
normas y resoluciones vigentes de los organismos 
reguladores del país. El Laboratorio de Calidad de 
Agua continuará brindando servicios de control de 
calidad de aguas, garantizando la competencia téc-
nica, el cumplimiento de las normas implementa-
das y la mejora continua de sus procesos. 

En el mismo marco, durante los meses de noviem-
bre y diciembre de 2025 el Laboratorio de Efluentes 
desarrolló actividades relacionadas con ensayos la-
boratoriales de efluentes líquidos y lodos (fangos), 
con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de 
los clientes sobre la calidad de los efluentes genera-
dos por diversas empresas del país. Se realizaron en-
sayos fisicoquímicos, bacteriológicos y biológicos a 
diferentes tipos de efluentes líquidos (efluentes in-
dustriales, cloacales, hospitalarios y otros), así como 
a lodos de fondo. Las actividades tuvieron lugar en 
el Laboratorio de Efluentes durante los meses de 
noviembre y diciembre de 2025, con la participación 
de todo el personal técnico del laboratorio.

Se llevaron a cabo muestreos de diferentes tipos de 
muestras de efluentes (efluentes industriales, cloa-
cales, hospitalarios y otros) y lodos, realizados en las 
instalaciones de los clientes durante los meses de 
noviembre y diciembre de 2025, contando con la 
participación del personal técnico-muestreador del 
laboratorio.

 Se aplicaron encuestas a los clientes del laboratorio 
con el fin de evaluar la calidad del servicio brinda-
do. Esta actividad tuvo lugar en el Laboratorio de 
Efluentes durante el mes de noviembre de 2025 y 
fue realizada por el personal de atención al cliente.

Se realizó la entrega de documentos controlados 
correspondientes al Sistema de Gestión de la Cali-
dad en el Laboratorio de Efluentes durante el mes 
de noviembre de 2025, actividad a cargo del Res-
ponsable del Sistema de Gestión de la Calidad.
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Se llevó a cabo una Auditoría Interna en el Labora-
torio de Efluentes durante el mes de diciembre de 
2025, realizada por un equipo auditor externo y con 
la participación de todo el personal técnico del la-
boratorio.

Mediante el desarrollo de estas actividades se ob-
tuvieron los datos necesarios sobre la calidad de los 
efluentes analizados, lo que permitió la elaboración 
y entrega de los correspondientes informes de re-
sultados a los clientes, en cumplimiento de cada 
solicitud recibida, contribuyendo a su satisfacción 
y a la toma de decisiones informadas. Las activida-
des se realizaron conforme a las necesidades de los 
clientes y de acuerdo con las leyes, normas y resolu-
ciones vigentes de los organismos reguladores del 
país. El Laboratorio de Efluentes continuará brin-
dando servicios de control de calidad de efluentes, 
garantizando la competencia técnica que lo carac-
teriza, el cumplimiento de las normas implementa-
das y la mejora continua de su proceso. 

En el marco del Objetivo Estratégico 4 (OE 4): Se de-
sarrollaron actividades relacionadas con el monito-
reo sísmico e infrasónico, con el objetivo de garan-
tizar la operatividad de las estaciones de monitoreo 
y fortalecer las competencias del personal del Labo-
ratorio de Sismología.

La actividad tuvo lugar en la Estación Central de 
Caapucú y en el Laboratorio de Sismología, sede 
San Lorenzo, contando con la participación de dos 
funcionarios del laboratorio. Durante la ejecución 
de las actividades se realizaron mantenimiento pre-

ventivo y correctivo de las estaciones de monitoreo, 
el análisis de eventos locales y regionales, así como 
la transmisión de datos en tiempo real a la red inter-
nacional de monitoreo con sede en Viena, Austria.

Estas acciones permitieron garantizar el adecua-
do funcionamiento de las estaciones, mejorar la 
calidad de los servicios prestados y fortalecer las 
competencias técnicas del personal, asegurando el 
cumplimiento de los estándares internacionales de 
monitoreo. A partir de los resultados obtenidos, se 
acordó continuar con el mantenimiento periódico 
de las estaciones de monitoreo, aplicar los conoci-
mientos adquiridos en capacitaciones internaciona-
les para optimizar los procesos locales y verificar de 
manera regular el funcionamiento del nuevo em-
plazamiento de la antena CPUP, con el fin de forta-
lecer el monitoreo sísmico e infrasónico y fomentar 
el desarrollo científico y tecnológico en la región. 

Como parte del Objetivo Estratégico 4 (OE 4): Se 
llevaron a cabo cursos de capacitación en teoría y 
práctica en Diagnóstico por Imagen para trabajado-
res en áreas de radiación ionizante, con el objetivo 
de garantizar el uso seguro de las radiaciones ioni-
zantes en el sector salud y en diversas industrias. Los 
cursos incluyeron evaluaciones finales y la emisión 
de certificados de participación a los asistentes.

Durante los meses de octubre y noviembre se rea-
lizaron las gestiones correspondientes a la imple-
mentación y posterior inscripción de las distintas 
ediciones de los cursos: la 33° edición del curso de 
Trabajador Ocupacionalmente Expuesto (TOE), 
con veintisiete (27) participantes, actualmente en 
desarrollo; la 34° edición del TOE, con dieciséis (16) 
participantes, finalizada el 6 de diciembre con su 
segundo examen final; la 35° edición del TOE, con 
quince (15) participantes, actualmente en curso en 
la ciudad de Concepción; y la 5° edición del curso de 
Oficial de Protección Radiológica (OPR), con veinte 
(20) participantes, en desarrollo.
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Paralelamente, se brindaron servicios técnicos es-
pecializados, incluyendo el cálculo de blindaje para 
ocho (8) equipos odontológicos pertenecientes a la 
Clínica Arco Morado S.R.L., ubicados en las ciudades 
de Asunción, San Lorenzo, Mariano Roque Alonso e 
Itauguá.

Estas actividades permitieron fortalecer las compe-
tencias del personal expuesto a radiaciones ionizan-
tes, garantizar la seguridad en las instalaciones, y 
asegurar el cumplimiento de las normas de protec-
ción radiológica vigentes. A partir de los resultados 
obtenidos, se acordó dar continuidad a las capaci-
taciones y servicios técnicos, con el fin de optimizar 
la seguridad laboral y tecnológica en las áreas de 
radiación ionizante. 

En concordancia con el Objetivo Estratégico 4 Du-
rante los meses de noviembre y diciembre de 2025, 
se avanzó en la etapa de procesamiento y análisis 
de datos recabados en instituciones educativas pú-
blicas de Asunción como parte del Proyecto PINV01-
1219, financiado por CONACYT desde junio de 2024 y 
con un periodo de ejecución de 30 meses. Las acti-
vidades incluyeron el análisis preliminar de encues-
tas y entrevistas aplicadas en las 15 instituciones 
educativas visitadas previamente.

Como parte de la difusión de resultados, se presen-
tó un resumen en formato póster en el X Encuentro 
de Investigadores, organizado por la Sociedad Cien-
tífica del Paraguay, con el trabajo titulado: “Avances 
en la implementación de contenidos de educación 

ambiental sobre cambio climático en instituciones 
educativas públicas de Asunción, Paraguay”. Esta 
actividad fue ejecutada de manera híbrida por un 
equipo técnico de 10 profesionales, desempeñan-
do funciones específicas según sus competencias 
dentro del cronograma aprobado. Se dio continui-
dad a las investigaciones en compostaje, realizan-
do la prueba de degradación de papeles mediante 
el método de compostaje Bokashi, actualmente en 
seguimiento, con la participación de 2 profesionales 
responsables encargados de la preparación y con-
trol del proceso. Además, en el Proyecto de Análi-
sis Estratégico de la Logística Inversa Aplicada a la 
Gestión de Residuos en Establecimientos de Hos-
pitalidad del Chaco Paraguayo, se llevaron a cabo 
actividades de difusión mediante un póster presen-
tado en el X Encuentro de Investigadores, titulado: 
“Análisis estratégico de la logística inversa aplicada 
a la gestión de residuos en establecimientos de hos-
pitalidad del Chaco paraguayo en el marco del Co-
rredor Bioceánico”. Estas tareas fueron ejecutadas 
por 4 investigadores y 2 estudiantes de iniciación 
científica, quienes se encargaron de la preparación 
y presentación del póster.

Estas acciones permitieron fortalecer la investiga-
ción aplicada, generar resultados científicos de im-
pacto nacional y contribuir a la formación de capital 
humano en sostenibilidad ambiental y gestión de 
residuos, consolidando la colaboración interinstitu-
cional y la vinculación con la sociedad.
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MACROPROCESO GESTIÓN ACADÉMICA

En el marco del Objetivo Estratégico 1, “Brindar una 
educación integral y de excelencia en las áreas de 
Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas y de for-
mación docente”, y en concordancia con el Objetivo 
Específico 1.11, “Mantener la calidad de la formación 
académica”, se llevó a cabo un trabajo orientado a 
la mejora continua de la calidad académica, con el 
objetivo de diseñar un mecanismo de seguimiento 
al cumplimiento del Proyecto Académico de las ca-
rreras de grado de la FACEN, así como elaborar una 
propuesta de indicadores para el seguimiento del 
Programa de acompañamiento de estudiantes de 
carreras de grado.

La actividad se desarrolló durante el periodo corres-
pondiente al año académico vigente, en el ámbito 
institucional de la FACEN, contando con la partici-
pación de la Dirección Académica, la Dirección de 
Excelencia Académica e Institucional y los Departa-
mentos de las carreras.

Durante el desarrollo de la actividad, se realizaron 
reuniones de trabajo y análisis técnico, orientadas 
a la revisión de los proyectos académicos vigentes, 

la identificación de criterios de calidad y la defini-
ción de indicadores que permitan evaluar el cumpli-
miento de los objetivos académicos y el acompaña-
miento a los estudiantes 

PROCESO ADMINISTRACIÓN DE CARRERAS DE 
GRADO Y POSTGRADO

SUBPROCESO GESTIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉ-
MICAS DE FORMACIÓN DE GRADO

En el marco del Objetivo Estratégico 1, que busca 
Brindar una educación integral y de excelencia en 
las áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnoló-
gicas y formación docente, Se llevó a cabo el curso 
de Actualización en Sistemas de Información Geo-
gráfica (SIG), con el objetivo de fortalecer los cono-
cimientos, mejorar las habilidades en el uso de he-
rramientas geoespaciales para el análisis, modelado 
y visualización de datos geológicos. Esto permitiría 
a los que realizan el curso evaluar mejor los riesgos 
naturales, gestionar recursos minerales, estudiar la 
estructura del terreno, y optimizar la toma de deci-
siones en proyectos de exploración, minería y plani-
ficación territorial. La actividad tuvo lugar en el mes 
de febrero de 2025, dictado por las docentes Prof. 
MSc. Noelia Benítez, se llevaron a cabo presentacio-
nes teóricas, debates en grupos y prácticas.
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En el marco del aseguramiento de la calidad edu-
cativa y la mejora continua, la Licenciatura en Cien-
cias Mención - Geología ha logrado la acreditación 
tanto a nivel nacional por la ANEAES como a nivel 
regional por la ARCUSUR, con el objetivo de ga-
rantizar la excelencia académica y la formación de 
profesionales altamente competentes. Este logro 
permite el avance hacia los objetivos de asegurar 
una educación de alta calidad, además comenzó la 
implementación de la malla curricular 2025, con el 
fin de adaptar el plan de estudios a las necesidades 
contemporáneas y mejorar la formación académica 
de los futuros geólogos.

En fecha 11 y 25 de marzo, la Lic. Yennifer Sarubbi, 
el Lic. Christian Colman y el Téc. Ricardo Soüberlich 
del Departamento de Geología, estuvieron colabo-
rado con geólogos de la Universidad de Nuevo Mé-
xico, Honors College en un trabajo de campo para la 
identificación de restos fósiles de reptiles Triásicos 
y de geoformas meteóricas de origen supergénicas 
realizados en el Parque Nacional Petrified Forest 
del Estado de Arizona, Estados Unidos de América 
(EUA). Estos trabajos están enmarcados dentro del 
convenio de cooperación firmado entre la Facultad 
de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN-UNA) y el 
Honors College UNM para el desarrollo del proyecto 
de investigación “Tafonomía moderna de vertebra-
dos en el Sistema Distributivo Fluvial del Río Pilco-
mayo en Paraguay como modelo para el registro 
fósil terrestre”.

Con los objetivos de mejorar la internacionalización 
de la FACEN mediante alianzas estratégicas regio-
nales. Fomentar la movilidad académica de estu-
diantes y docentes, pese a las limitaciones del con-
texto nacional e internacional. Y fortalecer la calidad 
académica y científica a través de la cooperación 
interinstitucional. La Licenciatura en Ciencias, Men-
ción Geología, de la FACEN–UNA ha sido seleccio-
nada como representante por Paraguay en la Red 
de Geología del Programa de Movilidad Académica 
Regional (MARCA), junto a universidades de Argen-
tina y Uruguay. Esta participación se da en el marco 
de la XIII Convocatoria del programa MARCA, impul-
sado por el sistema ARCU-SUR, y será implementa-
da durante el periodo 2025–2027. La Red Geología 
está conformada por prestigiosas universidades del 
Mercosur que trabajan de forma colaborativa para 
fortalecer la formación geológica regional y promo-
ver la movilidad de estudiantes, docentes e investi-
gadores.

Con los objetivos de reflexionar colectivamente so-
bre los desafíos y oportunidades para el fortaleci-
miento de la educación en Geociencias en América 
Latina y el Caribe. Intercambiar experiencias entre 
referentes de diversos países para construir estrate-
gias conjuntas de enseñanza. Impulsar la coopera-
ción internacional en materia de educación geocien-
tífica en la región. Y promover espacios de diálogo 
integrador entre instituciones y profesionales com-
prometidos con la enseñanza de las Geociencias. El 
Departamento de Geología de la FACEN–UNA par-
ticipó en la Mesa Redonda Regional “Estrategias de 
Educación en Geociencias para América Latina y el 
Caribe”, organizada por la IUGS-COGE. El encuentro 
se desarrolló el 13 de junio de 2025 a través de la pla-
taforma MS Teams, y contó con la participación de 
destacados profesionales de Argentina, Chile, Pa-
raguay y Perú. La mesa fue moderada por la Prof. 
Lic. Romina Celabe y tuvo como representante de 
Paraguay al Prof. MSc. Néstor Salinas (FACEN–UNA), 
quien compartió la experiencia nacional en mate-
ria de geodiversidad y geoeducación. También for-
maron parte del panel: Héctor Lacreu (Argentina), 
Sandra Villacorta (Perú) y Paula Urrutia (Chile). Esta 
actividad se enmarca en los esfuerzos por consoli-
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dar redes académicas internacionales y proyectar la 
educación en Geociencias como herramienta clave 
para el desarrollo sostenible de la región.

Estudiantes del Centro Educativo Canindeyú vinie-
ron desde la ciudad de Nueva Esperanza, Departa-
mento de Canindeyú, y Estudiantes del 3º Año del 
Colegio Privado Juan XXIII de la ciudad de Encarna-
ción, visitaron las instalaciones de la FACEN - UNA, 
y fueron recibidos por Docentes de nuestra casa de 
estudios. La visita fue realizada con el fin de que los 
mismos puedan tener una experiencia práctica y 
pedagógica conociendo nuestra casa de estudios 
y nuestra oferta académica para la formación uni-
versitaria de los estudiantes, quienes se mostraron 
entusiasmados e interesados al informarse perso-
nalmente sobre la misma. Cabe destacar que los 
mencionados estudiantes participaron de una char-
la en el Aula A37 a cargo de docentes de todos los 
departamentos que conforman a la FACEN - UNA, 
en donde cada uno tuvo un momento para ense-
ñarles a los estudiantes la carrera, el perfil del egre-
sado, la salida laboral de la misma entre otros as-
pectos importantes, que ayudarán a los jóvenes a 
tomar la decisión que regirá su futuro profesional. Al 
término de la mencionada charla, tanto estudiantes 
como docentes realizaron un recorrido guiado por 
los Laboratorios de la FACEN, como el de Geología, 
Química, Biotecnología y Biología, donde pudieron 
interiorizarse más a fondo sobre estas carreras.

Los geólogos Christian Colman, Narciso Cubas, Yen-
nifer Sarubbi y Hugo Ayala del Departamento de 
Geología, se encuentran trabajando en el proyecto 
“Geomorfología en Areniscas: Desarrollo de Perfiles 
de Alteración y el Potencial de las Geoformas como 
Atractivos Geoturísticos”, financiado por el CONA-
CYT y nuestra casa de estudios. Recientemente, los 
colegas, acompañados por el Dr. Francisco Ladeira 
de la Universidad Estadual de Campinas, São Paulo 
– Brasil y por el Dr. Diego Block de la Universidad 
Nacional de La Plata - Argentina, estuvieron traba-
jando en las localidades de Villarrica, Departamento 
del Guairá y Yuty, Departamento de Caazapá. Enfo-
cándose en la descripción y muestreo de perfiles la-
teríticos y ferricretas desarrollados sobre areniscas 
de la Formación Tacuary del Pérmico Superior.

Con el objetivo de brindar una educación integral 
y de excelencia en las áreas de Ciencias Exactas y 
Naturales, Tecnológicas y de formación docente, la 
Licenciatura en Ciencias Mención Geología obtuvo 
la acreditación a nivel nacional por la Agencia Na-
cional de Evaluación y Acreditación de la Educación 
Superior (ANEAES) y a nivel regional por el Sistema 
de Acreditación Regional de Carreras Universita-
rias del Mercosur (ARCUSUR). Este doble reconoci-
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miento constituye un aval a la calidad académica 
y al compromiso con la formación de profesionales 
altamente competentes, consolidando a la carrera 
como un referente en la enseñanza de las geocien-
cias en Paraguay y la región. 

En el marco de la XIII Convocatoria del Programa 
Marca de Carreras Acreditadas por el ARCU-SUR, la 
carrera de Geología de la FACEN-UNA participa, en 
representación de Paraguay, en la Red GEOLOGÍA 
(UNCOR3569) junto con carreras homólogas de Uru-
guay y Argentina, durante el periodo 2025–2027, en 
consonancia con el objetivo institucional de fomen-
tar prestigio e innovación mediante alianzas estra-
tégicas para carreras demandadas, a nivel local e 
internacional. En este contexto, el Prof. MSc. Néstor 
Salinas, Coordinador de Extensión Universitaria de 
la carrera, participó en la reunión anual de coordi-
nadores académicos de la Red, realizada del 8 al 12 
de septiembre en la Facultad de Ciencias Exactas, 
Físicas y Naturales de la Universidad Nacional de 
Córdoba (Argentina). La actividad permitió fortale-
cer vínculos internacionales, diseñar estrategias de 
internacionalización, promover acciones conjuntas 
en materia de movilidad académica, investigación y 
extensión universitaria, orientadas a la mejora con-
tinua de la formación en Geología. Como parte del 
programa, se realizó una salida de campo a la can-
tera Cantesur de Córdoba, seguida de una reunión 
con la Comisión Directiva del Colegio de Profesiona-
les de Geología de la Provincia de Córdoba, donde 
se delinearon esfuerzos comunes en torno al ejerci-
cio profesional. 

En el marco de brindar una educación integral y de 
excelencia en las áreas de Ciencias Exactas y Natu-
rales, Tecnológicas y de formación docente, la RED 
GEOLOGÍA MARCA ARCU-SUR abre la convocatoria 
para la selección de docentes investigadores inte-
resados en participar en movilidades físicas e in-
tercambios académicos virtuales, a desarrollarse 
durante los años 2026–2027, en el contexto del Pro-

yecto Prácticas de Internacionalización del Currícu-
lum en Carreras de Grado de Geología. La convoca-
toria estará abierta desde el 10 de octubre de 2025 
hasta el 10 de noviembre de 2025, y busca promover 
la cooperación académica, la movilidad internacio-
nal y el fortalecimiento del currículum en la forma-
ción de geólogos en la región. Esta oportunidad de 
intercambio académico contribuye al desarrollo de 
la educación en Geología a nivel regional.

En el marco de brindar una educación integral y de 
excelencia, se llevó a cabo la reunión con los ingre-
santes a la Carrera de Licenciatura en Ciencias Men-
ción Química con el objetivo de socialización del 
código de ética, Protocolo de Buen Gobierno, Guía 
Académica 2025, Reglamento de Extensión Univer-
sitaria, Reglamento Académico, Organigrama ins-
titucional, Calendario Académico 2025, Aranceles 
académicos, el contenido y alcance del Plan 2025 de 
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la Carrera de Licenciatura en Ciencias Mención Quí-
mica a la cual ingresan. La actividad tuvo lugar el día 
22 de febrero de 2025, en el local de la Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales, con la participación de 
23 (veintitrés) estudiantes ingresantes. Durante la 
reunión se ha informado sobre todo lo relacionado 
a las reglamentaciones concernientes a las normas 
de convivencia, de lo relacionado a las asignaturas 
a ser cursadas y los periodos y fechas de cada una 
de las actividades académicas, así como las virtudes 
que presenta la Malla curricular - Plan 2025, que se 
va a implementar. La actividad permitió socializar 
con los estudiantes, lo relacionado a todo lo que ne-
cesitan conocer para el buen desarrollo de las acti-
vidades académicas, así como, los cambios realiza-
dos en la Malla Curricular, a fin de ampliar la oferta 
académica para satisfacer sus necesidades y del 
mercado laboral, aumentar la competitividad, con 
programas académicos de alta calidad, potenciar 
las oportunidades laborales y fortalecer la excelen-
cia académica y científica de la institución. A partir 
de los resultados obtenidos, se espera que los estu-
diantes ingresantes, tengan las herramientas sufi-
cientes para que puedan tener una convivencia har-
mónica con otros estudiantes y docentes, cumplir 
con sus obligaciones y hacer respetar sus derechos 
establecidos, para que puedan adquirir los conoci-
mientos y habilidades que le permitan aumentar la 
competitividad en el ámbito laboral.

En el mismo marco, se llevó a cabo la reunión con 
los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en 
Ciencias Mención Química con el objetivo de so-
cialización del contenido, alcance e implementa-
ción del Plan 2025 de la Carrera de Licenciatura en 
Ciencias Mención Química. La actividad tuvo lugar 
el día 11 de febrero de 2025, en la modalidad virtual 

contando con la participación de 60 (sesenta) es-
tudiantes. Durante la reunión se ha informado so-
bre el contenido y las modificaciones realizadas en 
la Malla curricular - Plan 2009, la gradualidad de la 
Implementación Plan 2025, la desimplementación 
del Plan 2009, la tabla de equivalencias entre asig-
naturas de los Planes, los ajustes de la carga horaria 
de las asignaturas y las disposiciones para el cambio 
del Plan. La actividad permitió socializar con los es-
tudiantes, los cambios realizados en la Malla Curri-
cular, de modo a ampliar la oferta académica para 
satisfacer sus necesidades y del mercado laboral. La 
de aumentar la competitividad, con programas aca-
démicos de alta calidad, potenciar las oportunida-
des laborales y fortalecer la excelencia académica y 
científica de la institución. A partir de los resultados 
obtenidos, se establecieron las condiciones de la 
pertinencia o no del cambio de Plan estableciendo 
que la evaluación se va a realizar de manera indivi-
dual y particular.

Siguiendo el mismo marco, se llevó a cabo la reu-
nión con los docentes de la Carrera de Licenciatu-
ra en Ciencias Mención Química con el objetivo de 
socialización del contenido, alcance e implemen-
tación del Plan 2025 de la Carrera de Licenciatura 
en Ciencias Mención Química, el Calendario Acadé-
mico 2025, la elaboración y entrega de Cronogra-
mas, del Plan de Mejoras y el Plan de Desarrollo, asi 
como el mecanismo de acompañamiento de estu-
diantes y de Profesores que realiza el Departamen-
to de Química. La actividad tuvo lugar el día 27 de 
febrero de 2025, en la modalidad virtual contando 
con la participación de 30 (treinta) docentes. Duran-
te la reunión se ha informado sobre el contenido y 
las modificaciones realizadas en la Malla curricular 
- Plan 2009, la gradualidad de la Implementación 
Plan 2025, la desimplementación del Plan 2009, 
la tabla de equivalencias entre asignaturas de los 
Planes, los ajustes de la carga horaria de las asigna-
turas, el contenido, alcance e implementación del 
Plan 2025 de la Carrera de Licenciatura en Ciencias 
Mención Química, el Calendario Académico 2025, 
la elaboración y entrega de Cronogramas, del Plan 
de Mejoras y el Plan de Desarrollo, así como el me-
canismo de acompañamiento de estudiantes y de 
Profesores que realiza el Departamento de Química. 
La actividad permitió socializar con los docentes, los 
cambios realizados en la Malla Curricular, de modo 
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a ampliar la oferta académica para satisfacer sus 
necesidades y del mercado laboral. La de aumentar 
la competitividad, con programas académicos de 
alta calidad, potenciar las oportunidades laborales 
y fortalecer la excelencia académica y científica de 
la institución. A partir de la reunión se espera que 
los docentes tomen conciencia del compromiso 
que conlleva el cambio de Plan y del contenido a 
desarrollar, de modo a que se capaciten para poder 
ofrecer un cambio real del contenido de las asigna-
turas del nuevo Plan, de modo a que los egresados 
tengan la capacidad suficiente y aumentar la com-
petitividad de la FACEN en el mercado de la edu-
cación superior, con programas académicos de alta 
calidad.

En el marco de brindar una educación integral y de 
excelencia en las áreas de Ciencias Exactas y Natu-
rales, Tecnológicas y formación docente, se llevó a 
cabo “El Taller de Técnicas de Estudios” – basado 
en el curso “How learn to learn” dictado por la Dra. 
Barbara Oakley – con estudiantes de la comunidad 
educativa, en miras a mejorar su rendimiento. La ac-
tividad tuvo lugar el día 15 de marzo del corriente en 
las instalaciones de la Facultad de Ciencias Exactas 
y Naturales, aula A – 18 de 8:00 a 12:00 hs y contó con 
la participación de tres personas.

Durante la actividad los participantes midieron su 
velocidad de lectura y cotejaron que los pasos a se-
guir para la lectura de un texto científico son dife-
rentes a los utilizados para leer textos literarios. 

Se realizó el seguimiento de esta actividad y todos 
los participantes realizaron su lectura de una uni-
dad de los libros que estaban disponibles.

A partir de esta jornada se espera que los partici-
pantes eviten los errores que suelen cometer los es-
tudiantes de ciencias y planifiquen sus estudios con 
las técnicas adecuadas. 

Se realizó una asistencia en el uso de equipos de 
destilación, en el marco de dar seguimiento a la 
práctica de laboratorio titulada “Producción de 
bioetanol a partir de la fermentación alcohólica de 
jarabes glucosados derivados de cascara de frutas”. 
La actividad tuvo lugar el día 31 de marzo de 2025 
en el Laboratorio Q3, contando con la participación 
de 9 estudiantes del octavo semestre de la cátedra 
de Biotecnología II. Durante la jornada, se llevó a 
cabo la destilación de bioetanol producido en la fer-
mentación de los jarabes glucosados de cascara de 
frutas. La actividad permitió a los estudiantes: Fa-
miliarizarse con el equipo de destilación. Aplicar co-
nocimientos teóricos sobre la destilación del bioeta-
nol. Mejorar sus habilidades en la manipulación de 
las partes que compone el equipo de destilación. Se 
espera que los conocimientos adquiridos durante la 
jornada sean aplicados en futuras experiencias aca-
démicas y profesionales de los estudiantes, contri-
buyendo así a su formación en el área de la química.

n el marco de contribuir a la construcción de una 
sociedad más equitativa, justa y sostenible, alineada 
con los objetivos de desarrollo sostenible estableci-
dos a nivel global, y la de fortalecer la proyección 
institucional optimizando las alianzas estratégicas 
se ha realizado la práctica de laboratorio titulada 
“Extracción de la cafeína a partir de una bebida co-
mercial” al término de ésta se realizó la práctica titu-
lada “Identificación de cationes y aniones mediante 
reacciones específicas”. La actividad tuvo lugar el 
día 24 de abril de 2025 en el Laboratorio Q3, contan-
do con la participación de 23 estudiantes del tercer 
año de la carrera de la Licenciatura en Educación de 
la Física y la Química de la cátedra de Química Or-
gánica e Introducción al Análisis químico del INAES 
(Instituto Nacional de Educación Superior Dr. Raúl 
Peña) La actividad permitió a los estudiantes: Com-
prender los diferentes métodos de separación de 
mezclas, familiarizarse con el equipo de destilación, 
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aplicar conocimientos teóricos sobre la destilación 
simple, mejorar sus habilidades en la manipulación 
de las partes que compone el equipo de destilación, 
reconocer las diferentes reacciones que se utilizan 
para la identificación de cationes, identificar los di-
ferentes colores de los cationes a la llama del me-
chero. 

Con el objetivo específico de mejorar la percep-
ción de la sociedad sobre la educación superior, 
resaltando su valor en la formación de profesiona-
les altamente capacitados y comprometidos con el 
desarrollo científico, social y económico del país, a 
través de una estrategia de visibilidad institucional 
a nivel nacional se llevó a cabo la actividad Conme-
moración del Día del Químico un ciclo de Charlas 
Virtuales con el fin de difundir la importancia de la 
Química en diversos campos y fortalecer el vínculo 
entre la academia y la sociedad. La actividad tuvo 
lugar el día martes 6 de mayo, en modalidad onli-
ne, a través de la plataforma Google Meet, contan-
do con la participación de docentes y estudiantes 
de la FACEN, así como profesionales del área de la 
Química. Durante la jornada, se llevaron a cabo tres 
presentaciones a cargo de destacados profesiona-
les: Prof. Dr. Julio Villalba. Prof. Dr. Alfredo Leguiza-
món; Prof. Lic. Laura Arévalos; La actividad permitió 
a los participantes ampliar sus conocimientos sobre 
la Química en diferentes áreas de actuación, desde 
la academia y la investigación hasta su aplicación 
en la resolución de delitos ambientales y la ciencia 
forense. Además, se promovió el intercambio de 
experiencias y el debate sobre los desafíos y opor-
tunidades de la profesión Química. A partir de los 
resultados obtenidos, se acordó dar continuidad a 
este tipo de iniciativas, con el fin de fortalecer la for-
mación integral de los estudiantes, promover la di-
vulgación científica y consolidar el posicionamiento 
de la FACEN como referente en la enseñanza y la 
investigación en Química.

Con el objetivo específico de Mejorar la visibilidad 
institucional a través de una presencia en línea in-
tegrada y eficaz, el 23 de mayo del corriente año se 
participó en una jornada donde la FACEN recibió 
a la comunidad educativa del Colegio Bautista de 
Encarnación (en adelante CBE) en sus instalacio-
nes (sala A-37) para promocionar las carreras que se 
ofertan en la casa de estudios. El evento consistió en 
una exposición de las ofertas académicas que tiene 
la FACEN y los mecanismos de ingreso que tiene, así 
como las modalidades presenciales y virtuales. Para 
abordar el perfil de cada carrera, representantes 
de los departamentos expusieron sobre sus ofertas 
académicas. El Departamento de Química expuso 
sobre la malla curricular, las líneas de investigación 
que se tiene en la carrera y el mercado laboral que 
tiene el químico que se forma en la FACEN, men-
cionando las funciones y capacidades que se ad-
quieren que son requeridas por las industrias far-
macéuticas, agroquímicas, etc. Del sector privado y 
las capacidades que se requieren en los diferentes 
ámbitos del sector público. Se promocionaron las 
actividades de grado y posgrado mencionando las 
maestrías ofertadas y la nueva oferta de doctorado. 
El evento tuvo un cierre con una confraternización 
entre los docentes, alumnos del CBE y los funciona-
rios de FACEN que se afianzó con un desayuno. Se 
tuvo una participación de más de 50 personas.

En el marco de contribuir a una sociedad más equi-
tativa y sostenible, alineada con los ODS y con el fin 
de resaltar el valor de la educación superior, se rea-
lizó la Mesa Redonda “La aplicación de la química 
en las distintas áreas del ejercicio profesional”, el 08 
de mayo en el Laboratorio Q3, con la participación 
de 58 estudiantes, graduados y docentes. Durante 
el evento, cuatro panelistas —Prof. MSc. Carlos Da-
río Santander, MSc. Francisco Ferreira, Lic. Marlene 
Céspedes y Lic. Freddy García— compartieron sus 
experiencias en Docencia, Investigación, Industria 
Farmacéutica y Emprendedurismo, destacando la 
importancia de la formación continua, la investiga-
ción temprana, el uso de tecnología avanzada, las 
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habilidades blandas y la ética profesional. Entre los 
principales resultados se subrayó:

1. La necesidad de educación inclusiva y fortale-
cimiento en el manejo de equipos tecnológicos.
2. El impulso al involucramiento estudiantil en 
investigación.
3. El desarrollo de habilidades blandas y una éti-
ca basada en la honestidad.
4. El aprovechamiento de convenios institucio-
nales existentes.
5. La inspiración de los testimonios como guía 
para futuros profesionales. 

La mesa redonda permitió reflexionar sobre los de-
safíos actuales y orientar estrategias académicas 
que fortalezcan la formación de químicos capaces 
de responder a las demandas del entorno laboral.

En el marco de brindar una educación integral y de 
excelencia en las áreas de Ciencias Exactas y Natu-
rales, Tecnológicas y formación docente y mejorar la 
percepción de la sociedad en cuanto a las oportuni-
dades laborales y el campo de acción de los egresa-
dos de las carreras científicas de la FACEN, se llevó 
a cabo una jornada de divulgación científica con el 
objetivo de acercar a estudiantes de nivel medio al 
entorno universitario y despertar su interés por las 
ciencias químicas. La actividad tuvo lugar el día jue-
ves 5 de junio de 2025 en la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales (FACEN), específicamente en 
el Laboratorio de Química Inorgánica del Departa-
mento de Química, contando con la participación 
de estudiantes del Centro Educativo Canindeyú 
(Nueva Esperanza, Canindeyú). Durante la jornada, 
que se extendió por la mañana, se realizaron expe-
rimentos analíticos participativos y demostraciones 
espectaculares que ilustraron principios fundamen-
tales de la química. Las actividades fueron guiadas 
por los docentes Lic. Qco. Paolo Zucchini, Lic. Nata-
lia Romero, Lic. Liliana Arrúa y el Docente Técnico 
Oscar Cristaldo, quienes explicaron con entusias-
mo y claridad los fenómenos químicos observados. 
La actividad permitió fortalecer el vínculo entre la 

FACEN y la comunidad educativa, promoviendo el 
interés por las ciencias exactas y mostrando el po-
tencial académico y científico de la institución. Ade-
más, se destacó la capacidad de los laboratorios y 
el compromiso docente con la formación científica. 
A partir de los resultados obtenidos, se acordó dar 
continuidad a este tipo de visitas guiadas y activida-
des de extensión, con el fin de fomentar vocaciones 
científicas y posicionar a la FACEN como referente 
en educación científica a nivel nacional. 

En el marco del fortalecimiento de la educación 
científica y del objetivo estratégico de brindar una 
educación integral y de excelencia, se llevó a cabo 
una visita académica por parte de alumnos del Ins-
tituto de Formación Docente de Paraguarí con el 
objetivo de acercar la experiencia práctica en los 
laboratorios de la Facultad y despertar vocaciones 
científicas en los futuros docentes. La actividad tuvo 
lugar el día 6 de agosto del 2025 en las instalacio-
nes de la FACEN, específicamente en el laboratorio 
Q2 del Departamento de Química, contando con la 
participación de un grupo de estudiantes del Insti-
tuto de Formación Docente, acompañados por su 
respectivo docente. Durante la jornada, se llevaron 
a cabo demostraciones de distintos ensayos para la 
obtención de gases, dirigidas por el Docente Técni-
co Oscar Cristaldo y el encargado del laboratorio Lic. 
Rubén Marín. Estas sesiones prácticas abordaron 
temas como la producción de gases en reacciones 
químicas, medidas de seguridad en laboratorio, y la 
aplicabilidad de los contenidos en la enseñanza de 
la ciencia. La actividad permitió generar espacios 
de aprendizaje práctico, fomentar el interés por las 
carreras científicas, y afianzar el vínculo entre la FA-
CEN y las instituciones de formación docente. Ade-
más, contribuyó a mejorar la percepción de los asis-
tentes sobre las oportunidades profesionales dentro 
de las ciencias exactas. A partir de los resultados 
obtenidos, se acordó continuar promoviendo este 
tipo de encuentros, con visitas periódicas y proyec-
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tos colaborativos con instituciones educativas, con 
el fin de fortalecer la formación docente en ciencia 
y promover el ingreso de nuevos estudiantes a las 
carreras científicas de la FACEN.

En el marco del fortalecimiento de la enseñanza 
científica y de los procesos de vinculación con la 
comunidad educativa, se llevó a cabo una actividad 
práctica con alumnos del 3er año del Colegio San 
Blas de la ciudad de Itá, con el objetivo de introducir-
los en técnicas de laboratorio aplicadas a la química 
orgánica mediante la extracción de aceites esencia-
les de la planta de menta’i (Mentha piperita L.). La 
actividad tuvo lugar el día 6 de agosto en el labora-
torio Q2 del Departamento de Química de la FACEN, 
contando con la participación de estudiantes del 
colegio mencionado, quienes fueron recibidos por 
el Docente Técnico Oscar Cristaldo y el encargado 
del laboratorio Lic. Rubén Marín. Durante la jornada, 
se realizó un ensayo práctico de extracción de acei-
tes esenciales, utilizando métodos tradicionales de 
destilación. Los estudiantes observaron el proceso 
completo, desde la preparación del material vegetal 
hasta la obtención del extracto, abordando temas 
como propiedades físicas y químicas de los aceites 
esenciales, importancia en la industria y aplicacio-
nes cotidianas. La actividad permitió fomentar el 
interés por las ciencias naturales, afianzar conoci-
mientos teóricos mediante la experiencia directa 
en laboratorio, y evidenciar el valor de las carreras 
científicas como campo de desarrollo profesional. 
Además, se consolidó el vínculo entre la FACEN y 
el nivel medio educativo. A partir de los resultados 
obtenidos, se acordó continuar con este tipo de ex-
periencias, programando futuras visitas e iniciativas 
conjuntas orientadas a fortalecer el aprendizaje de 
las ciencias en contextos escolares y promover el in-
greso a carreras científicas en la universidad.

En el marco del Objetivo Estratégico 1, se llevó a 
cabo una jornada de divulgación de las característi-
cas, oportunidades académicas y campos laborales 
de la carrera de Licenciatura en Ciencias Mención 
Química con el objetivo de acercar a estudiantes 
de nivel medio al entorno universitario y despertar 
su interés por las ciencias químicas. La actividad 
tuvo lugar el día jueves 13 de agosto de 2025 en la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN), 
específicamente en el Aula A37, contando con la 
participación de estudiantes del Colegio Nacional 
de la Capital. Durante la jornada, que se extendió 
por la mañana, se realizó la divulgación de las ca-
racterísticas, oportunidades académicas y campos 
laborales de la carrera. Estuvo a cargo del Lic. Rubén 
David Marín Rodas La actividad permitió fortalecer 
el vínculo entre la FACEN y la comunidad educati-
va, promoviendo el interés por las ciencias exactas y 
mostrando el potencial académico y científico de la 
institución. A partir de los resultados obtenidos, se 
acordó dar continuidad a este tipo de visitas guia-
das y actividades de extensión, con el fin de fomen-
tar vocaciones científicas y posicionar a la FACEN 
como referente en educación científica a nivel na-
cional.

En el marco del proceso de acreditación de la carre-
ra de Licenciatura en Ciencias - Mención Química, 
se llevó a cabo la presentación del informe de se-
guimiento del Plan de Mejora a la Agencia de Acre-
ditación de la Educación Superior (ANEAES), con el 
objetivo de compartir el grado de avance en la im-
plementación del Plan de Mejoras.

La actividad tuvo lugar el día jueves 31 de julio en 
modalidad virtual, contando con la participación de 
aproximadamente 35 participantes (incluyendo téc-
nicos de ANEAES).
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Durante la reunión de seguimiento, se llevaron a 
cabo la presentación del informe y se coordinó el 
encuentro con los técnicos de la Agencia Nacional 
de Evaluación y Acreditación de la Educación Supe-
rior (ANEAES). El encuentro culminó con un espacio 
de diálogo y micrófono abierto, donde representan-
tes de diversos sectores compartieron sus impre-
siones. La actividad permitió recabar información 
valiosa que servirá como una herramienta para la 
autoevaluación continua y la toma de decisiones de 
la carrera, consolidando el compromiso de la insti-
tución con la excelencia académica.

En el marco del Objetivo Estratégico 1, se llevó a 
cabo la Semana de la Ciencia (SECiEN), la actividad 
tuvo lugar del 29 al 31 de julio del presente año en 
el Laboratorio Q1 del campus universitario de San 
Lorenzo, contando con la participación de 4.366 
asistentes, principalmente estudiantes y docentes 
del tercer ciclo de la Educación Escolar Básica y del 
nivel medio de Asunción y el Departamento Central.

Durante los tres días de feria, se llevaron a cabo 
diversos experimentos interactivos bajo el stand 
"Donde la Curiosidad se Convierte en Reacción", 
abordando temas como reacciones de producción 
de gases (hidrógeno, oxígeno, dióxido de carbono) 
con sus respectivos fundamentos químicos, y se 
ofrecieron juegos interactivos sobre química.

La actividad permitió la divulgación de avances y 
proyectos de investigación de la Facultad y demos-
tró que la química puede ser tanto divertida como 
útil para la vida cotidiana. También se logró promo-
cionar la carrera de Licenciatura en Ciencias Quími-
cas, destacando el perfil de egreso. 

En el marco del Objetivo específico: Fomentar alian-
zas estratégicas con instituciones públicas y priva-
das para desarrollar integralmente el talento hu-
mano Se celebró una reunión virtual para discutir y 
formalizar una propuesta de proyecto de pasantías 
entre ADIUM S.A. y la Facultad de Ciencias Exactas 
y Naturales (FACEN). El proyecto tiene como obje-
tivo principal ofrecer una formación práctica y es-
pecializada a estudiantes, preparándolos para el 
entorno laboral real, con la posibilidad de formar 

parte de una bolsa de trabajo prioritaria para futu-
ras contrataciones. Se establecieron los términos 
clave del programa, incluyendo la duración, apoyo 
económico, beneficios y los próximos pasos para la 
implementación. La actividad tuvo lugar el día 22 
de agosto del 2025, en la modalidad virtual por la 
plataforma Microsoft teams, con la participación de 
Deisy Benítez y Felipe Giménez en representación 
de la empresa ADIUM PY y por parte del Departa-
mento de Química el Prof. Dr. Alfredo Leguizamón 
Coordinador Académico y la Lic. Laura Arévalos Do-
cente Técnico de la carrera. Se procederá a la redac-
ción y firma de un convenio marco entre ADIUM PY 
y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Una 
vez firmado el convenio, se iniciará la socialización y 
promoción del proyecto entre el cuerpo estudiantil 
para motivar su participación y reclutar a los prime-
ros pasantes. La reunión fue productiva y sentó las 
bases para una colaboración beneficiosa tanto para 
los estudiantes como para ADIUM PY. Se acordaron 
los términos principales y se definió un claro plan de 
acción para formalizar el proyecto de pasantías. La 
firma del convenio será el paso crucial para iniciar la 
convocatoria y permitir que los estudiantes accedan 
a esta valiosa experiencia de formación profesional.

n el marco de brindar una educación integral y de 
excelencia en las áreas de Ciencias Exactas y Natu-
rales, Tecnológicas y Formación Docente, la Facul-
tad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) llevó a 
cabo una serie de experiencias de laboratorio diri-
gidas a estudiantes de instituciones de educación 
media, con el objetivo de mejorar la percepción de 
la sociedad sobre las oportunidades laborales y el 
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campo de acción de los egresados de las carreras 
científicas. Las actividades se desarrollaron los días 
10 de septiembre y 10 de octubre de 2025, con la 
participación de estudiantes del Centro Regional de 
Educación Saturio Ríos y del Colegio Privado Nues-
tra Señora de Schoenstatt, totalizando 58 alumnos. 
Los participantes fueron recibidos en los laborato-
rios Q1 y Q2 de la FACEN, donde realizaron ensayos 
prácticos previamente seleccionados, entre los que 
se destacaron: el ensayo “Aurora Boreal” (reacción 
de desplazamiento Al + HCl + CuSO₄), electrólisis del 
agua, procesos de catálisis, obtención de hidrógeno 
y la determinación de la concentración de vitamina 
C en acerola.

Durante las jornadas, los estudiantes contaron con 
la orientación y el soporte técnico del equipo pro-
fesional de la FACEN, lo que permitió el desarrollo 
de actividades experimentales significativas, favo-
reciendo el aprendizaje activo, el acercamiento al 
quehacer científico y el fortalecimiento del víncu-
lo entre la educación media y la universidad. Estas 
experiencias contribuyeron al fortalecimiento de 
la formación académica y científica de los jóvenes, 
quienes valoraron positivamente el contacto di-
recto con los laboratorios universitarios como una 
oportunidad para su crecimiento y proyección fu-
tura. Asimismo, se acordó mantener la apertura de 
los laboratorios para este tipo de iniciativas, promo-
viendo encuentros periódicos que impulsen la di-
vulgación científica, el intercambio académico y la 
orientación vocacional hacia las carreras científicas 
de la FACEN, en consonancia con los objetivos de 
proyección institucional y responsabilidad social.

En el marco del Objetivo misional 1 (OE 1.1): "Brin-
dar una educación integral y de excelencia en las 
áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas 
y Formación Docente”, se han desarrollado con éxi-
to el Módulo Tecnología, Innovación y Desarrollo. 
Que corresponde a la maestría en Desarrollo Local 
Sostenible - Colombia, desarrollado por el Departa-
mento de Tecnología de Producción de la Facultad 

de Ciencias Exactas y Naturales. Los encargados de 
este módulo son los Profesores: la Dra. Patricia Noe-
mi Gutti y el Prof. Msc. Cesar Augusto González, cabe 
resaltar que este módulo arranco en las fechas 15 de 
diciembre de 2024 al 25 de enero de 2025, desarro-
llándose en la modalidad virtual. En este proceso se 
gestiona con la coordinación de postgrado e investi-
gación en conjunto con el Director del departamen-
to para el seguimiento pertinente para su ejecución. 
Así también el Modulo Planificación y Gestión Es-
tratégica. Los encargados de este módulos son los 
Profesores MSc. Romeo Raúl Cotorruelo Menta y el 
MSc. Héctor Agustín Corrales Campegnucci, cabe 
resaltar que este módulo arranco en las fechas 3 de 
enero al 3 de marzo de 2025, desarrollándose en la 
modalidad virtual. 

En el marco del mismo objetivo, La carrera de Tec-
nología de Producción se encuentra en proceso de 
elaboración del plan de desarrollo de la carrera, en 
ese sentido se realizó una encuesta de percepción 
con todos los integrantes de la comunidad educati-
va. La encuesta se llevó a cabo de diciembre 2024 a 
febrero 2025. A partir de estos resultados no ayuda a 
identificar fortalezas y debilidades, establecer prio-
ridades reales y orientar las líneas estratégicas de 
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acción. Además, fortalece el sentido de pertenencia 
y compromiso de los actores involucrados, y permi-
te tomar decisiones fundamentadas en evidencia. 
A partir de los resultados, se generan propuestas 
concretas de mejora en los ámbitos académico, ad-
ministrativo, de vinculación con el entorno y de in-
fraestructura, asegurando así un desarrollo. 

También la carrera de Tecnología de Producción se 
encuentra en proceso de elaboración del plan de 
desarrollo de la carrera, en ese sentido se realizó una 
encuesta de percepción con todos los integrantes 
de la comunidad educativa. La encuesta se llevó a 
cabo de diciembre 2024 a febrero 2025. A partir de 
estos resultados no ayuda a identificar fortalezas y 
debilidades, establecer prioridades reales y orientar 
las líneas estratégicas de acción. Además, fortalece 
el sentido de pertenencia y compromiso de los ac-
tores involucrados, y permite tomar decisiones fun-
damentadas en evidencia. A partir de los resultados, 
se generan propuestas concretas de mejora en los 
ámbitos académico, administrativo, de vinculación 
con el entorno y de infraestructura, asegurando así 
un desarrollo.

En el marco del Objetivo de apoyo 1 (OE .1.10), se 
realizó la instalación del software PTV VISSIM con 
el objetivo de potenciar la calidad educativa y la in-
vestigación aplicada en el área de operaciones del 
transporte. La actividad tuvo lugar el 25 y 26 de fe-
brero de 2025 con la participación de estudiantes de 
la carrera de Logística y Gestión del Transporte. Este 
taller tuvo lugar en las instalaciones del laborato-
rio de informática de la FACEN, donde el Prof. MSc. 
José Román estuvo a cargo de dicho taller.

En el marco del objetivo misional 4 (OE 4.3) “Trans-
ferir a la sociedad los beneficios de los conocimien-
tos científicos y tecnológicos a través de la pres-
tación de servicios requeridos”, se desarrolló una 
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reunión informativa con los docentes de la carrera 
de Tecnología de Producción y Logística y Gestión 
del Transporte. Dicha reunión se llevó a cabo el 27 
de Febrero de 2025 y conto con la participación de 
45 docentes. Se llevó a cabo de forma virtual por la 
plataforma meet. El orden del día fue la implemen-
tación del plan curricular 2025 y la desimplementa-
ción del plan curricular 2009 para la carrera de Tec-
nología de Producción y el plan curricular 2016 para 
la carrera de Logística y Gestión del Transporte.  

En el mismo marco  se estuvo realizando una reu-
nión con los Jefes de trabajos prácticos, buscando 
planificar las actividades para el desarrollo del pri-
mer semestre académico. Esta actividad tuvo lugar 
en la sala de informática de la FACEN, el día jueves 
27 de febrero de 2025 con las participación de los 6 
jefes de trabajos prácticos de las aéreas de Admi-
nistración, Gestión y Producción en conjunto con la 
coordinadora académica de carrera de Tecnología 
de producción la profe Lic. Cynthia Franco.

y Formación Docente”, se llevaron a cabo reuniones 
con los ingresantes y con los docentes de la carre-
ra de Tecnología de Producción. La reunión con los 
estudiantes se realizó el sábado 26 de julio, mien-
tras que el encuentro con los docentes tuvo lugar el 
miércoles 20 de agosto. Estos espacios permitieron 
el intercambio de ideas, la presentación de linea-
mientos académicos y el fortalecimiento del com-
promiso institucional con la calidad educativa.

En el marco del Objetivo Misional 1 (OE 1.4.1), El 31 
de mayo de 2025 se llevó a cabo una capacitación 
dirigida a egresados, estudiantes y docentes de la 
carrera de Logística y Gestión del Transporte, con el 
objetivo de fortalecer sus competencias profesiona-
les mediante la formación continua. La actividad se 
realizó en la sala A37, con la participación de 40 es-
tudiantes y graduados. El tema abordado fue “Ope-
radores Económicos Autorizados (OEA)”. La jornada 
fue organizada por la coordinación de la carrera, en 
conjunto con el Comité Nacional de Facilitación del 
Comercio, a través del proyecto T-FAST, en el marco 
del convenio vigente con la FACEN, y la Asociación 
de Logísticos del Paraguay.

En el marco del Objetivo Misional 1 (OE 1.5.1), Del 25 al 
31 de mayo de 2025 se implementó, en formato digi-
tal, el nuevo procedimiento de Evaluación del Des-
empeño Docente por parte de los estudiantes, así 
como la Autoevaluación Docente. La actividad fue 

En el marco del Objetivo misional 1 (OE 1.9): “Brin-
dar una educación integral y de excelencia en las 
áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas 
y Formación Docente”, el pasado 10 de abril de 2025, 
se llevó a cabo el curso de FlexSim dirigido a los do-
centes de la Carrera de Tecnología de Producción. 
La capacitación estuvo a cargo del Prof. MSc. José 
Román, coordinador de Postgrado e Investigación 
de la carrera de Logística y Gestión del transporte, y 
tuvo como objetivo fortalecer las competencias en 
el uso de herramientas de simulación aplicadas a 
procesos productivos. 

En el marco del Objetivo Misional 1 (OE 1.5.1): “Brindar 
una educación integral y de excelencia en las áreas 
de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas y For-
mación Docente”. El 4 de septiembre se llevó a cabo 
el Taller de Simulación de Procesos Industriales con 
FlexSim 2025, dirigido a estudiantes y docentes del 
Departamento de Tecnología de Producción. La ac-
tividad contó con la participación de 25 inscriptos, 
orientado a fortalecer la educación científica supe-
rior, garantizando calidad académica.

En el marco del Objetivo Misional 1 (OE 1.9.1): “Brin-
dar una educación integral y de excelencia en las 
áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas 
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coordinada por las carreras de Tecnología de Pro-
ducción y Logística y Gestión del Transporte. Este 
nuevo mecanismo representa un avance importan-
te, ya que permitirá contar con datos más precisos 
y sistemáticos para la mejora continua del proceso 
de enseñanza-aprendizaje y la gestión académica. 

En el marco del Objetivo Misional 1 (OE 1.5.3), El 5 de 
mayo de 2025 se presentó a la Dirección de Talento 
Humano una propuesta para la implementación de 
la Encuesta de Percepción del Estudiante Universi-
tario sobre el Desempeño Docente en la asignatu-
ra Pasantía. El instrumento, en formato digital, fue 
desarrollado por la coordinadora académica de la 
carrera de Tecnología de Producción, Lic. Cynthia 
Franco, en conjunto con la Dirección de Talento Hu-
mano de la FACEN. Esta propuesta busca mejorar 
los procesos de evaluación docente en una etapa 
clave de formación práctica.

En el marco del Objetivo Misional 4 (OE 4.3.1): Trans-
ferir a la sociedad los beneficios de los conocimien-
tos científicos y tecnológicos a través de la presta-
ción de servicios requeridos. En el mes de mayo se 
realizó un taller sobre seguridad vial en inglés en 
la Escuela San Miguel Arcángel de Fernando de la 
Mora, como parte de una actividad de promoción 
de la carrera de Logística y Gestión del Transporte. 
La iniciativa fue organizada por la Coordinación de 
Extensión Universitaria de la carrera y estuvo a car-
go de la profesora de la asignatura de Inglés, con la 
participación activa de cinco estudiantes. La activi-

dad combinó formación en seguridad vial y práctica 
del idioma, fortaleciendo además el vínculo con la 
comunidad educativa.

En el marco del Objetivo Misional 1, la Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales desarrolló durante 
los meses de setiembre y octubre de 2025 diversas 
acciones orientadas a la promoción académica, el 
fortalecimiento de la formación integral y la vincu-
lación con la sociedad. En este contexto, la Licen-
ciatura en Tecnología de Producción participó en 
jornadas de promoción de carreras dirigidas a es-
tudiantes del nivel medio en distintas instituciones 
educativas. El 17 de setiembre se realizó una jornada 
educativa en el Colegio de la Asunción de Fernan-
do de la Mora, con la participación de más de 200 
estudiantes. Posteriormente, el 25 de setiembre, se 
desarrolló una actividad similar en el Colegio Pa-
rroquial Subvencionado San Miguel Arcángel de la 
ciudad de J. A. Saldívar, con la participación de más 
de 450 estudiantes. Asimismo, el 23 de setiembre, 
se recibió a estudiantes de los colegios Filadelfia y 
Loma Plata en las instalaciones de la FACEN, en el 
campus universitario, con la participación de más 
de 90 estudiantes. Finalmente, el 27 de octubre, se 
llevó a cabo una jornada de promoción en el Colegio 
Nacional E.M.D. Dr. Raúl Peña de la ciudad de Caa-
cupé, con la asistencia de más de 200 estudiantes. 
En todas estas actividades se realizaron presenta-
ciones dinámicas y charlas informativas orientadas 
a despertar el interés por la carrera. 

Por su parte, la Licenciatura en Logística y Gestión 
del Transporte participó en acciones de promoción 
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y vinculación académica. En este sentido, la carrera 
formó parte de la Feria Internacional de Exposicio-
nes y Conferencias del Sector Logístico, Transporte, 
Puertos y Navegación (NAVEGISTIC), desarrollada 
del 7 al 9 de octubre en el Paseo Galería, ciudad de 
Asunción, constituyéndose en un espacio estratégi-
co para la visibilización de la oferta académica y el 
fortalecimiento de vínculos con empresas del sec-
tor. 

Asimismo, la carrera participó en jornadas de pro-
moción de carreras en instituciones de nivel medio, 
entre ellas el Colegio Parroquial Subvencionado San 
Miguel Arcángel de J. A. Saldívar, el 25 de setiem-
bre, y los colegios Filadelfia y Loma Plata, el 23 de 
setiembre, en las instalaciones de la FACEN, con la 
participación de más de 450 y 90 estudiantes res-
pectivamente.

Finalmente, en el marco del impulso a la investiga-
ción científica, se desarrolla un proyecto del Pro-
grama de Iniciación Científica (PIC) denominado 
“Análisis del tiempo de entrega y su impacto en la 
satisfacción del cliente en una empresa del trans-
porte local”, encontrándose actualmente en la eta-
pa de análisis de la base de datos, lo que contribuye 
al fortalecimiento de las competencias investigati-
vas y del quehacer científico institucional. 

En el marco de brindar una educación integral y de 

excelencia, se llevó a cabo la reunión con los ingre-
santes a la Carrera de Licenciatura en Ciencias Men-
ción Biología con el objetivo de socialización del 
código de ética, Protocolo de Buen Gobierno, Guía 
Académica 2025, Reglamento de Extensión Univer-
sitaria, Reglamento Académico, Calendario Acadé-
mico 2025, Aranceles académicos, el contenido y al-
cance del Plan 2025 de la Carrera de Licenciatura en 
Ciencias Mención Biología a la cual ingresan. 

La actividad tuvo lugar el día 22 de febrero de 2025, 
en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, con 
la participación de 19 (diecinueve) estudiantes. Du-
rante la reunión se ha informado sobre todo lo re-
lacionado a las reglamentaciones concernientes a 
las normas de convivencia, de lo relacionado a las 
asignaturas a ser cursadas y los periodos y fechas de 
cada una de las actividades académicas, así como 
las virtudes que presenta la Malla curricular - Plan 
2025, que se va a implementar. La actividad per-
mitió socializar con los estudiantes, lo relacionado 
a todo lo que necesitan conocer para el buen de-
sarrollo de las actividades académicas, así como, 
los cambios realizados en la Malla Curricular, a fin 
de ampliar la oferta académica para satisfacer sus 
necesidades y del mercado laboral, aumentar la 
competitividad, con programas académicos de 
alta calidad, potenciar las oportunidades laborales 
y fortalecer la excelencia académica y científica de 
la institución. A partir de los resultados obtenidos, 
se espera que los estudiantes ingresantes, tengan 
las herramientas suficientes para que puedan tener 
una convivencia harmónica con otros estudiantes 
y docentes, cumplir con sus obligaciones y hacer 
respetar sus derechos establecidos, para que pue-
dan adquirir los conocimientos y habilidades que le 
permitan aumentar la competitividad en el ámbito 
laboral.

Se llevaron a cabo Reuniones de los Directivos del 
Departamento de Estadística con los Estudiantes y 
Docentes de la carrera, como parte del mismo obje-
tivo 1 Estas reuniones responden a los compromisos 
institucionales de mantener la calidad de la forma-
ción académica, plasmadas en el Plan de Mejoras 
que viene implementando la carrera, y que cuenta 
con el equipo de Seguimiento y Evaluación del Plan 
de Mejoras aprobado por resolución N° 1115-00-2023 
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para la evaluación continua del proceso de asegu-
ramiento de la calidad educativa. Durante dos jor-
nadas de reuniones virtuales, la primera con estu-
diantes en fecha 11 de febrero del 2025 y la segunda 
con los docentes del Departamento en fecha 21 de 
febrero del 2025; se realizaron presentaciones y de-
bates sobre el proceso de implementación del Plan 
2025 así como la desimplementación del Plan 2009, 
con especial énfasis del proceso de cambio de Plan 
y aseguramiento del inicio exitoso en el primer pe-
riodo lectivo 2025.

En el marco del Objetivo Estratégico 1 (OE1), se ha 
completado con éxito la implementación del primer 
nivel del proyecto académico actualizado Plan 2025 
de la Licenciatura en Ciencias Mención Matemática 
Estadística de la modalidad presencial y a distancia, 
aprobado por el CONES por resolución Nº 273-2024 
de fecha 30 de octubre del año 2024 para la moda-
lidad presencial y por el CONES por resolución Nº 
160-2025 de fecha 27 de marzo del año 2025 para la 
modalidad a distancia, este proceso de implemen-
tación tiene por objetivo dar cumplimiento al meca-
nismo gradual de implementación de la Malla Curri-
cular del Plan 2025, así como la desimplementación 
gradual del Plan 2009, mediante la construcción de 
Tablas de Equivalencias de las carreras de grado que 
las vincula. El proceso de implementación inició en 
marzo del 2025, y se ha realizado al mismo tiempo 
en todas las carreras de grado ofertadas en la Facul-
tad de Ciencias Exactas y Naturales, involucrando a 
todos los Departamentos de Carrera, así como a la 
Dirección Académica. En este proceso participaron 
Directivos de la Dirección Académica y Directivos 
del Departamento de Carrera en este caso especí-
fico el Departamento de Estadística, quienes han 
articulado los elementos y el plantel docente involu-
crados para la implementación del primer nivel de 
actualización curricular. 

En consonancia con el Objetivo Estratégico OE3 —
Contribuir a la construcción de una sociedad más 
equitativa, justa y sostenible—, se desarrolló el Con-
curso de Conocimientos Matemáticos, con el ob-
jetivo de promover el interés por las ciencias ma-
temáticas y fortalecer el vínculo de la FACEN con 
estudiantes del nivel medio.

La sesión se desarrolló en modalidad virtual el 19 de 
agosto de 2025, convocada por la ANEAES. Partici-
paron autoridades de la FACEN, entre ellas el Prof. 
Lic. Constantino Nicolás Guefos Kapsalis, MAE, De-
cano de la FACEN–UNA, representantes del Ministe-
rio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, SINAFO-
CAL, CONACYT, INE, así como docentes, graduados 
y estudiantes de la carrera. La presentación de los 
avances del Plan de Mejoras estuvo a cargo de la Di-
rectora del Departamento de Estadística, Prof. MSc. 
Marlene Román de Del Puerto, quien expuso las 
mejoras implementadas por dimensión, entre ellas 
la promoción de convocatorias de movilidad aca-
démica nacional e internacional para estudiantes, 
el ajuste y actualización del proyecto académico, el 
fortalecimiento de los recursos e infraestructura de 
apoyo y los resultados del Programa de Seguimien-
to a Egresados (PSE), que evidencian una alta pro-
porción de egresados trabajando en áreas afines a 
la carrera y la necesidad de acortar los tiempos de 
permanencia para mejorar la inserción laboral. 

En el marco del Objetivo Estratégico de brindar una 
educación integral y de excelencia en las áreas de 
Ciencias Exactas y Naturales, y el objetivo específico 
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de fortalecer la posición de la FACEN en la educa-
ción científica superior, se llevó a cabo una reunión 
sobre la planificación y organización de la V Olim-
piada Paraguaya de Biología 2025 (OPB 2025) y la 
participación en la XVIII Olimpiada Iberoamericana 
de Biología (OIAB 2025). Esta actividad se realizó el 
día jueves 07 de febrero del 2025 en la Sala de Profe-
sores del Departamento de Biotecnología, contan-
do con la participación de 3 docentes y 2 estudian-
tes. Durante la reunión, que tuvo una duración de 2 
horas, se presentaron los detalles de la V OPB 2025 
y se discutió la posibilidad de que estudiantes de 
nivel medio, seleccionados en la IV OPB 2024, par-
ticipen en la XVIII OIAB. Se abordaron temas como 
la inclusión de nuevas líneas de extensión, la defini-
ción de fechas para talleres y exámenes finales, y la 
conformación del Comité Académico por docentes 
de la FACEN y la FCQ. La actividad permitió gene-
rar acuerdos sobre la logística de las actividades el 
proceso de selección de estudiantes. A partir de los 
resultados obtenidos, se definieron los próximos pa-
sos para planificar las actividades a ser realizadas en 
el marco de la V OPB y la XVIII OIAB, con el fin de 
garantizar la realización exitosa de ambos eventos y 
la participación efectiva de la delegación paraguaya 
en la competencia internacional. 

En el marco del Objetivo Estratégico de brindar una 
educación integral y de excelencia en las áreas de 
Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas y forma-
ción docente, y el Objetivo Específico de mantener 
la calidad de la formación académica, se llevó a 
cabo una reunión con ingresantes del primer perio-
do 2025 con el objetivo de presentar a los miembros 
de la Dirección y Coordinación del Departamento. 
La actividad tuvo lugar el 22 de febrero de 2025 en 
el Aula A39 de la FACEN-UNA, contando con la par-
ticipación de 24 estudiantes. Durante la reunión, se 
realizaron presentaciones del plantel de Dirección 
y Coordinación, se dieron detalles acerca del fun-
cionamiento de la carrera de Biotecnología, y se 
abordaron temas como el calendario académico, 
horarios de los miembros del plantel, horario de la 
carrera, instancias a recurrir en caso de inconve-

nientes, y directrices generales para el año lectivo. 
La actividad permitió dar a conocer aspectos bási-
cos del funcionamiento de la carrera, conocer a los 
miembros del plantel de dirección y coordinación, 
y dar un breve recorrido por los laboratorios del De-
partamento. A partir de los resultados obtenidos, se 
espera acompañar a los estudiantes a través del año 
lectivo y proporcionar información clave para man-
tener la calidad en la formación académica de los 
estudiantes.

En este mismo marco se llevó a cabo una reunión 
de dirección y coordinaciones con docentes con el 
objetivo de presentar el organigrama y las activida-
des del año lectivo 2025. La actividad tuvo lugar el 
26 de febrero de 2025 en modalidad virtual a través 
de Google Meet, contando con la participación de 14 
docentes. Durante la reunión, se realizaron presen-
taciones de los miembros del plantel y la distribu-
ción de sus actividades, la implementación del Plan 
curricular 2025, y la organización de actividades re-
lacionadas al año lectivo. Se abordaron temas como 
la distribución de encargados de laboratorio para 
las clases prácticas de las diferentes asignaturas, los 
mecanismos de implementación del plan 2025, y el 
cronograma de actividades del año lectivo. La activi-
dad permitió organizar las actividades académicas 
y mejorar el canal de comunicación entre docentes 
y el departamento. A partir de los resultados obte-
nidos, se espera facilitar informaciones pertinentes 
a las actividades a realizar a lo largo del año lectivo 
y acompañar y apoyar al docente en su labor aca-
démica para garantizar la calidad de la enseñanza y 
optimizar los recursos profesionales disponibles en 
el departamento.

Con el objetivo específico de ampliar la oferta aca-
démica para satisfacer las necesidades de los es-
tudiantes y del mercado laboral, se llevó a cabo la 
participación del Departamento de Biotecnología 
en la Expo Carreras 2025 organizada por la Munici-
palidad de San Lorenzo. Esta actividad tuvo lugar el 
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día viernes 07 de marzo en el peatonal Bicentena-
rio de San Lorenzo, contando con la participación 
de 20 beneficiarios, así como con el involucramien-
to de 3 docentes, 1 funcionaria y 8 estudiantes del 
departamento. Durante las 6 horas de la actividad, 
se llevaron a cabo presentaciones y planificación, 
abordando temas como la oferta académica de la 
Licenciatura en Biotecnología. La actividad permi-
tió divulgar la oferta académica de la carrera, facili-
tando información detallada sobre su programa de 
estudios, lo que contribuye a mejorar la percepción 
de la sociedad en cuanto a las oportunidades labo-
rales y el campo de acción de los egresados de las 
carreras científicas de la FACEN. A partir de los re-
sultados obtenidos, se apoyará este tipo de activida-
des en el futuro, con el fin de continuar fomentando 
el acceso a información relevante sobre la Licencia-
tura en Biotecnología.

Con el Objetivo específico de fortalecer la posición 
de la FACEN en la educación científica superior, se 
llevó a cabo un Taller de seguridad y uso de equipos 
de laboratorios con la colaboración de la Dirección 
de Gestión Integral de Riesgos y docentes técnicos 
del Departamento de Biotecnología. El objetivo de 
esta actividad fue capacitar en normas de seguri-
dad y técnicas instrumentales a los alumnos. El 
taller tuvo lugar del 24 al 27 de marzo de 2025, en 
el Aula A37 de la FACEN y en los laboratorios del 
Departamento de Biotecnología, contando con la 
participación de 45 asistentes. Durante estos cua-
tro días, se llevaron a cabo charlas, demostraciones 

y evaluaciones, abordando temas como las normas 
de seguridad en laboratorio y el correcto uso de los 
equipos de laboratorio del Departamento de Bio-
tecnología. La actividad permitió capacitar y evaluar 
los conocimientos básicos necesarios para realizar 
actividades de investigación o académicas en los la-
boratorios, con el fin de que los alumnos se encuen-
tren preparados ante eventos que requieran un co-
nocimiento de normas de seguridad y mantengan 
la integridad de los equipos de laboratorio mediante 
su uso correcto, contribuyendo así a alargar la vida 
útil de estos equipos y mantener las precauciones 
necesarias. A partir de los resultados obtenidos, se 
pretende seguir capacitando a los estudiantes para 
que puedan realizar investigaciones y ser formados 
en el área científica, impactando positivamente en 
su formación profesional y en el desarrollo de la ins-
titución.

 Con el Objetivo específico de mantener la calidad 
de la formación académica, se llevó a cabo un Taller 
de Inducción a la plataforma FACEN virtual, orien-
tado al uso de herramientas básicas de Moodle con 
los encargados de laboratorio. El objetivo de esta 
actividad fue optimizar el uso de las herramientas 
disponibles en la plataforma para las prácticas de 
laboratorio. El taller se realizó el 27 de marzo de 
2025, en la sala de profesores del Departamento 
de Biotecnología, y contó con la participación de 
4 asistentes. Durante la sesión, se llevaron a cabo 
explicaciones y demostraciones de las herramien-
tas útiles disponibles en la plataforma, incluyendo 
la presentación de etiquetas, foros, formación de 
grupos, tareas, carpetas, archivos y correcciones. La 
actividad permitió optimizar el uso de la plataforma 
por parte de los encargados de laboratorio para las 
prácticas, facilitando la elaboración de cuestiona-
rios y herramientas de evaluación como rúbricas y 
listas de cotejo. Como resultado, se espera tener un 
diagnóstico más rápido de las prácticas de laborato-
rio, contribuyendo a una enseñanza más efectiva y a 
la mejora continua de la calidad académica. 

En el marco del Objetivo Estratégico 1, que busca 
brindar una educación integral y de excelencia en 
las áreas de Ciencias Exactas y Naturales, así como 
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en la formación docente, se llevó a cabo la partici-
pación del Departamento de Biotecnología en la 
exhibición del MuCi “Tierra de Agua”. Esta actividad 
tuvo lugar el 25 y 26 de abril en el Museo de Cien-
cias, ubicado en el Complejo Textilia de la ciudad de 
Asunción, y contó con la participación de 43 bene-
ficiarios, además del involucramiento de 3 docen-
tes y 3 estudiantes del departamento. Durante los 
dos días de la exhibición, se montó un stand sobre 
los procesos de depuración de aguas residuales, 
abordando temas como los microorganismos y ma-
croorganismos responsables de estos procesos. La 
actividad permitió difundir las actividades académi-
cas y de investigación del Departamento de Biotec-
nología en relación con la Biotecnología Ambien-
tal, fortaleciendo la vinculación interinstitucional y 
mejorando la percepción de la sociedad respecto a 
las oportunidades laborales para los egresados de 
carreras científicas. A partir de estos resultados, se 
espera continuar apoyando este tipo de actividades, 
contribuyendo a la formación y desarrollo educativo 
de los participantes.

En el marco del Objetivo brindar una educación in-
tegral y de excelencia en las áreas de Ciencias Exac-
tas y Naturales, así como en la formación docente, 
se llevó a cabo la participación del Departamento de 
Biotecnología en las Jornadas de Biotecnología Ex-
press II. Esta actividad se realizó el 10 y 11 de abril en 
el Salón Judith Dos Santos de la FACEN, así como en 
los laboratorios del Departamento de Biotecnología 
y del Centro Multidisciplinario de Investigaciones 

Tecnológicas (CEMIT) - UNA. Contó con la participa-
ción de 127 beneficiarios, incluyendo a 7 docentes 
del departamento, 3 graduados de diferentes ca-
rreras de la UNA, 1 graduado de la Universidad San 
Carlos y 13 estudiantes de grado de la Licenciatura 
en Biotecnología. Durante las jornadas, se llevaron a 
cabo diferentes disertaciones y visitas guiadas por 
los laboratorios, abordando temas como virología 
vegetal, microbiología del suelo y bioinformática, 
entre otros. Esta actividad permitió realizar 8 diser-
taciones en el área de Biotecnología y realizar visitas 
guiadas a 5 laboratorios, fortaleciendo la posición 
de la FACEN en la educación científica superior. A 
partir de los resultados obtenidos, se planificarán 
más actividades de este tipo, contribuyendo así a la 
formación continua y al desarrollo académico de los 
participantes. 

Día del Biotecnólogo 2025 “explora biotecnología”: 
Tuvo como propósito promover el acceso al cono-
cimiento científico y tecnológico en el área de la 
biotecnología mediante la realización de jornadas 
de laboratorios abiertos, exposiciones de proyectos 
científicos y una feria de emprendedores. La acti-
vidad se desarrolló el día viernes 18 de julio en las 
instalaciones del Departamento de Biotecnología, 
contando con la participación de 70 asistentes y 14 
miembros del plantel académico y de gestión. Du-
rante 1 día, se realizaron laboratorios abiertos en dos 
turnos (mañana y tarde), la recepción de represen-
tantes de entidades públicas y privadas como IPTA, 
IICS, SENACSA, Tecnomyl y municipalidades del De-
partamento Central para una visita especializada a 
laboratorios afines, la exposición de proyectos cien-
tíficos y una feria de emprendedores en biotecno-
logía. Se abordaron temas como edición génica de 
mandioca, cultivo in vitro vegetal y animal, purifica-
ción de proteínas y extracción de ADN, lo que permi-
tió un mayor conocimiento del público en general 
sobre los avances y aplicaciones de la biotecnología, 
el fortalecimiento del vínculo entre la universidad, el 
sector productivo y la comunidad, así como la visibi-
lización de investigaciones y emprendimientos del 
Departamento de Biotecnología. A partir de estos 
resultados, se estableció el compromiso de realizar 
de forma anual la conmemoración del Día del Bio-
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tecnólogo, con el fin de seguir promoviendo el ac-
ceso al conocimiento científico y tecnológico en el 
área de la biotecnología en el país.

Charla sobre biotecnología en la industria: Esta acti-
vidad se desarrolló de forma virtual a través de Goo-
gle Meets los días miércoles 20 de agosto a las 18:00 
horas y jueves 21 de agosto a las 15:00 horas, con-
tando con la participación de 39 asistentes en to-
tal, además de dos organizadores (la Coordinación 
de Extensión, a cargo de Arthuro S., y la Encargada 
de Laboratorio, Ana Núñez) y un egresado de la ca-
rrera. Durante los dos días de charlas, que tuvieron 
una duración de 60 minutos cada una, se aborda-
ron temas relacionados con el rol del biotecnólogo 
en la industria farmacéutica dentro del mercado 
laboral paraguayo, con el propósito de explorar las 
experiencias de los egresados y evidenciar la com-
plejidad y oportunidades que ofrece el mercado 
laboral para los profesionales en Biotecnología. Asi-
mismo, se planteó como proyección la continuidad 
de este ciclo de charlas con otros egresados de la 
carrera, con el fin de fortalecer la comunicación con 
los egresados de la licenciatura en Biotecnología y 
seguir preparando a los estudiantes de último año 
para su desempeño profesional.

Taller de seguridad y uso de equipos de laborato-
rios: Esta actividad se desarrolló del 18 al 21 de agos-

to (durante 4 días) en el Aula A 37 de la FACEN y en 
los laboratorios del Departamento de Biotecnolo-
gía, con la participación de 10 estudiantes, 2 instruc-
tores de GIR, 4 docentes técnicos y 1 coordinador. El 
taller consistió en charlas, demostraciones y evalua-
ciones prácticas, abordando las normas de seguri-
dad en laboratorio y el correcto uso de los equipos 
disponibles en el Departamento de Biotecnología. 
Su finalidad fue capacitar y evaluar los conocimien-
tos básicos necesarios para realizar actividades de 
investigación o académicas en los laboratorios, es-
pecialmente para los estudiantes que ingresarán al 
PIC y que desarrollarán actividades fuera del horario 
de clases. Como proyección, se busca que los estu-
diantes estén preparados ante eventos que requie-
ran conocimientos de seguridad y puedan mante-
ner la integridad de los equipos mediante su uso 
adecuado, contribuyendo de este modo a alargar la 
vida útil de los equipos de laboratorio y mantener 
las precauciones necesarias en dichos espacios. 

Taller de inducción a estudiantes: Se llevó a cabo el 
Taller de Inducción a estudiantes, realizado el 24 de 
julio en el Aula A41 de la FACEN-UNA, con la parti-
cipación de 20 estudiantes. La actividad tuvo como 
finalidad presentar a los encargados de laboratorio 
y a los miembros del plantel de Gestión Integral de 
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Riesgo (GIR), así como compartir las directrices ge-
nerales de la carrera. Durante la reunión, se desa-
rrollaron diversas acciones como la introducción de 
los miembros de GIR y sus funciones, la explicación 
del rol de la DGIR y la entrega de contactos de im-
portancia para casos de emergencia, además de un 
taller práctico de inducción al uso de la plataforma 
Moodle. Se abordaron temas como las funciones 
de los encargados de laboratorio, los servicios de la 
DGIR, los procedimientos en situaciones de emer-
gencia, el uso de la plataforma virtual FACEN y el 
correo electrónico institucional. Esta actividad per-
mitió dar a conocer a los responsables de los labora-
torios y de la gestión de riesgos, así como proporcio-
nar a los estudiantes herramientas virtuales básicas 
que les servirán durante el inicio del semestre y a lo 
largo de la carrera. Como compromiso, se estable-
ció el acompañamiento a los estudiantes durante el 
año lectivo, con el fin de proporcionar información 
clave que garantice la calidad en su formación aca-
démica.

Tutoría para estudiantes del 3º año del nivel medio 
del Colegio Nacional Itauguá Poty sobre aplicacio-
nes de la biotecnología: se desarrolló la actividad 
de tutoría dirigida a estudiantes del 3º año del nivel 
medio del Colegio Nacional Itauguá Poty, enfocada 
en las aplicaciones de la biotecnología. La iniciativa 
se llevó a cabo entre los meses de julio y septiem-
bre en los laboratorios de Biotecnología Microbiana, 
Industrial y Bioprocesos, y Ambiental del Departa-
mento de Biotecnología, con la participación de 25 
estudiantes del nivel medio y 5 docentes del De-
partamento de Biotecnología. Durante un periodo 
aproximado de tres meses, los participantes realiza-
ron actividades de investigación relacionadas con 
temas de interés propuestos por la institución edu-
cativa, abarcando áreas como alimentos derivados 
de la fermentación, antibióticos, biorremediación, 
biofertilizantes, biocombustibles y biogás. El objeti-
vo principal fue obtener datos y resultados que los 
estudiantes pudieran presentar en su Defensa Oral 
de culminación del bachillerato, al mismo tiempo 
que se fomentó una mayor vinculación del Depar-

tamento de Biotecnología con el Colegio Nacional 
Itauguá Poty, contribuyendo al desarrollo académi-
co de los alumnos y docentes involucrados. Se prevé 
fomentar la continuidad de actividades de este tipo, 
que fortalecen la divulgación científica y mejoran la 
percepción social sobre las oportunidades laborales 
y el amplio campo de acción de los egresados de las 
carreras científicas de la FACEN. 

Organización de sesiones de mentorías para estu-
diantes del Departamento de Biotecnología: se im-
plementaron sesiones de mentoría académica des-
tinadas a ofrecer acompañamiento personalizado, 
resolución de dudas y desarrollo de competencias 
científicas en las distintas áreas del campo biotec-
nológico. Las actividades dieron inicio el martes 28 
de octubre en las instalaciones del Departamento 
de Biotecnología, con la participación de cinco do-
centes mentores del departamento, quienes asu-
mieron la guía académica de los estudiantes be-
neficiarios. Las mentorías se planificaron como un 
proceso continuo y sin plazo definido, orientado 
a brindar apoyo sostenido a lo largo del semestre. 
Los encuentros abarcaron un amplio espectro de 
asignaturas fundamentales para la formación del 
biotecnólogo, incluyendo Cálculo y Ecuaciones Di-

ferenciales, Biología, Química General, Biología Ce-
lular Molecular, Métodos Numéricos e Informáticos, 
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Genética Molecular, Fisicoquímica, Microbiología 
General, Física Moderna, Inmunotecnologías, Fenó-
menos de Transporte, Ingeniería Genética Molecu-
lar, Introducción a la Biotecnología y Bioseguridad, 
Ética y Legislación. El propósito principal fue me-
jorar el rendimiento académico de los estudiantes 
y fortalecer sus capacidades científicas y técnicas 
mediante la orientación directa de docentes con 
experiencia en cada área. Se prevé continuar pro-
moviendo este tipo de iniciativas, que contribuyen 
significativamente a brindar una educación integral 
y de excelencia en el marco de las Ciencias Exactas 
y Naturales, Tecnológicas y de formación docente. 

Presentación de trabajos de investigación en el 7º 
Simposio Brasileño de Wetlands Construidos: repre-
sentantes del Departamento de Biotecnología par-
ticiparon activamente en el 7º Simposio Brasileño 
de Wetlands Construidos, llevado a cabo del martes 
28 al jueves 30 de octubre de 2025 en el Campus Re-
bouças de la Universidade Federal do Paraná, en Cu-
ritiba, Brasil. La delegación estuvo conformada por 
un docente y tres estudiantes del Departamento, 
quienes presentaron ponencias científicas durante 
las tres jornadas del evento. Las exposiciones abor-
daron investigaciones relacionadas con el análisis 
integrado del desempeño de humedales artificiales 
de flujo vertical para el tratamiento de aguas resi-
duales en la Universidad Nacional de Asunción, así 
como el desempeño de humedales artificiales plan-
tados con Typha dominguensis y Canna indica para 
el tratamiento de aguas eutróficas. Esta participa-
ción permitió incrementar la visibilidad institucio-
nal de la FACEN-UNA mediante la presentación de 
resultados de investigación en un evento académi-
co internacional de alto nivel, promoviendo el inter-
cambio de conocimientos científicos y tecnológicos 
con investigadores de otros países. Además, la ex-
periencia contribuyó a la formación profesional de 
los estudiantes y al fortalecimiento de las líneas de 
investigación en biotecnología ambiental. Se prevé 
continuar promoviendo actividades de esta índole, 
que fomenten la participación en congresos y sim-
posios internacionales, consolidando así el compro-
miso institucional con la excelencia académica, la 
cooperación científica y la proyección internacional 
de la FACEN-UNA. 

Encuentro de Innovación “Cannabis medicinal y 
Biotecnología Vegetal”: La actividad tuvo lugar el 
día miércoles 05 de noviembre, en el aula A37 de la 
FACEN, contando con la participación de 9 docen-
tes del Departamento de Biotecnología. Durante el 
encuentro, se llevaron a cabo disertaciones, abor-
dando temas como innovación en biotecnología ve-
getal y cannabis medicinal. La actividad permitió la 
participación de 48 asistentes, favoreciendo el inter-
cambio de conocimientos y experiencias. A partir de 
los resultados obtenidos, se fomentarán actividades 
de esta índole, con el fin de potenciar las oportu-
nidades laborales para los estudiantes y egresados. 

Curso Avanzado en la Evaluación Sensorial de Kom-
bucha, de la percepción a la calidad: La actividad 
tuvo lugar los días 13, 14 y 15 de noviembre, en el 
ITAPEC de Bariloche, contando con la participación 
de productores, profesionales, docentes e investi-
gadores de distintos países de Latinoamérica. Du-
rante las jornadas de formación, se llevaron a cabo 
clases teóricas, sesiones prácticas y entrenamientos 
sensoriales, abordando temas como elaboración de 
kombucha, evaluación sensorial, análisis de atribu-
tos, detección de defectos, entrenamiento de pa-
neles y criterios de calidad del producto. La activi-
dad permitió adquirir y profundizar conocimientos 
especializados en análisis sensorial, mejorar la ca-
pacidad de evaluación objetiva de la kombucha y 
fortalecer el criterio técnico para la mejora continua 
del producto. A partir de los resultados obtenidos, 
los conocimientos adquiridos serán aplicados tanto 
en el ámbito académico como productivo, con el fin 
de elevar la calidad de los procesos formativos, de 
investigación y de los productos fermentados desa-
rrollados. 

 En línea con el objetivo estratégico OE1, enfocado 
en brindar una educación integral y de excelencia 
en las áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecno-
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lógicas y formación docente, y con el propósito de 
mejorar la percepción social sobre las oportunida-
des laborales y el campo de acción de los egresados 
de las carreras científicas de la FACEN, se desarrolló 
la Charla informativa sobre los Juegos Panamerica-
nos Jr. Esta actividad, que tuvo como objetivo gene-
rar interés en la participación activa en dichos jue-
gos, se llevó a cabo en el Salón “Judith Dos Santos”. 
Contó con la participación de 65 personas, incluyen-
do estudiantes y docentes de la FACEN, así como 
público en general, logrando crear interés y expec-
tativa en la actividad mediante las charlas informa-
tivas ofrecidas. La FACEN prevé seguir promoviendo 
esta iniciativa en el futuro. 

Continuando con el mismo objetivo estratégico OE1 
de la FACEN, y con la finalidad de aumentar la com-
petitividad de la institución en el mercado de la edu-
cación superior, ofreciendo programas académicos 
de alta calidad a un costo de matrícula y aranceles 
adecuados a la demanda, a pesar de la competen-
cia desleal en el ámbito de la educación superior, 
se ha iniciado una nueva convocatoria de la Espe-
cialización en Didáctica Universitaria. El objetivo de 
este programa fue especializar a recién graduados 
en el ámbito de la Docencia Universitaria. La espe-
cialización se llevó a cabo en modalidad a distan-
cia, utilizando la plataforma FACEN VIRTUAL. Parti-
ciparon 166 personas, graduados universitarios de 
diversas instituciones, y se logró así dar inicio a las 
actividades académicas del mencionado programa 
de postgrado mediante la habilitación formal de las 
clases virtuales. Para el futuro, se pretende realizar 
un seguimiento oportuno de las actividades desa-
rrolladas en el marco de este programa.

En el marco del objetivo estratégico OE3, se llevó a 
cabo la actividad “Semillas de Cambio: Huerta esco-
lar en la Escuela Básica N° 449 Juan Alberto Sama-
niego”. Esta iniciativa tuvo como objetivo capacitar 
a docentes y estudiantes de Educación Media en la 
preparación de una huerta escolar y se desarrolló en 
las instalaciones de la mencionada escuela en San 
Lorenzo. Participaron 50 personas: estudiantes y 
docentes del Departamento de Formación Docente 
en calidad de capacitadores, y estudiantes y alum-

nos de la escuela como beneficiarios. La actividad 
logró exitosamente la capacitación en la prepara-
ción de huertas escolares mediante un taller. A futu-
ro, se busca continuar capacitando a más docentes 
y alumnos de escuelas o colegios en esta temática 

En línea con el mismo objetivo estratégico OE3, se 
desarrolló la Jornada especial en conmemoración 
del Día del Pi. Esta actividad tuvo como finalidad 
difundir la importancia del aprendizaje de las ma-
temáticas entre los más jóvenes y se llevó a cabo 
en el Colegio SEK del Paraguay, en Lambaré. Con-
tó con la participación de 176 personas: docentes 
de los Departamentos de Matemática, Estadística, 
Educación a Distancia y Formación Docente como 
disertantes, y estudiantes del mencionado colegio 
como beneficiarios. Se logró incentivar a los jóvenes 
al aprendizaje significativo de las matemáticas a 
través de conferencias y juegos didácticos. 

Con relación al objetivo estratégico OE3, se desa-
rrolló la Primera reunión de la Red Paraguaya de 
Educación Matemática (RePEM). El objetivo de esta 
reunión fue dar inicio a las actividades de la RePEM 
y establecer lineamientos para implementar accio-
nes futuras. La misma se llevó a cabo en modalidad 
virtual a través de la plataforma Meet. Contó con la 
participación de 15 personas, representantes de di-
versas instituciones miembros de la RePEM, inclu-
yendo la Universidad Nacional de Concepción, Uni-
versidad Nacional del Este, Universidad Nacional de 
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Itapúa, Universidad Nacional de Pilar, Universidad 
Nacional de Misiones, PIENSA Paraguay, OMAPA, 
Sociedad Matemática Paraguaya y la FACEN - UNA. 
Como resultado, se logró generar una agenda de 
reuniones y trabajo para el 2025 mediante diversas 
discusiones durante el encuentro. Para el futuro, 
se prevé reuniones periódicas (al menos una vez al 
mes) y la generación de espacios de intercambio de 
saberes y experiencias como conferencias, jornadas, 
coloquios y congresos.

En el marco del objetivo estratégico OE5 se ha de-
sarrollado la actividad denominada: ciclo de charlas 
llamado “Saberes y vivencias para una educación 
inclusiva e intercultural” en conmemoración al Día 
del Docente cuyo objetivo fue: crear conciencia en la 
comunidad educativa de la FACEN sobre la impor-
tancia de la educación inclusiva e intercultural en la 
vida profesional del docente la misma fue llevada a 
cabo en aula A37. De la misma participaron 65 per-
sonas, estudiantes y docentes de la FACEN y público 
en general y se logró con ello generar interés sobre 
los temas mencionados mediante conferencias y 
debates sobre etnomatemática, educación inclusi-
va y lenguas y etnias indígenas del Paraguay. En el 
futuro se pretende seguir promoviendo actividades 
relacionadas.

En el marco del logro del objetivo estratégico OE1 
“Brindar una educación integral y de excelencia en 
las áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnoló-
gicas y formación docente”, y a fin de “Ampliar la 
oferta académica para satisfacer las necesidades de 
los estudiantes y del mercado laboral” y “Aumen-
tar la competitividad de la FACEN en el mercado 
de la educación superior, ofreciendo programas 
académicos de alta calidad a un costo de matrícu-
la y aranceles adecuados a la demanda, a pesar de 

la competencia desleal en el ámbito de la educa-
ción superior”, el CONES, mediante resolución Nº 
315/2024, habilitó condicionalmente la Licenciatura 
en Enseñanza de la Matemática y la Licenciatura de 
la Enseñanza de las Ciencias Básicas y sus Tecno-
logías. Estas licenciaturas buscan complementar 
la formación de grado de los profesores de mate-
máticas y ciencias básicas del Sistema Educativo 
Nacional a través de un mecanismo de articulación 
pre-grado a grado.

Para fortalecer la posición de la FACEN en la edu-
cación científica superior, asegurando calidad aca-
démica, prestigio y satisfacción estudiantil (objetivo 
estratégico “Brindar una educación integral y de 
excelencia en las áreas de Ciencias Exactas y Natu-
rales, Tecnológicas y formación docente”), se llevó a 
cabo una reunión de inducción para los ingresantes 
de las carreras de Formación Docente. En este en-
cuentro, se presentaron los directivos de las carre-
ras y se proporcionó información relevante sobre los 
principales aspectos de la vida universitaria.

Finalmente, con el propósito de “Mejorar la inter-
nacionalización de la FACEN mediante alianzas 
estratégicas y movilidad académica, a pesar de las 
limitaciones del entorno nacional e internacional” 
(objetivo estratégico OE3 “Contribuir a la construc-
ción de una sociedad más equitativa, justa y soste-
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nible, alineada con los objetivos de desarrollo sos-
tenible establecidos a nivel global”), una estudiante 
de la Licenciatura en Educación de las Ciencias Bá-
sicas y sus Tecnologías ha sido aceptada en el pro-
grama de movilidad estudiantil de la Universidad de 
Sao Paulo, Brasil.

”Brindar una educación integral y de excelencia en 
las áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológi-
cas y formación docente” y para “Aumentar la com-
petitividad de la FACEN en el mercado de la edu-
cación superior, ofreciendo programas académicos 
de alta calidad a un costo de matrícula y aranceles 
adecuados a la demanda, a pesar de la competen-
cia desleal en el ámbito de la educación superior”, 
se culminó exitosamente la 12ª edición de esta espe-
cialización el 28 de junio de 2025. Esta iniciativa, de-
sarrollada mediante modalidad virtual, contó con la 
participación de 65 profesionales, logrando: formar 
docentes universitarios con competencias peda-
gógicas sólidas, fortalecer la calidad educativa del 
nivel superior, consolidar la oferta académica de la 
FACEN en un contexto competitivo. Como proyec-
ción, se continuará promoviendo este programa de 
posgrado para responder a la demanda de forma-
ción docente especializada.

En el marco del Objetivo Estratégico OE3, se lleva-
ron a cabo las Reuniones Ordinarias de la Red Pa-
raguaya de Educación Matemática (REPED) el 13 de 
mayo de 2025 y el 10 de junio de 2025, en formato 

virtual. Con la participación de 10 miembros apro-
ximadamente, el encuentro tuvo como objetivo fo-
mentar actividades relacionadas con la educación 
matemática y fortalecer alianzas estratégicas para 
la proyección institucional. Durante la sesión, se to-
maron decisiones clave sobre el futuro de la Red, y 
se proyecta continuar con estas reuniones para con-
solidar su impacto en el ámbito educativo.

En el marco del Objetivo Estratégico OE3, se desa-
rrolló la actividad “Formando formadores del Cap. 
Agustín F. de Pinedo: Microscopía y genética aplica-
das a la enseñanza”, llevada a cabo el 31 de mayo de 
2025 en el Laboratorio de Microscopía y Genética de 
la FACEN-UNA, con el objetivo de fortalecer las com-
petencias pedagógicas y didácticas de 20 docentes 
en formación del Instituto CAP Agustín Fernando de 
Pinedo en técnicas aplicadas a la enseñanza de las 
ciencias. La actividad contó con la participación de 
capacitadores, docentes y estudiantes del Departa-
mento de Formación Docente, logrando la mejora 
de conocimientos teórico-prácticos en microscopía 
y genética para su aplicación en el ámbito escolar. 
Como proyección, se busca consolidar acuerdos de 
cooperación entre la FACEN y los Institutos de For-
mación Docente para promover el intercambio aca-
démico y la colaboración interinstitucional.

Alineada al Objetivo Estratégico OE3, se realizó esta 
visita de estudiantes el 23 de mayo de 2025 en las 
instalaciones de la FACEN-UNA, con el propósito de 
despertar vocaciones científicas y difundir la oferta 
académica universitaria entre 20 estudiantes de ni-
vel medio del Colegio Bautista. La actividad contó 
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con el apoyo de docentes y alumnos del Departa-
mento de Formación Docente como guías, logran-
do: acercar a los participantes a la vida universita-
ria y las oportunidades de formación en ciencias y 
fortalecer los vínculos entre la educación media y 
superior. Como proyección, se plantea instituciona-
lizar estas visitas como estrategia permanente de 
divulgación y orientación vocacional.

En el marco del objetivo estratégico OE1, “Brindar 
una educación integral y de excelencia en las áreas 
de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas y for-
mación docente”, y a fin de mantener la calidad de 
la formación académica, se continúa con la actua-
lización de los planes de desarrollo de las carreras 
de grado de Formación Docente. El objetivo de esta 
actividad fue actualizar los planes de mejora de la 
Licenciatura en Educación Matemática y de la Li-
cenciatura en Educación de Ciencias Básicas y sus 
Tecnologías. La misma fue llevada a cabo en el De-
partamento de Formación Docente de la FACEN - 
UNA durante los meses de julio y agosto de 2025. 
En la actividad participaron 5 personas, en carácter 
de coordinadores y directivos de las carreras. Como 
actividad principal, se trabajó en la formulación del 
plan de desarrollo. El logro obtenido fue avanzar 
significativamente en la elaboración de dicho plan. 
Como proyección futura, se pretende continuar con 
la formulación del Plan hasta su completa finaliza-
ción.

En continuidad con dicho objetivo, y a fin de mante-
ner la calidad de la formación académica, comenzó 
a utilizarse un aula de gestión docente en el Depar-
tamento de Formación Docente. El objetivo de esta 
actividad fue fortalecer los controles relacionados 
con la gestión académica de los docentes. La mis-
ma fue llevada a cabo en plataforma virtual desde el 
mes de agosto de 2025. En la actividad participaron 
5 personas, en roles de coordinadores y directivos 
del Departamento. Como actividades realizadas, se 
implementó el control y seguimiento de documen-
tos y actividades docentes. Los logros obtenidos 
fueron: digitalización parcial del control de procesos 
de gestión académicos e implementación de un sis-
tema de retroalimentación continua. Como proyec-
ción futura, se pretende seguir fortaleciendo esta 
herramienta para optimizar la gestión académica.

Asimismo, y a fin de aumentar la competitividad de 
la FACEN en el mercado de la educación superior, 
ofreciendo programas académicos de alta calidad 
a un costo de matrícula y aranceles adecuados a la 
demanda, se llevó a cabo la admisión a las carreras 
de Formación Docente de postulantes con títulos 
de pregrado de profesor, provenientes de los Insti-
tutos de Formación Docente y otras instituciones 
formadoras de profesores. El objetivo de esta acti-
vidad fue admitir de manera objetiva a postulantes 
a las carreras de grado para la implementación de 
programas de articulación entre pregrado y grado. 
La misma fue llevada a cabo en la FACEN - UNA el 
día sábado 26 de julio de 2025. En la actividad parti-
ciparon 150 personas, distribuidas entre postulantes 
y profesores. Como actividad central, se realizó un 
examen de evaluación y admisión. El logro obteni-
do fue la admisión de 101 nuevos estudiantes a las 
carreras de Formación Docente. Como proyección 



51
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN 2025

futura, se pretende continuar con el proceso de in-
ducción a los ingresantes.

En el marco del objetivo estratégico OE1 que dice: 
Brindar una educación integral y de excelencia en 
las áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnoló-
gicas y formación docente y a fin de: Mantener la 
calidad de la formación académica se ha desarro-
llado la actividad denominada: Método Montessori 
cuyo objetivo fue: Fortalecer la formación docente 
mediante la observación directa de prácticas edu-
cativas innovadoras en contextos reales la misma 
fue llevada a cabo en Centro para el desarrollo de 
la Inteligencia el día lunes 27 de octubre de 2025. 
De la misma participaron 5 personas, Docentes, Es-
tudiantes y se logró con ello fortalecimiento de la 
formación integral de los estudiantes a través de la 
observación de prácticas educativas innovadoras, 
enriqueciendo la comprensión teórica y práctica de 
la metodología Montessori. Mediante Realización 
de salidas de campo para observar metodologías 
pedagógicas aplicadas. En el futuro se pretende Co-
laborar para talleres conjuntos sobre métodos acti-
vos de enseñanza. 

De acuerdo con el Objetivo Estratégico OE1 que es-
tablece: Brindar una educación integral y de exce-
lencia en las áreas de Ciencias Exactas y Naturales, 
Tecnológicas y formación docente y a fin de: Man-
tener la calidad de la formación académica el 5 de 

diciembre de 2025 se ha presentado ante el Conse-
jo Directivo de la FACEN el Plan de Desarrollo de la 
Licenciatura en Educación Matemática para su es-
tudio y eventual aprobación. Con esto se pretende 
actualizar el plan de desarrollo de la Licenciatura 
en Educación Matemática para su socialización e 
implementación. En la confección del mencionado 
Plan participaron directivos de las carreras, coordi-
nadores y docentes. En el futuro se pretende socia-
lizar el plan terminado e implementarlo de manera 
efectiva 

Siguiendo el Objetivo Estratégico OE1, se desarrolló 
la actividad denominada “Socialización de la versión 
final del Plan de Desarrollo de la Licenciatura en 
Ciencias Básicas y sus Tecnologías”, cuyo objetivo 
fue actualizar el plan de desarrollo para su difusión. 
La actividad se llevó a cabo en el Departamento de 
Formación Docente de la FACEN – UNA el martes 
02 de diciembre de 2025, con la participación de 30 
personas, entre Directores de Carreras, Coordina-
dores y Docentes. Se logró dar a conocer la versión 
final mediante envío de correo a los docentes del 
Departamento. En el futuro se ajustará el plan con 
los aportes recibidos y se elevará a las instancias co-
rrespondientes. 

 En consonancia con el Objetivo Estratégico OE1 
y con el propósito de fomentar el prestigio y la in-
novación mediante alianzas estratégicas locales e 
internacionales, se desarrolló una Conferencia Ma-
gistral a cargo del Profesor Francisco Teixeira Junior, 
CEO de Edukkare y Director de Innovación, Tecnolo-
gía y Educación de la Cámara de Comercio Brasil – 
Portugal (Estado de Ceará). La actividad tuvo como 
objetivo promover la innovación educativa y la vin-
culación internacional, mediante la actualización de 
la comunidad en el uso de la Inteligencia Artificial y 
el inicio de alianzas estratégicas. Se llevó a cabo el 
viernes 05 de diciembre de 2025 en el Salón Judith 
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Dos Santos de la FACEN, con la participación de 32 
personas, entre Directores de Carreras, Coordina-
dores, Docentes, estudiantes y público en general. 
Gracias a la actividad, se fortalecieron los vínculos 
internacionales de la FACEN y se promovió el uso de 
la IA en educación. En el futuro se proyecta estable-
cer dichas alianzas y potenciar la implementación 
de la Inteligencia Artificial en la institución. 

Considerando el Objetivo Estratégico OE1 y con el 
fin de promover una dirección administrativa fi-
nanciera eficiente que impulse el desarrollo insti-
tucional, se llevó a cabo la actividad de Difusión y 
Comprensión de la Política de Control Interno de 
la FACEN. El objetivo fue fortalecer el conocimien-
to y la apropiación de la Política de Control Interno 
por parte del cuerpo docente, en el contexto de la 
implementación del Modelo Estándar de Control 
Interno para Instituciones Públicas del Paraguay 
(MECIP). La actividad se desarrolló mediante talle-
res en el Departamento de Formación Docente de 
la FACEN – UNA el sábado 29 de noviembre de 2025, 
con la participación de 30 personas, entre docentes 
y personal administrativo. Se logró sensibilizar y ca-
pacitar efectivamente al personal sobre la Política 
de Control Interno y los lineamientos del MECIP. 
En el futuro se buscará la articulación institucional 
sostenida para la implementación y el seguimiento 
continuo del MECIP. 

El 19 de julio de 2025 se realizó la Reunión Infor-
mativa de Ingresantes de la carrera Licenciatura 
en Ciencias Mención Matemática Pura, en el mar-

co del Plan de Mejoras y el PEI 2024-2028. La acti-
vidad, liderada por la Dirección del Departamento, 
coordinadores y JTPs, brindó orientaciones acadé-
micas, de investigación, extensión y administrativa, 
presentó la estructura curricular y realizó inducción 
al aula virtual, garantizando una transición efectiva 
a la vida universitaria y fortaleciendo el sentido de 
pertenencia.

En el marco del Plan de Mejoras de la carrera Licen-
ciatura en Ciencias Mención Matemática Pura, del 
Plan de Desarrollo de la carrera, del Plan Operati-
vo Anual de Extensión Universitaria 2025 y del Plan 
Estratégico Institucional 2024–2028 de la FACEN–
UNA, el 12 de mayo de 2025 se conmemoró el Día 
Internacional de las Mujeres en Matemáticas me-
diante una campaña institucional de visibilización 
y reflexión difundida a través de redes sociales. La 
actividad promovió el reconocimiento de la trayec-
toria de docentes del Departamento de Matemática 
como referentes académicas y científicas, fomen-
tando el compromiso con la equidad de género y la 
valoración del papel de la mujer en la ciencia.

En el marco del Plan de Mejoras de la carrera Licen-
ciatura en Ciencias Mención Matemática Pura, del 
Plan de Desarrollo de la carrera y del Plan Estraté-
gico Institucional 2024–2028 de la FACEN–UNA, en 
la segunda quincena del mes de junio de 2025, el 
Departamento de Matemática implementó por 
primera vez un proceso de autoevaluación docen-
te mediante formularios digitales. Esta innovación 
permitió fortalecer la gestión del talento humano, 
promoviendo la autorreflexión profesional, el me-
joramiento de las prácticas pedagógicas y el com-
promiso institucional con la calidad académica y la 
equidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

En articulación con el Plan de Desarrollo de la ca-
rrera y el PEI 2024–2028, y como parte de las estra-
tegias de actualización permanente en contenidos 
científicos, se desarrolló el curso extracurricular 
“Matemática Pura con Python”, enfocado en el uso 
del lenguaje de programación como herramienta 
para el análisis y resolución de problemas de álge-
bra lineal numérica. La actividad estuvo dirigida a 
estudiantes y egresados de la carrera y se enmarcó 
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en la línea de fortalecimiento de capacidades ana-
líticas y computacionales para la formación acadé-
mica y de posgrado.

cionalización de la carrera. Durante el encuentro 
se abordaron experiencias del ejercicio profesional 
en el ámbito actuarial, fomentando el diálogo sobre 
salidas laborales, formación continua y articulación 
entre disciplinas. 

En el marco de fortalecimiento de vínculos institu-
cionales con egresados, y como parte del Plan de 
Desarrollo de la carrera y del PEI 2024–2028, se rea-
lizó una reunión académica virtual con la Lic. Nuvia 
Meza, egresada de la carrera quien forma parte de 
la primera cohorte de la Maestría en Ciencias de la 
Inteligencia Artificial (MSCIA), impulsada por la Fa-
cultad de Ingeniería – UNA (FIUNA) con el apoyo 
del CONACYT. Durante el encuentro se discutieron 
posibles líneas de colaboración académica en áreas 
como inteligencia artificial, investigación científi-
ca e internacionalización, generando expectativas 
para futuros proyectos de vinculación y redes de 
trabajo conjunto. 

En el marco del O1, el 29 de agosto de 2025 se rea-
lizó una reunión académica entre el decano, repre-
sentantes de la carrera y el actuario argentino Juan 
Ignacio Serrats. La actividad fue gestionada por el 
Departamento de Matemática como parte de las 
estrategias de vinculación profesional e interna-

Durante el periodo de septiembre y octubre de 2025, 
el Departamento de Matemática desarrolló una se-
rie de actividades en el marco de los Proyectos N.º 
15 (Educación y Concienciación Universitaria) y N.º 
20 (Promoción y Concienciación Social) del POA 
2025. Se llevaron a cabo jornadas de extensión con 
colegios de distintas regiones del país, como parte 
del compromiso institucional con la difusión cientí-
fica y la promoción de carreras universitarias. Entre 
las acciones destacan: Participación en FECIENPAR 
Mburucuya Expo Carrera – Colegio de la Asunción 
Caminos Matemáticos – Colegio Loma Plata Expo 
Carreras – Colegio San Miguel Arcángel Visita del 
Colegio Filadelfia a la FACEN Estas actividades in-
volucraron a docentes, estudiantes y egresados de 
la carrera y alcanzaron a más de 1.00 beneficiarios, 
promoviendo el acceso a la educación superior y el 
interés por las ciencias matemáticas.

En el marco del cumplimiento de los compromisos 
institucionales de planificación estratégica, repre-
sentantes del Departamento de Matemática parti-
ciparon activamente en las reuniones convocadas 
por la Dirección de Planificación y Desarrollo Insti-
tucional (CIDI), realizadas el 10 de septiembre y el 31 
de octubre de 2025. 

Durante estos encuentros se abordaron estrategias 
para la implementación del PEI 2024–2028 y su ar-
ticulación con los planes operativos departamenta-
les, promoviendo la cultura de mejora continua.

Dentro del marco de los OE2, se ha realizado la Ela-
boración y difusión de Flyer destinados a estudian-
tes interesados en Programa de Iniciación Científi-
ca. En el mismo marco también se ha tramitado el 
Informe de Prácticas Supervisadas en el Instituto 
Nacional del Cáncer  (INCAN) durante el primer pe-



54
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN 2025

riodo académico, a través de la Dirección Nacional 
Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNER-
HS). 

Considerando el OE2 también se ha llevado adelan-
te la Participación en la gestión y Firma del Conve-
nio Marco de Cooperación Insterinstitucional con el 
Centro de Radioterapia Concordia -Salud Concordia 
S.A. de Colonia Neuland y la FACEN el 25 de julio de 
2025.

Dentro de los OE1 relacionado al macroproceso 1.11. 
Mantener la calidad de la formación académica 
se ha realizado la Elaboración de Cronogramas de 
Prácticas Supervisadas en el Instituto Nacional del 
Cáncer (INCAN) para estudiantes de Física Médica 
de las asignaturas Práctica Supervisada Hospitala-
ria y Pasantía Rotativa. 

Dentro del marco de los OE2 enmarcados dentro 
del macroproceso estratégico relacionado al punto 
2.1. Aprovechar la formación académica y la compe-
tencia técnica del cuerpo docente y administrativo, 
impulsando una mayor colaboración entre la FA-
CEN y el sector privado, en fecha 07 de noviembre 
en conmemoración del día del Físico Medico se rea-
lizó una visita al Centro de Radioterapia Concordia 
de la Colonia Neuland con Estudiantes, Docentes y 
Coordinadores de la carrera de Física Medica. 

SUBPROCESO COORDINACIÓN DE POSTGRADO

 Como parte del Objetivo Estratégico 1 (OE1), que 
permita fomentar prestigio e innovación mediante 
alianzas estratégicas para carreras demandadas, a 

nivel local e internacional. Dicha reunión responden 
a los compromisos institucionales de internaciona-
lización de la Universidad, plasmadas en el Plan de 
Mejoras que viene implementando la carrera. Esta 
colaboración representa un paso firme hacia la con-
solidación de programas de posgrado de alta cali-
dad, alineados con las exigencias globales y con un 
fuerte compromiso con la excelencia académica, la 
investigación y el desarrollo regional. Durante una 
jornada de reunión virtual, en fecha 21 de abril del 
2025 con el Director de los programas de grado de la 
Universidad de Santander (UDES) y representantes 
de la FACEN, no solo busca enriquecer la formación 
académica de los estudiantes de maestría, sino tam-
bién fomentar el desarrollo conjunto de proyectos 
de investigación, publicaciones científicas y redes 
de cooperación entre grupos académicos de ambos 
países. Por la UDES estuvo presente en el encuentro 
académico Miguel Oswaldo Pérez Pulido, Director 
del programa de Maestría en Estadística Aplicada y 
Analítica de Datos; y por la FACEN-UNA, Prof. MSc. 
Tomás López, Director de la Dirección de Postgra-
dos de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; 
Prof. MSc. Marlene Román de Del Puerto, Directora 
del Departamento de Estadística; Prof. MSc. Viviana 
Díaz, Coordinadora de Postgrado e Investigación; y 
el Prof. Dr. Gustavo Rivas, Docente Investigador de 
Tiempo Completo (DIDCom).

En el marco del Objetivo Estratégico 2 (OE2): “Fo-
mentar la investigación científica y el desarrollo de 
nuevas ideas, teorías y tecnologías”, se llevó a cabo 



55
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN 2025

la estancia académica del Prof. Dr. Abel Rosales Tris-
tancho, docente del Departamento de Economía 
Aplicada I de la Universidad de Sevilla, España. Des-
de el año 2023, el Prof. Rosales integra activamente 
los programas de posgrado de la FACEN, partici-
pando como docente en las Maestrías en Estadís-
tica (Cohorte 2023–2025) y en Matemática Aplicada 
(Cohorte 2024–2026), así como en el Doctorado en 
Ciencias Exactas y Naturales (Primera cohorte). Su 
visita más reciente, en el marco de una estancia de 
investigación realizada del 25 de julio al 4 de sep-
tiembre de 2025, tuvo como objetivos principales: 
impulsar proyectos innovadores y actividades con 
estudiantes universitarios, establecer colaboracio-
nes con docentes del Departamento de Estadística 
en iniciativas conjuntas de alcance internacional 
para programas de postgrado y fortalecer la tuto-
ría de tesis de estudiantes de la Maestría en Esta-
dística. El Prof. Rosales fue recibido cordialmente 
por la directora del Departamento de Estadística, 
Prof. MSc. Marlene Román de Del Puerto, las coor-
dinaciones del Departamento y representantes de 
la Dirección de Relaciones Exteriores y Difusión de 
la institución, desarrollándose durante su perma-
nencia reuniones técnicas, sesiones de trabajo con 
docentes y acompañamiento metodológico a tesis-
tas. Asimismo, colaboró en investigaciones en curso 
lideradas por el Dr. Gustavo Rivas, docente investi-
gador del Departamento y coordinador del Labora-
torio de Investigación Estadística Teórica y Aplicada 
(LIETA), fortaleciendo la articulación entre docencia, 
investigación y cooperación internacional. La acti-
vidad permitió ampliar la proyección internacional 
del Departamento de Estadística de la FACEN–UNA, 
consolidar redes de cooperación académica, forta-
lecer la formación de excelencia en los programas 
de posgrado y acercar a los estudiantes a experien-
cias de investigación guiadas por expertos interna-
cionales. Según se resalta en la Revista FACEN, su 
permanencia “ha dejado una huella significativa, 
fortaleciendo la formación académica de excelencia 
que caracteriza a la FACEN–UNA y consolidando la-
zos de cooperación internacional en beneficio de la 
comunidad universitaria”. Se prevén futuras publi-
caciones conjuntas y la continuidad del intercam-
bio académico. 

Brindar una educación integral y de excelencia en 
las áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecno-
lógicas y formación docente, se han desarrollado 
con éxito el Módulo Gestión Económica Adminis-
trativa con el Profesor Dr. Pedro Eduardo Villalba 
Rodríguez, del 21-04-25 al 23-05-25 y el Modulo Re-
laciones Internacionales, con los Profesores MSc. 
Clert Scott Spencer y el Dr. Edgar Antonio Sánchez 
Báez, del 10-06-25- al 04-07-25. Correspondiente a la 
Maestría en Gestión Universitaria, que se desarrolla 
en la modalidad virtual. Participaron 42 estudiantes 
de la maestría, quienes adquirieron herramientas 
teóricas y prácticas para la administración eficien-
tes de los recursos y la interacción entre diferentes 
economías y sistemas a nivel global.

En el marco del Objetivo Misional 1 (OE 1.1.1), se de-
sarrolló el Módulo “Modelos Organizativos y de Go-
bierno”, correspondiente a la Maestría en Gestión 
Universitaria, con el objetivo de fortalecer en los 
maestrandos la comprensión de los modelos de 
gestión y gobierno en la educación superior. La ac-
tividad se llevó a cabo del 14 de julio al 8 de agos-
to de 2025, bajo la conducción del Prof. Dr. Javier 
Alcides Galeano Sánchez, mediante clases teóricas 
y espacios de análisis, permitiendo consolidar com-
petencias académicas y profesionales orientadas a 
la gestión universitaria.
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Seguidamente, en el marco del Objetivo Misional 
1 (OE 1.1.2), se desarrolló el Módulo “Empresas, Re-
des y Estrategias Territoriales”, correspondiente a la 
Maestría en Desarrollo Local Sostenible – Colombia, 
con el objetivo de fortalecer la comprensión de la 
dinámica empresarial, la articulación de redes y el 
diseño de estrategias territoriales sostenibles. La ac-
tividad se realizó del 13 de junio al 13 de julio de 2025, 
y fue dictada por el Prof. Dr. Isidro de Pablo López, 
a través de clases teóricas y actividades de análisis, 
contribuyendo a la consolidación de conocimientos 
clave en gestión territorial y desarrollo sostenible.

En el marco del Objetivo Misional 3 (OE 3.7.2): Con-
tribuir a la construcción de una sociedad más equi-
tativa, justa y sostenible, alineada con los objetivos 
de desarrollo sostenible establecidos a nivel global. 
Se llevó a cabo el Seminario Internacional con la 
participación del Prof. Dr. Miguel Zapata Ros (Espa-
ña), quien actuó como disertante en el marco de la 
Maestría en Gestión Universitaria – Promoción 2024-
2026. El seminario tuvo lugar el martes 21 de octu-
bre de 2025, reuniendo a estudiantes y docentes 
interesados en fortalecer sus conocimientos sobre 
gestión y transformación en el ámbito universitario. 

De igual manera, y a fin de aumentar la competiti-
vidad de la FACEN en el mercado de la educación 
superior, ofreciendo programas académicos de alta 
calidad a un costo de matrícula y aranceles adecua-

dos a la demanda, se llevó a cabo la admisión de 
postulantes a una nueva convocatoria de la Espe-
cialización en Didáctica Universitaria. El objetivo de 
esta actividad fue admitir de manera objetiva a nue-
vos estudiantes al programa de Especialización en 
Didáctica Universitaria. La misma fue llevada a cabo 
en la FACEN - UNA el día lunes 25 de agosto de 2025. 
En la actividad participaron 76 personas, distribui-
das entre postulantes y la comisión de admisión del 
programa. Como actividades realizadas, se ejecutó 
la revisión de documentos, la realización de entre-
vistas y la selección final de postulantes. El logro ob-
tenido fue la admisión de 72 nuevos participantes 
al programa de especialización. Como proyección 
futura, se pretende dar continuidad al proceso de 
admisión para futuras convocatorias.

Curso “Conceptos de Microbiología Molecular para 
su Aplicación a la Biotecnología Ambiental - UNI-
VERSIDAD DE CONCEPCIÓN, CHILE”: El Depar-
tamento de Biotecnología llevó a cabo el curso 
“Conceptos de microbiología molecular para su 
aplicación a la biotecnología ambiental”, dirigido a 
estudiantes del Doctorado en Ciencias Ambientales 
de la Universidad de Concepción, Chile, con el ob-
jetivo de impartir conocimientos sobre el impacto 
de la diversidad microbiana en procesos biotecno-
lógicos, describiendo además aspectos de fisiología 
microbiana y métodos de desarrollo y formulación 
de medios de cultivo. La actividad se realizó los días 
jueves 28 y viernes 29 de agosto en las instalaciones 
de la Facultad de Ciencias Ambientales, con la parti-
cipación de 1 docente del Departamento de Biotec-
nología y 20 estudiantes del doctorado, y consistió 
en la disertación del curso durante dos jornadas, 
abordando contenidos como genómica microbia-
na, metagenómica, ingeniería genética y ecología 
microbiana. Como proyección, se fomentará la rea-
lización de este tipo de acciones académicas, con el 
fin de fortalecer la reputación y el reconocimiento 
de la institución a nivel nacional e internacional.

Desarrollo de clases de las Maestrías en Ciencias 
Veterinarias y Producción Animal Sostenible: se 
llevaron a cabo las clases correspondientes a las 
Maestrías en Ciencias Veterinarias y en Producción 
Animal Sostenible, pertenecientes a la Facultad de 
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Ciencias Veterinarias (FCV). Las jornadas se desarro-
llaron los días 10 y 24 de octubre de 2025, en los la-
boratorios de Biotecnología Microbiana y de Biotec-
nología Molecular y Biomedicina, dependientes del 
Departamento de Biotecnología de la FACEN-UNA. 
Participaron 22 alumnos de posgrado, distribuidos 
en 11 estudiantes de la Maestría en Ciencias Veteri-
narias y 11 de la Maestría en Producción Animal Sos-
tenible, quienes recibieron clases teóricas y prácti-
cas con una duración aproximada de tres horas por 
sesión. Las clases teóricas abordaron el análisis y es-
tudio del microbioma ruminal vacuno, mientras que 
las clases prácticas se centraron en la extracción de 
ADN ruminal, permitiendo a los estudiantes aplicar 
técnicas de biología molecular en contextos pro-
ductivos reales. Además de fortalecer la colabora-
ción interinstitucional entre la FACEN y la FCV, esta 
actividad permitió establecer una nueva relación 
académica con el Laboratorio de Biotecnología Mi-
crobiana, abriendo oportunidades para el desarro-
llo de trabajos de tesis de doctorado y la formación 
de personal de ambas facultades en aspectos tanto 
biotecnológicos como veterinarios. Esta coopera-
ción académica se traduce en el fortalecimiento de 
líneas de investigación conjuntas, promoviendo la 
adquisición de nuevas habilidades profesionales y el 
establecimiento de vínculos científicos sostenibles 
entre ambas unidades académicas. 

SUBPROCESO COORDINACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN

En el mes de febrero se realizó el Lanzamiento del 
libro: “ASGMI. Sitios de interés geológico de lbe-
roamérica” Un libro presentado por la Asociación 
de Servicios de Geología y Minería Iberoamericanos 
(ASGMI), dedicado a los Sitios de Interés Geológico 
de Iberoamérica, en el que Paraguay tuvo represen-
tación a través del Departamento de Geología de la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, los inves-
tigadores Yennifer Sarubbi, Christian Colman y Nés-
tor Salinas. Destacando los siguientes sitios geoló-
gicos de nuestro país: las Areniscas columnares del 
Cerro Koi, las Cavernas de Vallemí, el Cerro Acahay, 
el Cerro Muralla y el Cerro Memby. Este trabajo fue 

realizado gracias al empeño del Grupo de Expertos 
en Patrimonio Geológico para la promoción del co-
nocimiento geocientífico como base para el desa-
rrollo sostenible de las comunidades, con el objetivo 
de acercar al público general el invaluable patrimo-
nio geológico que poseemos. Cada uno de estos si-
tios, cuidadosamente seleccionados por su relevan-
cia científica, educativa o turística, refleja la riqueza 
de la geodiversidad de Iberoamérica, resaltando la 
importancia de su salvaguarda para las generacio-
nes futuras. 

Con el objetivo de fortalecer la producción científica 
en mes de marzo, el Lic. Christian F. Colman, la Lic. 
Yennifer Sarubbi Jacks y el Tec. Ricardo Souberlich 
del Laboratorio de Paleontología, trabajo desarro-
llado en conjunto por el Laboratorio de Paleontolo-
gía del Departamento de Geología, el Laboratorio 
MOLE del Departamento de Física, de la Facultad 
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de Ciencias Exactas y Naturales, además de otras 
instituciones como la Secretaria Nacional de Cul-
tura y la Comisión Nacional de Energía Atómica, 
con el financiamiento y apoyo de CONACYT, OIEA, 
PUBIABM, Ganadera 13 de mayo S.A., publicaron 
un artículo científico “Diagenetic Processes in the 
Fossilized Carapace of Neosclerocalyptus sp. from 
the Paraguayan Chaco” en la Revista Applied Spec-
troscopy Practica. Esta valiosa colaboración multi-
disciplinaria aporta al conocimiento de los procesos 
de diagénesis en fósiles del Cuaternario en el Chaco 
paraguayo.

Con el objetivo de fortalecer la producción científica 
y la proyección académica de la institución median-
te la participación activa de sus docentes como re-
visores en revistas científicas de reconocimiento in-
ternacional, promoviendo la colaboración en redes 
académicas y la validación del conocimiento en el 
área de la Geología. Los profesores Prof. Lic. Romina 
Celabe y Prof. MSc. Néstor Salinas, colaboraron con 
la Revista Joournal of South American Earth Scien-
ces, como revisores de artículos científicos de temá-
ticas de Geología, en el mes de mayo del 2025.

Con el objetivo de fortalecer los vínculos de coope-
ración científica internacional mediante el trabajo 
conjunto con especialistas extranjeros; Y posicionar 
al Departamento de Geología como referente regio-
nal en estudios geocientíficos de vanguardia. Del 23 
al 27 de junio de 2025, el Departamento de Geología 
de la FACEN–UNA recibió con gran entusiasmo la vi-
sita del Dr. Cory Redman, geólogo del Grand Rapids 
Museum de Michigan, Estados Unidos, quien estu-

vo trabajando junto a docentes e investigadores en 
el marco del proyecto internacional “Future Fossils 
on Fans”. Durante su estancia, el Dr. Redman realizó 
actividades conjuntas en los laboratorios del depar-
tamento, enfocadas en el análisis y documentación 
de restos fósiles, utilizando tecnologías de micros-
copía y fotografía de alta precisión. Esta colabora-
ción se enmarca en una red de trabajo interdiscipli-
nario que involucra a investigadores de Paraguay y 
Estados Unidos, con foco en ambientes sedimenta-
rios actuales del Chaco paraguayo.

En el marco de fomentar la investigación científica 
y el desarrollo de nuevas ideas, teorías y tecnologías, 
se llevó a cabo la promoción de la Prof. MSc. Romi-
na Celabe de Miembro Asociado a Miembro Regu-
lar en la Comisión de Educación en Geociencias 
de la Unión Internacional de Ciencias Geológicas 
(IUGS-COGE), con el objetivo de fortalecer la partici-
pación académica y la representación de Paraguay 
en espacios internacionales de toma de decisiones 
en el ámbito de la educación en geociencias.

La actividad tuvo lugar el día 18 de julio  desarro-
llándose el proceso de reconocimiento y promoción 
institucional, en el cual se valoró la trayectoria aca-
démica y profesional del Prof. Celabe, en concor-
dancia con los lineamientos y criterios establecidos 
por la Comisión,permitiendo reconocer la trayecto-
ria profesional de la Prof. Romina Celabe, consoli-
dar la presencia de representantes paraguayos en 
organismos internacionales y generar nuevas opor-
tunidades de cooperación científica y educativa 
con la institución. Se acordó dar continuidad a las 
acciones de colaboración dentro de la IUGS-COGE 
y promover iniciativas regionales en educación en 
geociencias, con el fin de potenciar la generación 
de conocimiento y la formación de capacidades en 
Paraguay y América Latina.

En el marco del fomento de la investigación cien-
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tífica y la divulgación de nuevos conocimientos en 
geociencias, en fecha 18 de julio, el Lic. Enrique Báez 
publicó recientemente un artículo en la prestigiosa 
revista científica Journal of South American Earth 
Sciences, de la editorial Elsevier, indexada en Q2 en 
el ranking internacional. El estudio presenta nue-
vos hallazgos sobre la mineralogía de las maderas 
fósiles de la Formación Tacuary, correspondiente al 
período Pérmico en Paraguay, aportando informa-
ción relevante para la comprensión de la historia 
geológica de la región. Esta publicación constituye 
un aporte significativo al conocimiento científico 
sobre el patrimonio paleontológico del Paraguay, y 
refuerza la importancia de la investigación regional 
en escenarios académicos internacionales.

En el marco del proyecto IAEA – PAR7002 “Asegu-
rando la disponibilidad de los recursos hídricos sub-
terráneos, utilizando técnicas isotópicas”, desarro-
llado en la fecha 4 de agosto, la Lic. Clara Velázquez 
participó en las XIX Jornadas de Jóvenes Investi-
gadores e Innovadores de la Universidad Nacional 
de Asunción (UNA), presentando su valioso trabajo 
de investigación titulado: Aplicación de la hidrolo-
gía isotópica para el análisis de aguas superficiales 

y subterráneas en la región centro-oeste del Para-
guay, en un contexto de sequía”. La investigación se 
enmarca en el área temática de Ciencias Naturales, 
tiene como objetivo aplicar herramientas isotópi-
cas para comprender la dinámica y disponibilidad 
de los recursos hídricos en condiciones de sequía, 
aportando evidencias científicas clave para la ges-
tión sostenible del agua en Paraguay. La participa-
ción de la Lic. Velázquez permitió dar visibilidad a 
los avances nacionales en el uso de técnicas inno-
vadoras para la investigación hídrica, además de 
fomentar el intercambio de experiencias con otros 
jóvenes investigadores e impulsar el fortalecimien-
to de capacidades científicas en el ámbito de la ges-
tión del agua.

En el marco del proyecto de investigación PINV01-
111 del CONACYT, los geólogos del Departamento 
de Geología, Christian Colmán y Yennifer Sarubbi, 
representaron a Paraguay en el 19° Congreso In-
ternacional de Espeleología, realizado del 20 al 26 
de julio en Belo Horizonte, Brasil. Durante el even-
to, presentaron el trabajo titulado “Speleothems of 
Puerto Vallemí, Eastern Paraguay: Preliminary Re-
sults”, que constituye un aporte pionero al estudio 
de las espeleotemas de la región y a la comprensión 
de los procesos geológicos en el contexto paragua-
yo. La participación en este congreso internacional 
permitió posicionar a Paraguay en el ámbito de la 
investigación espeleológica, establecer vínculos 
académicos con especialistas de diferentes países y 
fortalecer la proyección de la geología nacional en 
escenarios científicos de relevancia global.

En el Programa de Iniciación Científica (PIC) del 
Departamento de Geología de la FACEN-UNA, la 
universitaria María Luján Derene, bajo la tutoría de 
la Prof. MSc. Romina Celabe Gaona, participó en el 
XI Encuentro de Investigadores y XIV Encuentro de 
Tesistas de la Universidad Autónoma de Encarna-
ción, presentando el trabajo de investigación titu-
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lado: “Impacto Geoambiental de las ex canteras de 
areniscas columnares Cerrito Meyer, Capiatá, Pa-
raguay”. El evento se desarrolló los días 08 y 09 de 
agosto en la ciudad de Encarnación, Departamen-
to de Itapúa, congregando a estudiantes, tesistas e 
investigadores de diversas áreas del conocimiento. 
La presentación de este trabajo permitió difundir 
los avances en el estudio de impactos geoambien-
tales asociados a canteras en Paraguay, visibilizar la 
importancia de la gestión sostenible de los recursos 
geológicos y fortalecer las competencias investiga-
tivas de estudiantes en formación.

En el marco de las iniciativas de divulgación cientí-
fica promovidas por la Facultad de Ciencias Exac-
tas y Naturales (FACEN-UNA), en colaboración con 
la Red Latinoamericana de Ciencias Planetarias y 
Exploración Espacial, se llevó a cabo la jornada vir-
tual “Camino al Espacio”, con el objetivo de acercar 
a la comunidad académica y al público general a los 
avances en la investigación planetaria y las misiones 
espaciales recientes. La actividad tuvo lugar el 15 de 
septiembre de 2025, en modalidad virtual vía Zoom, 
desarrollándose de 16:00 a 19:30 horas (UTC-3). Con-
tó con la participación de destacados especialistas 
de Latinoamérica, quienes compartieron sus cono-
cimientos en diversas áreas de las ciencias planeta-
rias. Durante la jornada se realizaron presentaciones 
temáticas que abordaron tópicos como geología 
planetaria, astrobiología, exoplanetas, meteorítica 
y exploración espacial. Los disertantes incluyeron al 
Dr. Javier Suárez (presentación de la Red Latinoa-
mericana), Dr. Jesús Martínez Frías (geología plane-

taria y Marte), Clayton Vanegas (astrobiología), Dra. 
Laura Amaral (exoplanetas), Jessica Enciso (misión 
Artemis 2), Dra. Camila Caviedes (meteorítica) y Dra. 
Karen Reyes (discusión abierta). La jornada permitió 
fortalecer los vínculos entre investigadores y estu-
diantes interesados en las ciencias planetarias, ade-
más de fomentar la difusión del conocimiento cien-
tífico sobre el espacio y los cuerpos celestes desde 
una perspectiva latinoamericana. Como resultado 
de esta experiencia, se acordó continuar impulsan-
do actividades conjuntas de capacitación y divul-
gación en el ámbito de la exploración espacial, las 
ciencias planetarias, con el fin de consolidar una red 
académica regional activa y colaborativa. 

En el marco del macroproceso estratégico de vin-
culación y cooperación interinstitucional, con el 
objetivo de fomentar alianzas estratégicas con ins-
tituciones públicas y privadas para desarrollar inte-
gralmente el talento humano, se llevó a cabo la Ca-
pacitación en Herramientas Geomáticas, iniciativa 
promovida por la Asociación de Geólogos del Para-
guay (AGP) con el apoyo del Departamento de Geo-
logía de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. 
La actividad tuvo lugar del 15 al 20 de septiembre 
de 2025, en la Sala de Informática de la FACEN, en 
horario de 13:00 a 17:00 horas, contando con la par-
ticipación de profesionales del ámbito geológico, 
cartográfico y afines, así como docentes invitados 
de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), la Co-
misión de Investigaciones Científicas (CIC) y el CO-
NICET (Argentina). Durante el desarrollo del curso 
que incluyó evaluaciones, actividades de campo y 
certificación oficial se realizaron sesiones teóricas y 
prácticas orientadas a la actualización técnica en el 
uso de herramientas geomáticas aplicadas a la ad-
quisición, análisis y representación de datos geoes-
paciales. Entre los temas abordados destacaron los 
sistemas de información geográfica (SIG), la telede-
tección, la cartografía digital y el procesamiento de 
datos geográficos. La capacitación permitió forta-
lecer las capacidades técnicas de los participantes, 
promover el intercambio académico y consolidar 
vínculos de cooperación entre instituciones nacio-
nales e internacionales, reafirmando el compromiso 
del Departamento de Geología – FACEN-UNA con la 
formación continua y la excelencia profesional en el 
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campo de las geociencias. A partir de los resultados 
obtenidos, se acordó dar continuidad a este tipo de 
iniciativas conjuntas, impulsando nuevas instancias 
de formación especializada, proyectos colaborativos 
en el ámbito de las tecnologías geoespaciales, con 
el fin de contribuir al desarrollo sostenible y a la in-
novación científica en Paraguay y la región. 

El Comité de Gestión Ambiental del Monumento 
Natural Cerro Koi y Chororí, se llevó a cabo el primer 
trabajo de identificación de senderos geoturísticos 
en el Cerro Chororí, con el objetivo de fortalecer la 
gestión del patrimonio natural y promover la edu-
cación ambiental y geoturística. La actividad tuvo 
lugar el jueves 11 de septiembre, contando con la 
participación de los miembros del Comité, integra-
dos por la SENATUR y el Departamento de Geología 
de la FACEN-UNA, así como representantes de la co-
munidad organizada del territorio. Durante la jorna-
da se realizaron recorridos de campo para identifi-
car, evaluar los senderos existentes, documentando 
características geológicas y paisajísticas del Cerro 
Chororí, con el fin de promover su conservación y 
potencial geoturístico. La actividad permitió esta-
blecer vínculos entre la universidad, las institucio-
nes públicas y la comunidad, además de generar 
información clave para la gestión sostenible del pa-
trimonio natural y turístico. A partir de los resulta-
dos obtenidos, se acordó continuar con el plan de 
señalización y puesta en valor de los senderos geo-
turísticos, fortalecer la educación ambiental, la con-
servación del patrimonio y la promoción del turismo 
sostenible en la región. 

Para promover la conservación del patrimonio na-
tural y la transferencia del conocimiento científico a 
la sociedad, se llevó a cabo la actualización del Plan 
de Manejo del Cerro Koi y Chororí, con el objetivo 
de fortalecer la gestión sostenible de estos espacios 
naturales y promover su valor educativo, cultural y 
turístico. La actividad tuvo lugar el viernes 10 de oc-

tubre, en la ciudad de Areguá, contando con la par-
ticipación de representantes del Departamento de 
Geología de la FACEN-UNA, SENATUR y la Funda-
ción Moisés Bertoni. Durante la jornada se llevaron a 
cabo sesiones de trabajo y coordinación, abordando 
temas relacionados con la conservación ambiental, 
el desarrollo del geoturismo y la gestión participa-
tiva del patrimonio natural. La actividad permitió 
fortalecer la colaboración interinstitucional, generar 
acuerdos para la gestión sostenible del Cerro Koi y 
Chororí, promover estrategias educativas y turísti-
cas responsables en la región. A partir de los resul-
tados obtenidos, se acordó continuar impulsando 
iniciativas de Geoturismo, conservación participati-
va, con el fin de difundir el conocimiento del patri-
monio geológico y natural. 

En el marco del objetivo institucional de fomentar 
la investigación científica y la divulgación del cono-
cimiento geológico, se llevó a cabo una entrevista 
con el Prof. Paulo César López, en la cual se aborda-
ron aspectos relacionados con la geodiversidad del 
Cerro Akatî y de la Cordillera del Yvytyrusu. Durante 
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la actividad, diversos profesionales compartieron 
también sus apreciaciones sobre el sitio arqueológi-
co Ita Letra, ubicado en las proximidades del cerro, 
destacando su valor natural, cultural y científico. La 
participación permitió poner en valor el patrimonio 
geológico como arqueológico nacional, fortalecien-
do la conciencia sobre la importancia de su preser-
vación y estudio interdisciplinario. La colaboración 
con el equipo periodístico en este espacio de difu-
sión representa un valioso aporte para la promoción 
de la geociencia en el país. 

En el marco del objetivo institucional de fomentar 
la investigación científica y el desarrollo de nuevas 
ideas, teorías y tecnologías, se llevó a cabo la par-
ticipación de la Prof. MSc. Romina Celabe, docente 
del Departamento de Geología de la FACEN-UNA, 
en el V Congreso Paraguayo de Ciencia del Suelo y 
VIII Simposio Paraguayo de Manejo y Conservación 
de Suelos, realizado los días 11 y 12 de septiembre 
en Ciudad del Este, Departamento de Alto Paraná. 
Durante el evento, la Prof. Celabe presentó el traba-
jo titulado “Relación entre la mineralogía del ma-
terial parental y elementos químicos potenciales 
en suelos derivados de areniscas silicificadas”, en 
coautoría con el Prof. MSc. Higinio Moreno. La expo-
sición formó parte de las ponencias científicas del 
congreso, donde se abordaron temas relacionados 
con el manejo sostenible, conservación y caracteri-
zación de suelos en el contexto nacional y regional. 
La participación permitió difundir resultados de in-
vestigación desarrollados en el ámbito académico, 
fortaleciendo la generación de conocimiento cientí-
fico sobre la formación y evolución de los suelos del 
Paraguay, reafirmando el compromiso institucional 
con la investigación aplicada y la conservación de 
los recursos naturales. 

En el marco de fomentar la investigación científi-
ca y el desarrollo de nuevas ideas, teorías y tecno-
logías, el 22 de setiembre de 2025, la estudiante 
Mara Duarte Vallejos, de la Carrera de Geología de 
la FACEN-UNA, fue seleccionada como beneficia-
ria de la Beca del Programa Universitario de Becas 

para la Investigación (PUBIABM) 2025, tras superar 
una rigurosa evaluación realizada por investigado-
res del SISNI (Sistema Nacional de Investigadores). 
El proyecto de Trabajo de Grado de la estudiante se 
titula: “Concentración y distribución de los metales 
pesados (Hg, Pb) en sedimentos y sus amenazas 
ambientales en la cuenca Mbocayaty Guazú, centro 
oeste del Departamento Central – Paraguay”, bajo 
la tutoría de los Prof. MSc. Romina Celabe y Prof. 
MSc. Néstor Salinas, en la línea de Investigación en 
Geología Ambiental y Riesgos Geológicos. La acti-
vidad permite resaltar el compromiso de la carrera 
de Geología con la investigación científica de cali-
dad, fortalecer las competencias investigativas de 
los estudiantes y generar aportes significativos al 
conocimiento ambiental y geológico del país. A par-
tir de este logro, se proyecta continuar impulsando 
la participación de estudiantes en programas de 
investigación nacional e internacional, con el fin de 
fomentar vocaciones científicas y consolidar la ex-
celencia académica en Geología. 
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En el marco de fomentar la investigación científica 
y el desarrollo de nuevas ideas, teorías y tecnologías, 
los días 25 y 26 de septiembre de 2025, la estudian-
te María Luján Derene, de la Carrera de Geología de 
la FACEN-UNA, participó en el evento “Red de En-
cuentros Digitales” (REDI), organizado por la Univer-
sidad Católica Nuestra Señora de la Asunción, Uni-
dad Pedagógica Guarambaré. Durante la actividad, 
la estudiante presentó su trabajo junto a docentes 
de la FACEN-UNA, enfocado en Modelos Digitales 
de Elevación (MDE) para el Desarrollo Territorial 
Sostenible en Guarambaré, Paraguay, abordando 
la aplicación de herramientas geoespaciales para la 
planificación territorial y la gestión ambiental soste-
nible. La participación permitió difundir resultados 
de investigación desarrollados en la FACEN-UNA, 
fortalecer la experiencia académica de los estudian-
tes en eventos científicos y contribuir al desarrollo 
de soluciones sostenibles para el territorio. 

En el marco del objetivo estratégico de fomentar 
la investigación científica y el desarrollo de nuevas 
ideas, teorías y tecnologías, optimizar el aprovecha-
miento de las áreas comunes y fomentar la colabo-
ración interna, se llevó a cabo una reunión de se-
guimiento de las acciones del Plan de Mejoras de la 
carrera de Geología, con el objetivo de fortalecer la 
calidad académica, optimizar los procesos internos 
y consolidar el trabajo en equipo. La actividad tuvo 
lugar el martes 23 de septiembre, en las instalacio-
nes de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 
(FACEN-UNA), contando con la participación de los 
miembros del equipo académico y de gestión de la 
carrera de Geología. Durante el encuentro se revi-
saron los avances alcanzados, se identificaron los 
desafíos pendientes y se definieron las próximas 
metas a desarrollar, abordando temas vinculados 
a la mejora continua, innovación educativa, inves-
tigación aplicada y vinculación con la sociedad. La 
actividad permitió fortalecer la comunicación y el 
trabajo colaborativo, así como alinear las acciones 

del equipo con los objetivos institucionales de ex-
celencia académica e investigación científica. Se 
acordó dar continuidad a las reuniones periódicas 
de seguimiento, establecer indicadores de progre-
so, con el fin de garantizar la sostenibilidad del Plan 
de Mejoras y su impacto en la formación integral de 
los futuros profesionales en Geología. 

En el marco del fortalecimiento de la excelencia 
académica y científica de la institución, se llevó a 
cabo el reconocimiento a la trayectoria investigativa 
del Prof. MSc. Moisés Alejandro Gadea Villalba, do-
cente del Área de Mineralogía y Petrología del De-
partamento de Geología, con el objetivo de desta-
car su contribución al desarrollo de la investigación 
y su aporte al avance de las Ciencias Naturales en 
Paraguay. La actividad se realizó el 21 de noviembre 
en el contexto de la evaluación y categorización de 
investigadores del Sistema Nacional de Investiga-
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dores (SISNI), donde el Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología (CONACYT) ratificó la permanencia del 
profesor Gadea como Investigador Nivel 1, recono-
cimiento que evidencia su compromiso sostenido 
con la producción científica de calidad. Durante su 
trayectoria académica y de investigación, el pro-
fesor Gadea ha desarrollado trabajos en diversas 
líneas prioritarias del Departamento de Geología, 
entre ellas: Geodiversidad, Geopatrimonio, Geotu-
rismo, Geoconservación y Geoparques; Cartografía 
Geológica y Geomorfología; Hidrogeología, además 
de contribuir a líneas emergentes como Sismología 
y Petrología, fortaleciendo así la proyección científi-
ca del área. Este reconocimiento permitió poner en 
valor su dedicación, constancia y aporte al desarro-
llo del conocimiento geológico, consolidando el li-
derazgo académico del departamento y motivando 
a nuevos investigadores a seguir esta trayectoria de 
excelencia. A partir de estos resultados, se acordó 
continuar promoviendo la participación en progra-
mas de investigación, fortalecer las líneas científi-
cas estratégicas y acompañar el crecimiento pro-
fesional del cuerpo docente, con el fin de impulsar 
nuevas contribuciones que favorezcan el desarrollo 
de la ciencia en el país. 

En el marco de aumentar la producción científica, 
se llevó a cabo la participación institucional en el X 
Encuentro de Investigadores de la Sociedad Cien-
tífica del Paraguay. La actividad tuvo lugar del 4 
al 7 de noviembre, contando con la participación 
de investigadores consolidados, jóvenes científi-
cos, docentes, estudiantes y egresados del área de 
Geología. La participación del Departamento de 
Geología incluyó diversas contribuciones destaca-
das. La estudiante Luján Derene presentó el póster 
“Inventario de Potenciales Geositios del Distrito de 
Pirayú: una valoración cualitativa”, desarrollado en 
el marco del Programa de Iniciación Científica, bajo 
tutoría del Prof. MSc. Néstor Salinas. El egresado Lic. 
Enrique Báez expuso la ponencia oral “Tomografía 
μCT y espectroscopía avanzada (XPS, XRF, SEM-EDS, 
CRS) para la caracterización mineralógica y fisico-

química de madera fósil de la Formación Tacuary, 
Paraguay Oriental”, destacando la aplicación de téc-
nicas analíticas de vanguardia. Asimismo, las egre-
sadas Claudia Carrillo y Clara Velázquez presentaron 
el póster “Metodología para diseñar contenidos de 
educación ambiental sobre cambio climático para 
la educación escolar básica en Paraguay”, en el mar-
co del Proyecto PROCIENCIA–CONACYT, orientado 
al fortalecimiento de la educación ambiental con 
enfoque científico y participativo. La actividad per-
mitió promover investigaciones de alto impacto y 
fortalecer las líneas consolidadas. A partir de los re-
sultados obtenidos se acordó estimular la colabora-
ción internacional y el crecimiento de la producción 
geocientífica en el país.

 En el marco del fortalecimiento de la participación 
académica y la promoción de jóvenes investiga-
doras en espacios científicos regionales, se llevó a 
cabo la representación institucional en las 32° Jor-
nadas de Jóvenes Investigadores de la Asociación 
de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), con 
el objetivo de impulsar la difusión de investigacio-
nes emergentes y fomentar la integración científi-
ca entre universidades del Cono Sur. La actividad 
tuvo lugar del 5 al 7 de noviembre, en la Universi-
dad Nacional de Tucumán, Argentina, contando 
con la participación de jóvenes investigadores, do-
centes, tutores académicos y representantes de 
diversas universidades integrantes de la AUGM. La 
geóloga Clara Velázquez Olivetti participó con la 
presentación del trabajo titulado “Aplicación de la 
hidrología isotópica para el análisis de aguas super-
ficiales y subterráneas en la región centro-oeste del 
Paraguay, en un contexto de sequía”, destacándo-
se por la relevancia de su aporte al estudio de los 
recursos hídricos mediante técnicas isotópicas, es-
pecialmente en escenarios de variabilidad climáti-
ca. La actividad permitió visibilizar la investigación 
geocientífica desarrollada en el país, fortalecer la 
formación de jóvenes profesionales y promover el 
intercambio académico a nivel regional. A partir de 
los resultados obtenidos, se acordó continuar esti-
mulando la participación en eventos de la AUGM, 
fortalecer las líneas de investigación en recursos hí-
dricos y promover la colaboración con instituciones 
internacionales, para la gestión sostenible del agua 
en Paraguay. 

En el marco del desarrollo del proyecto de investi-
gación orientado al fortalecimiento de las capacida-
des científicas en Geología, se llevó a cabo la confor-
mación del trabajo colaborativo del equipo técnico, 
con el objetivo de garantizar la ejecución rigurosa 
del estudio y promover la participación activa de jó-
venes investigadores en procesos de alto nivel aca-
démico. La actividad publicada el 12 de noviembre, 
contó con la participación de un equipo multidisci-
plinario de profesionales, la geóloga Yennifer Sarub-
bi, responsable técnica del proyecto, destacó que el 
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equipo estuvo conformado en gran parte por jóve-
nes investigadores, bajo la dirección del Dr. Fernan-
do Méndez, el investigador principal fue Christian 
Colmán, mientras que los investigadores asociados 
incluyeron a Narciso Cubas, Noelia Benítez, Ricardo 
Souberlich, Diego López, Derlis Vera, Hilario Ramoa 
y Federico Argüello y a los doctores Marcela Cioc-
cale y Claudio Carignano, geólogos expertos de la 
Universidad Nacional de Córdoba (Argentina). La ac-
tividad permitió consolidar un equipo de trabajo só-
lido, fomentar la formación de nuevas generaciones 
de geocientíficos y fortalecer la cooperación entre 
instituciones nacionales e internacionales. A partir 
de los avances logrados, se acordó dar continuidad 
a las líneas de investigación desarrolladas, promo-
ver nuevas instancias de capacitación y mantener 
la articulación con equipos científicos externos, con 
el fin de impulsar la calidad y proyección del trabajo 
geológico en el país. 

En el marco de fomentar la investigación científi-
ca, se llevó a cabo la participación institucional en 
el VIII Congreso Paraguayo de Museología, organi-
zado por la Asociación Paraguaya de Museólogos 

y Trabajadores de Museos (AMUS), con el objetivo 
de impulsar el intercambio de saberes, promover 
la preservación del patrimonio y difundir iniciativas 
educativas vinculadas a la geología. La actividad 
tuvo lugar del 6 al 8 de noviembre, donde la Prof. 
Lic. Ana Godoy, docente del Departamento de Geo-
logía de la FACEN–UNA, presentó la ponencia “Edu-
cación, patrimonio y comunidad: Taller de manejo y 
conservación de minerales y rocas como estrategia 
de democratización del saber geológico”. La activi-
dad permitió fortalecer vínculos entre la geología 
y la museología, visibilizar experiencias educativas 
innovadoras y promover acciones de preservación 
del patrimonio geológico en espacios comunitarios. 
A partir de los resultados obtenidos, se acordó con-
tinuar ampliando actividades de extensión relacio-
nadas con la educación patrimonial, con el fin de 
potenciar la valoración, conservación y difusión del 
patrimonio geológico en el país. 

En el marco del fortalecimiento de la producción 
científica, se llevó a cabo la difusión de la reciente 
publicación del artículo “Geodiversidad en el corre-
dor ‘Atlántico–Cordillera’, Chubut (Argentina). Una 
aproximación desde la geomorfología”, con el ob-
jetivo de visibilizar los avances científicos desarro-
llados por el Departamento de Geología y resaltar 
la contribución de sus investigadores en revistas in-
dexadas de prestigio internacional. El 25 de noviem-
bre se publicó en el Boletín de la Sociedad Geológi-
ca Mexicana revista científica indexada en Scopus y 
Q3 un artículo en el que participó como coautor el 
Lic. Christian Fernando Colman del Departamento 
de Geología de la FACEN–UNA. La investigación, ali-
neada con las líneas prioritarias del departamento 
(Geodiversidad, Geopatrimonio, Geoturismo, Geo-
conservación, Geoparques, Cartografía Geológica y 
Geomorfología), aporta al avance del conocimiento 
en geodiversidad, geomorfología, refuerza la pro-
yección internacional, la participación en publica-
ciones indexadas y el impacto académico de la ins-
titución. A partir de este logro, se acordó fomentar 
investigaciones publicables en revistas de alto im-
pacto, fortalecer las líneas consolidadas y promover 
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la colaboración internacional para impulsar el cre-
cimiento de la producción geocientífica en el país. 

En el marco del fortalecimiento de la producción 
científica, se llevó a cabo la difusión de la publica-
ción del artículo “Determinación de las zonas de re-
carga y descarga del Acuífero Caacupé en la ciudad 
de Piribebuy a partir de indicadores superficiales”, 
con el objetivo de visibilizar los avances hidrogeoló-
gicos impulsados desde el Departamento de Geo-
logía y promover el aporte de sus investigadores a 
la comprensión de los sistemas acuíferos del país. 
La publicación tuvo lugar el 26 de noviembre en la 
Revista Científica Arandú Poty (Vol. 4, Nº 1, 2025), 
indexada en Latindex, donde el Lic. Justo Daniel 
Vargas, egresado de la carrera de Geología de la FA-
CEN–UNA, como primer autor del artículo, así como 
la contribución del Prof. Narciso Cubas Villalba, Do-
cente Investigador de Dedicación Completa (DID-
Com) del Departamento de Geología, en calidad de 
coautor, cuya experiencia y trayectoria fortalecen 
la rigurosidad académica del trabajo. A partir de 
los resultados se acordó impulsar investigaciones 
sobre recursos hídricos, fortalecer la colaboración 
académica, para apoyar el desarrollo sostenible y la 
gestión eficiente del agua subterránea en el país. 

En el marco del fortalecimiento de la producción 
científica, se llevó a cabo la difusión de la reciente 

publicación del artículo “Geodiversidad y paleosu-
perficies gondwánicas en el Paraguay central”, con 
el objetivo de visibilizar los avances científicos de-
sarrollados por el Departamento de Geología y pro-
mover la valoración del conocimiento generado en 
el área. La actividad tuvo lugar el día 26 de noviem-
bre de 2025, contando con la participación de los 
autores Christian Colman, Narciso Cubas y Yennifer 
Sarubbi. La actividad permitió promover la investi-
gación producida en el Departamento de Geología, 
fortalecer la comunicación científica y difundir re-
sultados relevantes para la comunidad académica 
y profesional. A partir de estos avances, se acordó 
continuar impulsando nuevas líneas de investiga-
ción como actividades de divulgación científica, 
con el fin de consolidar la producción académica 
y fomentar el intercambio de conocimientos en el 
ámbito de las geociencias. 

Con el objetivo de “incrementar la producción cien-
tífica y promover la generación de conocimiento 
de vanguardia” (objetivo estratégico “Fomentar la 
investigación científica y el desarrollo de nuevas 
ideas, teorías y tecnologías”), se avanza en el proyec-
to de investigación financiado por el CONACyT. Este 
proyecto se centra en la etnomatemática y actual-
mente se están desarrollando actividades con gru-
pos indígenas de Repatriación y Luque. La iniciativa 
busca generar nuevos conocimientos sobre el de-
sarrollo de la matemática de los pueblos originarios 
del Paraguay y contribuir al enriquecimiento del es-
tado del arte en este campo, habiéndose presenta-
do los informes correspondientes a los organismos 
pertinentes.

En el marco del objetivo estratégico OE2, “Fomentar 
la investigación científica y el desarrollo de nuevas 
ideas, teorías y tecnologías”, y a fin de incrementar 
la producción científica y promover la generación 
de conocimiento de vanguardia, se remitieron a re-
vistas 2 artículos sobre etnomatemática. El objetivo 
de esta actividad fue dar a conocer a la comunidad 
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científica los logros del proyecto de investigación 
relacionado. La misma fue llevada a cabo median-
te las plataformas de recepción respectivas de las 
revistas, el día miércoles 27 de agosto de 2025. En 
la actividad participaron 4 personas, en roles de do-
centes y graduados de Formación Docente. Como 
actividad central, se realizó la remisión de dos ar-
tículos científicos. Con ello se logró cerrar exitosa-
mente el proyecto de investigación cofinanciado 
por el CONACyT y remitir los artículos tanto a revis-
tas nacionales como internacionales. Como proyec-
ción futura, se pretende continuar con el desarrollo 
de esta línea de investigación.

Como parte del Objetivo Estratégico 2 (OE2):se rea-
lizaron cursos de Actualización en su edición 2025, 
que han iniciado el 17 de febrero del 2025 organi-
zados en forma conjunta entre los Departamen-
tos de Estadística y Departamento de Educación a 
Distancia, En esta edición se presentan 4 (cuatro) 
Cursos de Actualización: “SPSS Básico”, “Análisis 
Estadístico con Excel”, “Visualización de Datos con 
Tableau” y “Analítica de Big Data”, la participación 
varía entre 10 a 20 participantes por cursos, y tiene 
como propósito capacitar a profesionales y usuarios 
de la estadística en herramientas tecnológicas para 
mejorar la enseñanza y aprendizaje de la ciencia de 
datos, teniendo como docentes a profesionales des-
tacados del Departamento de Estadística. Los cur-
sos de actualización permitirán a los participantes 
adquirir nuevas habilidades tecnológicas e integrar 
a la estadística con metodologías innovadoras con-
tribuyendo a la Cultura Estadística como compro-

miso con el Plan Nacional Estadístico (PEN) del país. 

En el marco del Objetivo Estratégico 2 (OE2): Fo-
mentar la investigación científica y el desarrollo de 
nuevas ideas, teorías y tecnologías.”, participación 
paraguaya en el Mundial de Tiro Práctico 2025 (IPSC 
Handgun World Shoot XX) que se celebró del 11 al 28 
de septiembre en el Frontier Shooting Range, ubi-
cado en Matlosana, provincia de North West, Sud-
áfrica, congregando a más de 1.800 tiradores de 50 
países, donde nuestro país, el Team Paraguay, estu-
vo presente con los atletas Carlos Meixner, Pablo del 
Puerto (Sub Oficial de la Policía Nacional del Para-
guay) y José Gorostiaga, acompañados por el staff 
estadístico encabezado por Marlene Román de Del 
Puerto, Directora del Departamento de Estadística 
de la FACEN – UNA.

En el mencionado marco, se ha llevado adelante 
un estudio científico integral sobre el rendimiento 
de los atletas, evaluando: » Indicadores fisiológicos: 
VO₂ máx, recursos energéticos, umbral de lactato, 
respuestas metabólicas. » Parámetros psicomoto-
res: concentración, tiempo de reacción, control de 
temblores. » Métricas de rendimiento: fuerza iso-
métrica en tren inferior, velocidad de desarrollo de 
fuerza, fuerza de empuñadura, estabilidad, flexibi-
lidad, velocidad, aceleración y agilidad. » Composi-
ción corporal. Lo que hace única a esta investiga-
ción es la colaboración con destacados profesores 
de universidades griegas, quienes viajaron especial-
mente a Sudáfrica para realizar pruebas avanzadas 
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y validar los resultados, consolidando un esfuerzo 
internacional en favor de la ciencia del deporte. Este 
trabajo refleja cómo la estadística y la ciencia de da-
tos se aplican en eventos mundiales para compren-
der las demandas físicas y cognitivas que enfrentan 
los atletas de élite, portando nuevas perspectivas al 
desarrollo del tiro deportivo. 

Se llevó en el XVI Congreso Latinoamericano de So-
ciedades de Estadística, realizado del 20 al 24 de oc-
tubre en la ciudad de Quito- Ecuador, cuyo objetivo 
es fomentar la colaboración y el desarrollo científico 
en estadística y ciencia de datos en Latinoamérica, 
reuniendo a académicos, investigadores y profe-
sionales para compartir conocimientos, fortalecer 
redes institucionales, difundir investigaciones de 
alto nivel (en bioestadística, minería de datos, etc.) 
y formar talento joven mediante eventos, talleres y 
conferencias, impulsando así la aplicación coheren-
te de la estadística para la toma de decisiones en la 
región. Durante el evento, el Prof. MSc. Diego Ber-
nardo Meza Bogado, Profesor Asistente del área de 
Muestreo e Inferencia Estadística del Departamen-
to de Estadística de la FACEN-UNA, ha presentado 
el Tema: Muestreo Aleatorio vs. Conveniencia: Un 
análisis empírico del impacto en la validez inferen-
cial mediante simulaciones de muestras sobre po-
blaciones reales. La participación del Profesor Meza 
permitió posicionar al Departamento de Estadística 
como referente del área de estadística en Paraguay, 
ampliando la visibilidad científica de la carrera a ni-
vel global. 

En el marco del Objetivo Estratégico de fomentar 
la investigación científica y el desarrollo de nuevas 

ideas, teorías y tecnologías, y el Objetivo Específico 
de incrementar los proyectos de I+D+i presentados 
a los diferentes organismos cooperantes, se llevó a 
cabo la difusión de la convocatoria CONACYT y el 
envío de documentos a investigadores para postu-
lación, con el objetivo de presentar postulaciones 
de investigadores del Departamento de Biotecno-
logía. La actividad tuvo lugar entre el 5 y el 20 de 
febrero de 2025 a través de correo electrónico, con-
tando con la participación de 20 docentes. Durante 
la actividad, se facilitó el enlace de la convocatoria, 
mencionando las líneas de investigación del depar-
tamento y los tipos de proyectos a ser postulados. 
La actividad permitió informar a los docentes de la 
convocatoria del CONACYT y se espera la postula-
ción de proyectos por parte de los docentes del De-
partamento de Biotecnología para obtener fondos 
para la adquisición de bienes.

En el marco del Objetivo Específico de fortalecer la 
producción científica a través de la colaboración na-
cional e internacional, se llevó a cabo la firma de un 
memorando con el CEMIT para la colaboración de 
investigadores del Departamento de Biotecnología, 
con el objetivo de fortalecer la producción científi-
ca. La actividad tuvo lugar el 28 de febrero de 2025 a 
través de correo institucional, contando con la par-
ticipación de 4 docentes. Durante la actividad, se 
especificaron los investigadores asociados para la 
propuesta de trabajo con el CEMIT y el alcance de 
la colaboración. La actividad permitió presentar a la 
FACEN como institución asociada mediante la cola-
boración de sus investigadores y se espera que los 
investigadores puedan realizar trabajos en el área 
solicitada para generar conocimiento científico.
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Con el objetivo específico de aprovechar la for-
mación académica y la competencia técnica del 
cuerpo docente y administrativo, se llevó a cabo la 
evaluación de seguridad de Organismos Genética-
mente Modificados (OGMs) en el ámbito agrope-
cuario y forestal. Esta actividad se realizó entre los 
días 3 de febrero y 31 de marzo, en la Dirección Ge-
neral de Planificación del Ministerio de Agricultura 
y Ganadería, ubicada en Asunción, contando con la 
participación de 1,000 beneficiarios y el involucra-
miento de 2 docentes y 1 graduada. Durante los dos 
meses de actividad, se llevaron a cabo reuniones de 
trabajo para evaluar expedientes de OGMs, realizar 
recomendaciones para su autorización, y emitir dic-
támenes sobre su introducción y usos propuestos. 
La actividad permitió proporcionar apoyo técnico 
a los órganos y entidades que forman parte de la 
Comisión Nacional de Bioseguridad Agropecuaria 
y Forestal (CONBIO). Se continuará realizando esta 
actividad a lo largo del año, con el fin de fortalecer 
la colaboración entre la FACEN y el sector privado, 
optimizando la gestión de riesgos y garantizando la 
seguridad en el uso de OGMs en el país. 

En el marco del Objetivo Estratégico “Fomentar la 
investigación científica y el desarrollo de nuevas 
ideas, teorías y tecnologías”, y el Objetivo específico 
“Garantizar la operatividad sostenible de los labora-
torios académicos mediante la gestión eficiente de 
los recursos disponibles”, se llevaron a cabo reunio-
nes para la planificación de actividades del corrien-
te año. Estas reuniones se realizaron los días 7, 8, 9 y 
14 de abril en los laboratorios del Departamento de 
Biotecnología y en la Sala de Profesores, con la par-
ticipación de 8 docentes. Durante estas sesiones, se 
explicó el Plan Estratégico Institucional (PEI) y se 
discutieron las actividades a desarrollar, enfocándo-
se en la organización de tareas relacionadas con la 
investigación. La actividad permitió informar sobre 
las responsabilidades específicas asignadas a cada 
docente y se espera obtener avances significativos 
en los proyectos de investigación. A partir de los re-
sultados obtenidos, se planificarán las actividades a 
ser desarrolladas en cada laboratorio, buscando op-
timizar la operatividad y eficacia del departamento.

En el marco del Objetivo Estratégico “Fomentar la 
investigación científica y el desarrollo de nuevas 
ideas, teorías y tecnologías”, y el Objetivo específi-
co “Fortalecer la producción científica a través de 
la colaboración nacional e internacional”, se llevó a 
cabo la presentación del trabajo de investigación ti-
tulado “Evaluación in vitro de la capacidad biocon-
troladora y promotora de la germinación de Bacillus 
subtilis” en el 3er Congreso Nacional e Internacional 
de Ciencias Multidisciplinarias de la Universidad Na-
cional Autónoma de México (UNAM). Esta actividad 
tuvo lugar entre el martes 22 de abril y el jueves 24 
de abril en el campus universitario de la UNA, con-
tando con la participación de 300 beneficiarios, así 

como la involucración de 2 docentes y 19 estudian-
tes del Departamento de Biotecnología. Durante 
tres días, se presentó de manera efectiva el trabajo 
de investigación, destacando la evaluación in vitro 
de las capacidades del Bacillus subtilis. La actividad 
permitió establecer vínculos académicos y científi-
cos con profesionales y estudiantes de otras univer-
sidades latinoamericanas. A partir de los resultados 
obtenidos, se prevé seguir apoyando este tipo de 
actividades para continuar fortaleciendo la produc-
ción científica y la reputación académica de la ins-
titución.

Transferencia tecnológica en el marco de proyectos 
de I+D: En el marco del proyecto de I+D “Edición gé-
nica de mandioca (Manihot esculenta Crantz) para 
resistencia a bacteriosis causada por Xanthomonas 
phaseoli pv. manihotis (PINV01-564)”, se realizó una 
actividad de transferencia tecnológica en el Centro 
Internacional de Agricultura Tropical (CIAT) de Co-
lombia, del 04 de agosto al 12 de septiembre, con la 
participación de la MSc. Rebeca Prieto (Laboratorio 
de Biotecnología Vegetal) y los especialistas MSc. 
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Francisco Sanches e Ing. Orlando Vacca (Departa-
mento de Edición de Genes del CIAT). La capacita-
ción, desarrollada en la Plataforma de Edición de 
Genes, incluyó formación teórica y práctica en culti-
vo de tejidos vegetales, abordando temas como cul-
tivo in vitro, micropropagación, inducción de callo-
génesis, preparación de medios de cultivo, manejo 
de condiciones ambientales y principios de edición 
génica mediante CRISPR, con el objetivo de desa-
rrollar callos friables de las variedades locales Seda y 
Tacuara sa’yju e iniciar su edición génica para indu-
cir resistencia a la bacteriosis. La estancia se estruc-
turó en cuatro etapas: introducción de plantas al 
cultivo in vitro, propagación de yemas, inducción de 
callos friables y edición génica mediante CRISPR, lo 
que permitió adquirir habilidades técnicas especia-
lizadas, generar ideas para optimizar protocolos y 
fortalecer el Laboratorio de Biotecnología Vegetal, 
previendo como proyección la mejora continua de 
los protocolos de cultivo, la validación de la edición 
génica y el fortalecimiento de capacidades locales 
para avanzar en el proyecto PINV01-564 y futuras in-
vestigaciones.

Presentación de póster en el 1st International On-
line Conference on Fermentation, de forma virtual: 
La actividad se llevó a cabo el 12 y 13 de noviem-
bre, durante el desarrollo del congreso internacio-
nal, mediante modalidad en línea, contando con 
la participación de dos docentes y una estudiante 
del Programa de Iniciación Científica (PIC) como 
autores del trabajo presentado. Durante la instan-
cia de presentación, se expuso un póster científico, 
abordando la temática “Comparative Sensory Eva-
luation of Three Carbonated Kombucha Beverages 
Available in the Paraguayan Market”, vinculada a 
fermentación, análisis sensorial y bebidas funcio-
nales. La actividad permitió socializar los resultados 
de la investigación, intercambiar experiencias con 
investigadores de distintos países y fortalecer las 
competencias científicas de docentes y estudian-

tes. A partir de los resultados obtenidos, se impul-
sará la participación en futuros eventos científicos 
internacionales y la continuidad de investigaciones 
en el área de fermentación, con el fin de consolidar 
la producción científica y la proyección académica 
del Departamento de Biotecnología. 

Presentación de trabajos de investigación en el 60º 
Congreso de la Sociedad Brasileña de Medicina Tro-
pical (MEDTROP 2025): La actividad se llevó a cabo 
del 2 al 5 de noviembre, durante el desarrollo del 
congreso, en modalidad presencial en la ciudad de 
João Pessoa, Paraíba-Brasil, contando con la parti-
cipación de docentes investigadores y estudiantes 
autores de los trabajos presentados. Durante las jor-
nadas científicas, se realizó la exposición de trabajos 
de investigación, abordando temáticas relaciona-
das con biotecnología, salud, enfermedades tropi-
cales e innovación científica. La actividad permitió 
visibilizar la producción científica institucional, pro-
mover el intercambio académico con investigado-
res de distintos países y fortalecer las competencias 
investigativas de los participantes. A partir de los 
resultados obtenidos, se consolidó la vinculación in-
ternacional y se incentivó la continuidad de la par-
ticipación en congresos científicos de alto impacto, 
con el fin de potenciar la calidad, pertinencia y pro-
yección de la investigación desarrollada en el ámbi-
to de la Biotecnología. 
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Presentación de trabajo de investigación en el XV 
Simpósio Brasileiro de Microbiologia Aplicada (XV 
SBMA): La actividad se desarrolló del 5 al 7 de no-
viembre, durante la realización del simposio, en 
modalidad presencial en la ciudad de Porto Alegre, 
Brasil, contando con la participación de docentes 
investigadores y estudiantes autores del trabajo 
presentado. Durante las jornadas científicas, se rea-
lizó la exposición del trabajo de investigación, abor-
dando temas vinculados a microbiología aplicada, 
biotecnología y procesos biológicos de interés cien-
tífico y tecnológico. La actividad permitió visibilizar 
la producción científica institucional, promover el 
intercambio de conocimientos con investigadores 
de distintas instituciones y países, y fortalecer las 
competencias investigativas de los participantes. 
A partir de los resultados obtenidos, se incentivará 
la continuidad de la participación en eventos cien-
tíficos especializados y el desarrollo de nuevas in-
vestigaciones en el área, con el fin de consolidar la 
calidad y el impacto de la investigación en Biotec-
nología. 

En el marco de fomentar la Investigación y el de-
sarrollo de nuevas ideas, teorías y tecnológicas, de 
manera a fortalecer la producción científica a tra-
vés de la colaboración nacional e internacional, 
para impulsar la generación de conocimientos de 
vanguardia y la reputación académica de la Institu-
ción, se participó de una reunión que se realizó en el 
marco del Proyecto “Apoyo para la implementación 
del Convenio de Rotterdam en Paraguay” que tiene 
como objetivo fortalecer la capacidad institucional 
para la implementación del Convenio de Rotterdam 
relacionado a los productos de uso industrial, a fin 
de proteger la salud humana y el medio ambiente 
de posibles daños causados por ciertos productos 
químicos peligrosos. La actividad tuvo lugar el día 
27 de marzo de 2025 en el Salón Auditorio de la Di-
rección de Áreas Silvestres Protegidas, MADES (sito 
en Avda. Madame Lynch 3500 casi Reservistas del 
Chaco), contando con la participación de represen-
tantes de otras instituciones. Durante la jornada, se 
presentó un borrador para las líneas de acción a ser 
llevado por las autoridades del MADES para firmar 
un acuerdo de un comité interinstitucional que ten-
drá como objetivo llevar a cabo las actividades a rea-
lizarse para la implementación del Convenio de Rot-

terdam en Paraguay La actividad permitió: conocer 
las líneas de acción que se estará realizando para la 
implementación del Convenio de Rotterdam en Pa-
raguay, aplicar conocimientos teóricos para la crea-
ción de realizar un Registro Nacional de Productos 
Químicos de importación en el Paraguay.

En el marco de fomentar la investigación científica 
y el desarrollo de nuevas ideas, teorías y tecnologías, 
de manera a incrementar la producción científica y 
promover la generación de conocimientos de van-
guardia, se llevó a cabo un Taller de Metodología 
de la Investigación, dirigido principalmente a los 
miembros del PIC. El objetivo de la actividad fue 
brindar a los nuevos integrantes y a los interesados 
una introducción al campo de la investigación y al 
método científico. El taller se realizó el 24 de marzo 
de 2025 en modalidad virtual, con la participación 
de aproximadamente 20 asistentes, entre los que 
se incluyen estudiantes y egresados. La sesión fue 
dirigida por el MSc. Francisco Ferreira, DIDCOM de 
la carrera de Química, quien abordó diversos temas 
relacionados con los tipos de investigación y sus 
características, así como los pasos fundamentales 
para el desarrollo de un proyecto de investigación. 
La experiencia y conocimiento del docente investi-
gador enriquecieron la actividad, proporcionando a 
los participantes una comprensión profunda de los 
aspectos clave en el ámbito de la investigación cien-
tífica. La actividad permitió que el MSc. Francisco 
Ferreira compartiera los aspectos más relevantes 
de la investigación, gracias a su vasta experiencia 
como docente e investigador. A partir de dicha ac-
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tividad surgieron nuevos temas para los próximos 
talleres, como ser: Redacción científica y Uso de la 
IA en la investigación. 

En el marco del Objetivo Estratégico 2 (OE 2), rela-
cionado con la promoción de la investigación cien-
tífica y la colaboración con el sector privado, se llevó 
a cabo la visita del Dr. Alfredo Montes Niño, propie-
tario de la empresa Microbióticos Paraguay S.R.L., 
con el objetivo de establecer alianzas estratégicas 
para proyectos de investigación conjuntos entre 
la FACEN y la empresa, en áreas de interés común 
como Química, Biotecnología y Biología. La activi-
dad tuvo lugar el día 17 de julio de 2025 en los labo-
ratorios del Departamento de Química (Q1, Q2, Q3, 
Q4 y laboratorio de instrumental) y de Biotecnolo-
gía de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, 
contando con la participación de: Prof. Dra. María 
Carolina Samudio (directora del Departamento de 
Química). Prof. MSc. Claudia Ávalos (Coordinadora 
de Posgrado e Investigación del Departamento de 
Química). Prof. Lic. Laura Arévalos y MSc. Oscar Cris-
taldo (docentes técnicos del Departamento de Quí-
mica). Durante la visita, se realizaron las siguientes 
acciones; recorrido por los laboratorios del Departa-
mento de Química y Biotecnología donde los encar-
gados de cada espacio explicaron las capacidades 
técnicas y equipos disponibles. Presentación de las 
líneas de investigación actuales y potenciales áreas 
de colaboración con Microbióticos Paraguay S.R.L., 
especialmente en monitoreo de residuos veterina-
rios y contaminantes en alimentos. Diálogo sobre 
oportunidades concretas, como pasantías, proyec-
tos de investigación aplicada y financiamiento para 
equipamiento. La actividad permitió identificar si-
nergias entre las necesidades de la empresa y las 
capacidades académicas de la FACEN. Sentar las 
bases para futuros convenios de colaboración en 
investigación y desarrollo tecnológico. Fortalecer la 
reputación institucional al vincularse con una em-
presa certificada bajo normas ISO y con presencia 
internacional. A partir de los resultados obtenidos, 
se acordó realizar colaboraciones de investigación y 
que los alumnos de la carrera de la Lic. en Ciencias 
Mención Química tengan acceso a realizar pasan-
tías y trabajos de investigación en los laboratorios 
de Microbióticos S.R.L. potenciando así los conve-
nios de la FACEN con el medio externo.

En concordancia con este objetivo de Fomentar 
la investigación científica y el desarrollo de nue-
vas ideas, teorías y tecnologías, y con el propósito 
de fortalecer la producción científica, promover la 
colaboración nacional e internacional y consolidar 
la reputación académica institucional, se desarro-
llaron diversas actividades académicas y científi-
cas durante el año 2025. En este contexto, se llevó 
a cabo la reunión del Comité Científico–Técnico de 
la Dirección Nacional de Vigilancia Sanitaria (DINA-
VISA), realizada el miércoles 10 de diciembre en el 

salón multiusos del cuarto piso de la institución. La 
FACEN estuvo representada por el Docente Técni-
co MSc. Oscar Daniel Cristaldo, del Departamento 
de Química, junto con representantes de diversas 
instituciones académicas y científicas. Durante la 
reunión se realizó la conformación del Comité Cien-
tífico–Técnico y se establecieron los lineamientos 
para la evaluación de ensayos clínicos de productos 
con Registro Sanitario Condicional, así como la revi-
sión de la normativa de terapias avanzadas. Como 
resultado, se acordó la firma de acuerdos de con-
fidencialidad y el inicio de un trabajo conjunto con 
la DINAVISA, orientado al fortalecimiento de capa-
cidades técnicas en estudios de registros sanitarios 
condicionales para medicamentos de síntesis orgá-
nica y biológica, reafirmando el compromiso insti-
tucional con el avance científico y la salud pública. 

Asimismo, el Departamento de Química de la FA-
CEN–UNA acompañó un encuentro académico de-
sarrollado el 21 de noviembre, en el Aula Magna de 
la Universidad Santa Clara de Asís, en el marco del 
convenio FACEN–USCA. La jornada reunió a investi-
gadores categorizados en el SISNI, quienes compar-
tieron avances y resultados de investigaciones en 
diversas áreas del conocimiento. En representación 
del Departamento de Química participó el MSc. 
Francisco Ferreira, contribuyendo al intercambio 
académico y al fortalecimiento de la colaboración 
interinstitucional. 

En la misma línea, el 26 de noviembre, el MSc. Fran-
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cisco Ferreira y la MSc. Leonida Medina realizaron 
una visita técnica al laboratorio Microbióticos Para-
guay, donde mantuvieron reuniones con su propie-
tario, el Dr. Alfredo Montes Niño, a fin de explorar 
futuras colaboraciones científicas. La institución 
ofreció acceso a equipamientos de última genera-
ción (LC-MS/MS y GC-MS), lo que permitirá ampliar 
las capacidades analíticas de los proyectos en curso. 
En particular, se acordó extender la línea de inves-
tigación del estudio “Evaluación biológica integral 
de la Bahía de Asunción (Paraguay)”, incorporando 
nuevas matrices, especialmente en el ámbito de 
alimentos, con el objetivo de identificar moléculas 
de interés y evaluar aspectos de seguridad alimen-
taria. Los trabajos se desarrollarán entre diciembre 
de 2025 y diciembre de 2026, con el compromiso de 
generar publicaciones científicas. 

Finalmente, en el ámbito del Programa de Inicia-
ción Científica (PIC) de la FACEN, la estudiante Ju-
lia Melgarejo presentó en formato póster el trabajo 
titulado “Evaluación quimioinformática de flavonoi-
des con potencial inhibitorio del ensamblaje de la 
estructura cuaternaria de la proteína Spike (S) del 
SARS-CoV-2”, durante el X Encuentro de Investiga-
dores de la Sociedad Científica del Paraguay, reali-
zado del 03 al 05 de noviembre, con la participación 
de investigadores de todo el país. 

En el marco del Objetivo estratégico de contribuir a 
la construcción de una sociedad más equitativa, jus-
ta y sostenible, alineada con los ODS establecidos a 
nivel global y con el objetivo específico de fortalecer 

la reputación y el reconocimiento de la institución a 
nivel nacional e internacional, la Prof. MSc. Claudia 
Avalos, profesora adjunta del Departamento de Quí-
mica, realizó una presentación oral de su trabajo de 
investigación denominado “Caracterización Hidro-
química e isotópica del agua del Chaco Paraguayo”, 
en el IV Congreso Internacional Agua, Ambiente y 
Energía. La actividad fue organizada por la Univer-
sidad Nacional de Tucumán y la Asociación de Uni-
versidades Grupo Montevideo (AUGM), y fue llevada 
a cabo en Tucumán, Argentina, del 03 al 07 de no-
viembre del corriente año. 

En el marco del Objetivo misional 2 (OE 2.7): “Fo-
mentar la investigación científica y el desarrollo de 
nuevas ideas, teorías y tecnologías”, a fin de forta-
lecer la producción científica a través de la colabo-
ración nacional e internacional, hemos presentado 
una propuesta para el cofinanciamiento de proyec-
tos de investigación y desarrollo ante el CONACYT. 
La propuesta fue desarrollada en conjunto con la 
Universidad Técnica Federico Santa María de Chile 
(USM) y se titula ¨Desarrollo de un modelo de com-
petitividad de servicios logísticos de Paraguay¨ este 
proyecto fue iniciativa de la carrera de Logística y 
Gestión del Transporte, presentado el 24 de abril de 
2025.
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En el marco del Objetivo Misional 2 (OE 2.8.1), El 
presente convenio, elaborado en mayo de 2025, 
tiene como objeto facilitar la cooperación entre la 
FACEN-UNA y la ANTSV, en el marco del fortale-
cimiento de la carrera de Logística y Gestión del 
Transporte. El acuerdo contempla acciones conjun-
tas orientadas al desarrollo científico y tecnológico, 
la formación y capacitación de recursos humanos, 
el asesoramiento técnico, así como el diseño e im-
plementación de proyectos y servicios que contri-
buyan al crecimiento académico y profesional de la 
carrera. 

En el marco del Objetivo Misional 2 (OE 2.8.1): “Fo-
mentar la investigación científica y el desarrollo de 
nuevas ideas, teorías y tecnologías”. En el mes de 
agosto se ha presentado el proyecto “Capacity Buil-
ding on Road Safety and Inclusive Transport for Pu-
blic Officials and Trainers in Paraguay (2027-2029)”, 
en el marco del Proyecto CIAT de KOICA, como una 
acción concreta orientada a responder la alianzas 
estratégicas con instituciones públicas y privadas 
para desarrollar integralmente el talento humano. 
Este proyecto tiene como propósito fortalecer las 
capacidades técnicas, analíticas y pedagógicas de 
los funcionarios de la ANTSV y de los docentes de 
la FACEN-UNA, promoviendo la cooperación inte-
rinstitucional, la transferencia de conocimientos 
y la formulación de políticas públicas basadas en 
evidencia, con miras a mejorar la seguridad vial y el 
transporte inclusivo en Paraguay. 

En el marco del Objetivo Misional 3 (OE 3.7.1): Con-
tribuir a la construcción de una sociedad más equi-
tativa, justa y sostenible, alineada con los objetivos 
de desarrollo sostenible establecidos a nivel global. 
Con el propósito de contribuir a la construcción de 
una sociedad más equitativa, justa y sostenible, en 
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) establecidos a nivel global, se llevó a cabo 
una actividad académica que reunió a investiga-
dores locales y expertos internacionales del 17 al 26 
de octubre. En este marco se desarrolló el proyecto 
“La Capacidad de Absorción y Grado de Digitaliza-

ción de las Pequeñas y Medianas Empresas en Pa-
raguay: Implicancias en las Decisiones para Mejorar 
la Capacidad de Innovación – PINV01-275”, contando 
con la participación del Dr. Mauricio Carrillo (Chile) 
en calidad de expositor. Este proyecto cuenta con 
el financiamiento del CONACYT. Durante su esta-
día, el Dr. Carrillo también llevó a cabo un semina-
rio internacional titulado “Emprendimiento: Prueba 
y Error”, dirigido a estudiantes, docentes y público 
interesado en la temática del emprendimiento y la 
innovación. 

Publicación de artículo científico: El 23 de julio de 
2025 fue aceptado para publicación el artículo 
“Weak Nondensifiability in Banach Spaces” elabora-
do por los profesores Dr. Gaspar Mora (FACEN) y Dr. 
Gonzalo García (UNED, España), en el marco del PEI 
2024-2028. Este hecho incrementa la producción 
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científica de alta calidad y promueve la generación 
de conocimiento de vanguardia.

La Lic. Jessica Correa, JTP del Departamento, pre-
sentó el trabajo “Curvas alpha-densas como he-
rramientas para la exploración de soluciones en 
ecuaciones Diofánticas” en la Jornada de Jóvenes 
Investigadores de la UNA (área ciencias naturales), 
en el marco del PEI 2024-2028, promoviendo la in-
vestigación en etapas iniciales.

El 7 de agosto de 2025 se realizó el lanzamiento del 
libro “THE MEASURE PROBLEM” del Prof. Dr. Gaspar 
Mora en el Salón Judith Dos Santos, con participa-
ción de docentes, estudiantes, graduados e invita-
dos especiales, en el marco del PEI 2024-2028. El 
evento fortaleció el reconocimiento de la produc-
ción intelectual y la reputación académica de la ins-
titución.

En el marco del Plan de Mejoras de la carrera Licen-
ciatura en Ciencias Mención Matemática Pura, del 
Plan de Desarrollo de la carrera y del Plan Estraté-
gico Institucional 2024–2028 de la FACEN–UNA, du-
rante los meses de mayo y junio de 2025 se difun-

dieron artículos científicos de autoría del Prof. MSc. 
Justo Pastor Lambaré, docente del Departamento 
de Matemática, en medios institucionales. Los tra-
bajos, publicados en revistas internacionales, abor-
dan temas relacionados con la teoría de la relativi-
dad desde un enfoque didáctico y de divulgación 
científica. Esta acción fortaleció la reputación aca-
démica del Departamento, impulsando la circula-
ción de conocimiento y el acceso abierto a la pro-
ducción científica local.

 En el marco del Objetivo Estratégico correspon-
diente al fortalecimiento de la investigación cientí-
fica, se llevó a cabo la presentación de trabajos aca-
démicos en el X Encuentro de Investigadores, con el 
objetivo de socializar resultados de investigaciones, 
promover el intercambio académico y fortalecer la 
producción científica. La actividad tuvo lugar en la 
ciudad de Asunción, entre los días 04 y 07 de no-
viembre de 2025, y fue organizada por la Sociedad 
Científica del Paraguay, contando con la participa-
ción de docentes, investigadores y estudiantes de 
diversas instituciones académicas.

Durante las jornadas del encuentro, se desarrollaron 
sesiones de presentación oral y exposición de traba-
jos académicos, en las que se abordaron temáticas 
relacionadas con la investigación científica, el desa-
rrollo tecnológico y la innovación en diversas áreas 
del conocimiento. La actividad permitió visibilizar 
la producción académica institucional, fortalecer 
redes de colaboración entre investigadores y enri-
quecer la formación científica de los participantes, 
contribuyendo al posicionamiento académico de la 
institución. 

SUBPROCESO VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRA-
MAS, Y/O ACTIIVDADES DE EXTENSIÓN UNIVERSI-
TARIA

En el marco de Objetivo misional 3 (OE 3.3) “Contri-
buir a la construcción de una sociedad más equita-
tiva, justa y sostenible, alineada con los objetivos de 
desarrollo sostenible establecidos a nivel global”, se 
llevó a cabo con la Dirección de Extensión Univer-
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sitaria las revisiones de los instructivos para el co-
rrecto llenado de los Anexos I, II, III que permitirán la 
mejor difusión de las actividades de extensión uni-
versitaria que se realizarán en el 2025. Esta actividad 
se estuvo desarrollando en el mes de febrero del 
año 2025. Con esto se busca mejorar la percepción 
de la sociedad sobre la educación superior, resal-
tando su valor en la formación de profesionales al-
tamente capacitados y comprometidos con el desa-
rrollo científico, social y económico del país, a través 
de una estrategia de visibilidad institucional a nivel 
nacional. Además, se dio inicio a la construcción el 
boletín informativo de Extensión Universitaria de la 
Carrera de Logística y Gestión del Transporte, donde 
se difundirán las actividades realizadas en el 2024.

En el marco del Objetivo misional 5 (OE 5.1) “Fomen-
tar la diversidad e inclusión en la institución para 
promover una cultura de equidad y humanismo”, 
se llevó a cabo la primera reunión de coordinadores 
de extensión universitaria de la FACEN 2025, donde 
la coordinación de la carrera de Logística y Gestión 
del Transporte estuvo participando para las bases 
de accionar en aspectos de proyectos, actividades e 
informes de extensión, coordinación de actividades 
conjuntas entre carreras, la semana de la ciencia, 
créditos y otros aspectos burocráticos necesarios 
para el logro del  POA2025.

En el marco del Objetivo Misional 1 (OE 1.2.2), El pasa-
do 30 de mayo de 2025, la FACEN – UNA, recibió con 
entusiasmo la visita del Colegio Privado Juan XXIII. 
Un total de 40 estudiantes del nivel medio partici-
paron de esta enriquecedora jornada educativa. Se 

realizaron presentaciones dinámicas y charlas infor-
mativas orientadas a despertar el interés de los es-
tudiantes a la carrera de tecnología de producción. 

En el marco del Objetivo Misional 1 (OE 1.9.1), El 27 de 
mayo de 2025 se realizó el taller de simulación “Mi 
primer modelo de Simulación con FlexSim”, organi-
zado por la Coordinación de Extensión Universitaria 
de la carrera de Logística y Gestión del Transporte. 
La actividad estuvo a cargo del MSc. José Román y 
contó con la participación de 20 estudiantes. El ta-
ller permitió introducir a los participantes en el uso 
de herramientas de simulación aplicadas a proce-
sos logísticos. 

En el marco del Objetivo Misional 3 (OE 3.3): “Contri-
buir a la construcción de una sociedad más equita-
tiva, justa y sostenible, alineada con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible establecidos a nivel global”, 
durante los meses de julio y agosto se desarrolla-
ron diversas actividades de extensión universitaria 
y divulgación académica, orientadas a fortalecer el 
vínculo entre la universidad y la comunidad educa-
tiva, así como a promover la oferta académica y la 
sensibilización científica.

En el mes de julio, se llevó a cabo el Expo Carrera en 
el Colegio San Miguel de Garicoits, con la participa-
ción de graduados de la Licenciatura en Logística 
y Gestión del Transporte, quienes compartieron sus 
experiencias académicas y profesionales con los es-
tudiantes de la institución. Asimismo, se realizó la 
visita a la Feria de Ciencias y Expo Carreras del Cole-
gio Nacional de Villarrica, contando con la participa-
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ción de los jefes de trabajos prácticos de la carrera 
de Tecnología de Producción, quienes cumplieron 
un rol fundamental en la difusión de la oferta aca-
démica y en el acercamiento de los estudiantes a las 
oportunidades de formación universitaria.

Durante el mes de agosto, se desarrolló una acti-
vidad de extensión universitaria con la participa-
ción de estudiantes y docentes de la Licenciatura 
en Logística y Gestión del Transporte, orientada a 
fortalecer los lazos entre la universidad y la comu-
nidad educativa del Colegio Técnico San Miguel de 
la ciudad de Villa Elisa. En el mismo mes, se realizó 
la Expo Carrera en el Colegio Santa Catarina Da Sie-
na, con la participación de docentes de la carrera de 
Logística y Gestión del Transporte, así como de gra-
duados de la carrera de Tecnología de Producción, 
quienes compartieron sus experiencias académicas 
y profesionales con los estudiantes de la institución.

En el marco del Objetivo Misional 5 (OE 5.1.1): “Fo-
mentar la diversidad e inclusión en la institución 
para promover una cultura de equidad y humanis-
mo”, el 16 de julio se desarrolló la actividad del día 
del niño en el distrito de María Antonia, en el depar-
tamento de Paraguarí, que consistió en la donación 
de kits de aseo personal y cuidado dental, libros y 
mobiliario para los niños del distrito. Esta iniciativa 
tuvo como objetivo promover el bienestar y la edu-
cación de los niños de la comunidad.

En el marco del Objetivo Misional 2, durante el mes 
de octubre de 2025 se desarrollaron diversas activi-
dades de extensión universitaria, capacitación y di-
fusión académica, orientadas al fortalecimiento del 
vínculo entre la universidad y la sociedad, así como 
a la promoción del conocimiento aplicado y la in-
vestigación.

En este contexto, se llevó a cabo la capacitación 
“Gestión eficiente del transporte y la logística de en-
comiendas”, desarrollada por la empresa Multien-
víos S.A., en el marco del Proyecto 6: Desarrollo Aca-
démico y Participación en Eventos, correspondiente 
al componente B – Servicio Técnico-Profesional de 
Extensión Universitaria. La actividad tuvo lugar en 
la FACEN–UNA el 22 de octubre y contó con la parti-
cipación de estudiantes y docentes de la carrera de 
Logística y Gestión del Transporte. 

Asimismo, la Carrera de Tecnología de Producción 
participó en el II Congreso de Extensión Universi-
taria y V Jornada de Extensión Universitaria, orga-
nizado por la Dirección de Extensión Universitaria 
de la UNA y la REXUNA, realizado los días 30 y 31 de 
octubre de 2025 en la ciudad de San Juan Bautista, 
departamento de Misiones. En dicho evento se pre-
sentaron dos trabajos académicos, con la participa-
ción de la MSc. Nancy Godoy y la Lic. Edith Torres.

En el mismo espacio académico, y en concordan-
cia con el Objetivo Específico OE 2.11.3, se presentó 
el trabajo de procesamiento y preanálisis de datos 
correspondiente a la investigación titulada “Análisis 
del nivel de empowerment estructural y psicológico 
y su influencia en el desempeño académico de los 
estudiantes de la FACEN-UNA, Campus Universita-
rio de San Lorenzo”, el cual fue expuesto el 30 de oc-
tubre en la ciudad de San Juan Bautista, Misiones.

También, se desarrolló el taller “Modelado y simu-
lación de sistemas de producción”, utilizando el 
software FlexSim, actividad que promovió la inte-
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gración de herramientas tecnológicas avanzadas 
en la formación investigativa y científica de los par-
ticipantes. El taller se llevó a cabo el viernes 10 de 
octubre en la sala de informática de la institución. 

 En el marco del cumplimiento del Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2024–2028 de la FACEN, el Plan 
de Desarrollo de la carrera 2025–2030, y de acuer-
do con el Plan Operativo Anual (POA), se realizaron 
reuniones con representantes del Colegio Juan Pa-
blo II de San Antonio y del Colegio SEK Paraguay de 
Lambaré, con el fin de coordinar la realización de 
la actividad denominada “Cátedra EDS y Matemá-
tica: Un Enfoque Científico para la Sostenibilidad”, 
programada para el mes de marzo. Esta actividad 
se enmarca en la línea E de extensión universitaria: 
Espacio de Intercambio de Saberes, y tiene como 
propósito acercar contenidos científicos en mate-
mática a estudiantes de la Educación Media desde 
una perspectiva orientada al desarrollo sostenible.

En cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 
el Departamento de Matemática desarrolló accio-
nes orientadas a la transferencia del conocimiento 
a diversos sectores de la sociedad, a través de activi-
dades de divulgación, articulación interinstitucional 
y promoción académica. El 14 de marzo, en conme-
moración del Día Internacional de las Matemáticas, 
se realizó una actividad educativa en el Colegio SEK 
Paraguay de Lambaré, con propuestas lúdicas, inte-
ractivas y didácticas diseñadas por docentes y es-
tudiantes del Departamento. Además de compartir 
experiencias significativas con los estudiantes del 
nivel medio, durante el acto se hizo entrega de cer-
tificados de reconocimiento a docentes comprome-

tidos con las actividades de extensión universitaria. 

El 4 de abril, se organizó una jornada de promoción 
universitaria en Villeta, dirigida a estudiantes del ni-
vel medio de los colegios Alejo Juan Robadin Ma-
met, Lomas Valentinas e Instituto Dr. Pedro P. Peña, 
de distintas compañías de la ciudad. Durante la jor-
nada se presentaron las oportunidades académicas 
que ofrece la FACEN, con énfasis en la Licenciatura 
en Ciencias Mención Matemática Pura, y se respon-
dieron consultas sobre el ingreso a la universidad 
pública. Además, el 27 de marzo se llevó a cabo la 
actividad “Cátedra EDS y Matemática: Un Enfoque 
Científico para la Sostenibilidad” en el Colegio Santa 
Rosa de Lima de Benjamín Aceval, en el marco del 
Proyecto N. º 14: Difusión y Exhibición Científica, co-
rrespondiente a la Línea E: Espacio de Intercambio 
de Saberes. La actividad incluyó talleres participati-
vos y una exposición de recursos didácticos vincula-
dos al arte, la sostenibilidad y la matemática.

En el marco del Plan de Desarrollo de la carrera, del 
Plan Operativo Anual de Extensión Universitaria 
2025 y del Plan Estratégico Institucional 2024–2028 
de la FACEN–UNA, entre los días 26 y 30 de mayo de 
2025, el Departamento de Matemática participó en 
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el encuentro internacional sobre Gestión de Sequías 
y Cambio Climático, coorganizado por el Instituto 
Interamericano para la Investigación del Cambio 
Global (IAI), la Oficina Regional de la Organización 
Meteorológica Mundial (OMM), el Consejo Nacional 
de Ciencia y Tecnología (CONACYT), el Centro de 
Investigación sobre el Cambio Global (CICAG) y la 
Convención de las Naciones Unidas de Lucha con-
tra la Desertificación (UNCCD). La actividad incluyó 
jornadas desarrolladas en la sede de la FACEN y en 
el Hotel Crowne Plaza de Asunción. En representa-
ción del Departamento participó el Lic. José Mar-
celo Orrego Otazú, Coordinador de Extensión Uni-
versitaria, quien integró espacios de reflexión sobre 
diplomacia científica, sostenibilidad y cooperación 
regional, promoviendo la proyección internacional 
de la Facultad.

En el marco del Objetivo Estratégico de contribuir 
a la construcción de una sociedad más equitativa, 
justa y sostenible, alineada con los objetivos de de-
sarrollo sostenible establecidos a nivel global, se lle-
vó a cabo la manifestación de interés para institu-
ción de educación superior para ofrecer cursos en 
Biotecnología CABBIO, con el objetivo de ofrecer 
posibles cursos de postgrado que tienen destaque 
a nivel internacional. La actividad tuvo lugar entre 
el 28 y el 30 de enero de 2025 en la plataforma de 
postulación del CONACYT, contando con la partici-
pación de 2 docentes (Director de Biotecnología y 
Coordinador de Postgrado e investigación). Durante 
la actividad, se llevó a cabo la planificación de acti-
vidades enmarcadas en el curso, que previamente 
ya se había estructurado en el mes de diciembre 
de 2024, abordando temas como el cronograma, 
los docentes nacionales e internacionales que for-
marían parte de la propuesta. La actividad permitió 
cerrar la postulación y manifestación de interés de 
la FACEN en ofrecer este tipo de cursos, y se espera 

que el CONACYT remita la convocatoria de postula-
ción donde adjudiquen a propuestas de curso.

En el marco del Objetivo Estratégico de fomentar 
la investigación científica y el desarrollo de nuevas 
ideas, teorías y tecnologías, y el objetivo específico 
de fortalecer la producción científica a través de 
la colaboración nacional e internacional, se llevó a 
cabo la publicación del artículo “Patrones dietéticos 
de alimentos consumidos en comunidades indíge-
nas urbanas de Filadelfia, Chaco Paraguayo”. Esta 
actividad se realizó entre el sábado 01 de febrero y 
lunes 10 de marzo, con la participación de 100 be-
neficiarios, 1 docente del Departamento de Biotec-
nología y 3 docentes del Departamento de Biología. 
Durante este período, se llevaron a cabo las gestio-
nes necesarias para la publicación del artículo, que 
examina los hábitos alimentarios en estas comuni-
dades. La actividad permitió la publicación en una 
revista científica de relevancia, contribuyendo así a 
la visibilidad de la investigación en el ámbito de la 
nutrición y la cultura indígena. Se prevé continuar 
apoyando este tipo de actividades en el futuro, con 
el fin de seguir promoviendo la producción científi-
ca y el impacto social de la investigación realizada 
en la región.

En el marco del Objetivo Estratégico de contribuir 
a la construcción de una sociedad más equitativa, 
justa y sostenible, se llevó a cabo la coorganización 
de una sesión informativa sobre las becas Fulbright 
y Fulbright BECAL, con el objetivo de dar a cono-
cer las oportunidades de becas internacionales para 
doctorado y postdoctorado en Estados Unidos, así 
como brindar información sobre requisitos, bene-
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ficios y procesos de postulación. La actividad tuvo 
lugar el 9 de abril, en el aula A37 de la FACEN, y con-
tó con la participación de 15 beneficiarios, además 
de un docente del Departamento de Biotecnolo-
gía como ponente. Durante la sesión, se realizaron 
una conferencia y dos talleres que abordaron temas 
como la formulación de CVs profesionales y la re-
dacción de correos o cartas de presentación para 
la búsqueda de puestos en laboratorios de EE.UU. 
Esta actividad permitió explicar los mecanismos de 
obtención de becas y orientar a los asistentes sobre 
estrategias de comunicación con investigadores 
principales. A partir de los resultados obtenidos, se 
espera realizar más actividades de este tipo, mejo-
rando así la percepción de la sociedad sobre la edu-
cación superior.

En el marco de los servicios especializados ofrecidos 
por el Departamento de Biotecnología. Estas accio-
nes contaron con la participación de integrantes del 
Departamento, incluyendo al Coordinador de Post-
grado e Investigación, la Encargada del Laboratorio 
de Biotecnología Industrial, el Docente Técnico de 
Biotecnología Ambiental y el Director del Depar-
tamento. En septiembre se realizó la redacción y 
presentación del primer informe técnico para una 
empresa privada, que incluyó los resultados inicia-
les del servicio prestado. El documento detalló los 
procedimientos efectuados, el análisis de muestras 
y la evaluación de su calidad conforme a los pará-
metros establecidos, garantizando el cumplimiento 
de los estándares solicitados. En octubre se llevaron 
a cabo las tareas correspondientes al servicio técni-
co de extracción y análisis de ADN para una institu-
ción del área vegetal. Las actividades incluyeron la 
recepción y procesamiento de muestras mediante 
metodologías de extracción y control de calidad de 
ADN. Los resultados iniciales evidenciaron una bue-
na calidad en las muestras procesadas, validando la 
eficiencia del protocolo empleado y asegurando la 
confiabilidad de los análisis posteriores. Como parte 
del cronograma, se prevé continuar con la extrac-
ción de nuevos materiales remitidos durante el mes 
de noviembre, dando continuidad al servicio y ase-
gurando la entrega de resultados conforme a los re-
querimientos establecidos. Asimismo, se consolidó 

y remitió el informe final del servicio para una em-
presa privada, presentando los resultados comple-
tos de las muestras analizadas y la evaluación téc-
nica de la calidad de los procedimientos realizados. 
Este documento reflejó el cumplimiento de los ob-
jetivos técnicos propuestos al inicio del proyecto y 
estableció el compromiso de brindar asesoría técni-
ca en caso de futuras consultas relacionadas con el 
servicio. Estas actividades permitieron garantizar el 
cumplimiento de los compromisos asumidos por el 
Departamento de Biotecnología, fortaleciendo sus 

capacidades analíticas y técnicas, y consolidando su 
rol científico dentro de la FACEN-UNA, así como su 
vinculación con instituciones del país.

Gestión de la recolección de tapitas para donación 
a la Organización Lucha: Luchando contra el cáncer 
- agosto a noviembre: La actividad se desarrolló du-
rante los meses de agosto a noviembre, en el ám-
bito de la Facultad, contando con la participación 
de docentes, estudiantes y funcionarios, quienes 
colaboraron activamente en la campaña. Durante 
el período de ejecución, se realizaron acciones de 
organización, difusión y acopio de tapitas plásticas, 
promoviendo la concientización sobre la impor-
tancia del reciclaje con fines solidarios y el apoyo a 
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causas sociales vinculadas a la salud. La actividad 
permitió recolectar una cantidad significativa de 
material destinado a la organización beneficiaria, 
fortalecer el compromiso social de la comunidad 
académica y fomentar valores de solidaridad y res-
ponsabilidad ambiental. A partir de los resultados 
obtenidos, se proyecta continuar impulsando este 
tipo de iniciativas solidarias, con el fin de afianzar la 
vinculación con organizaciones sociales y promover 
la participación activa de la comunidad universita-
ria en acciones de impacto social positivo. 

La Coordinación de Extensión del Departamento 
de Estadística de la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales (FACEN) llevo a cabo la actividad de ex-
tensión universitaria denominada “Estadística en 
Acción: FACEN en la Expo Carreras”, desarrollada en 
el marco del Proyecto N° 15: Educación y Concien-
ciación Universitaria, correspondiente a la Línea 
de Acción F – Promoción y Concienciación Social. 
Esta actividad tuvo lugar el viernes 7 de marzo de 
2025, en la Peatonal Bicentenario de la ciudad de 
San Lorenzo, con la finalidad de promover la ca-
rrera de Licenciatura en Ciencias con Mención en 
Matemática Estadística como una opción académi-
ca viable, relevante y de impacto para el desarrollo 
científico y tecnológico. Durante el evento, se ins-
taló un stand informativo atendido por docentes, 
egresados y estudiantes de la carrera, quienes ofre-
cieron información clara sobre el plan de estudios, 
proceso de admisión y oportunidades laborales. A 
través de charlas, materiales impresos y actividades 
interactivas, se logró un acercamiento directo con 
los asistentes, principalmente estudiantes del ni-
vel medio, quienes manifestaron notable interés y 
realizaron consultas específicas relacionadas con la 
estadística. El evento benefició directamente a 20 
personas, entre ellas niños, jóvenes y adultos. Este 
número, aunque modesto, representó un impacto 
local significativo, ya que la difusión indirecta alcan-
zó también a familiares, docentes y acompañantes 
de los estudiantes presentes. La participación de 
FACEN en esta edición de la Expo Carreras reafir-
ma su compromiso con la educación inclusiva, de 

calidad y orientada al desarrollo social, alineándose 
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 y el Plan 
Nacional de Desarrollo Paraguay 2030.

En el marco del Objetivo Estratégico 4 (OE4): “Trans-
ferir a la sociedad los beneficios de los conocimien-
tos científicos y tecnológicos a través de la presta-
ción de servicios requeridos”, se llevó a cabo el Ciclo 
de Conferencias por el Día del Estadístico, con el 
objetivo de resaltar el papel de los datos y las es-
tadísticas confiables para el desarrollo sostenible, la 
toma de decisiones informadas, la innovación y la 
equidad social.

La actividad se realizó el 20 de octubre de 2025, en 
modalidad virtual, transmitida a través del Face-
book Live de la FACEN, como parte de las acciones 
de divulgación académica del Departamento de 
Estadística. Contó con las palabras de apertura del 
Decano, Prof. MSc. Constantino Nicolás Guefos Kap-
salis, MAE, y del Vicedecano, Prof. Dr. Alcides Galea-
no, y la participación de especialistas nacionales e 
internacionales.  Durante la jornada se abordaron 
los siguientes temas:

	» Metaanálisis en red – Prof. Dr. Abel Rosales Tris-
tancho (Universidad de Sevilla, España).
	» Clasificación de imágenes satelitales para de-

tección de cambios urbanos – MSc. Laura Beatriz 
Wagner (UNLPam, Argentina).
	» Geoportal GeoDataLab – Prof. MSc. Benigno R. 

Olmedo Garay (FACEN–UNA).
	» Sistema de Información del Mercado Laboral (SI-

MEL) – Prof. MSc. Diego Daniel Sanabria (FACEN–
UNA).
	» Procesamiento estadístico en población indíge-

na – Prof. MSc. Yolanda Barrios Sosa (FACEN–UNA).

La actividad permitió promover el intercambio aca-
démico, visibilizar la transversalidad de la estadísti-
ca en distintos ámbitos y contribuir a la transferen-
cia de conocimientos a la sociedad. Como cierre, 



82
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN 2025

la directora del Departamento de Estadística, Prof. 
MSc. Marlene Román de Del Puerto, enfatizó la im-
portancia de los datos en la era digital y el compro-
miso institucional con la difusión del conocimiento 
estadístico 

En el marco del Objetivo Estratégico 3 (OE3): “Con-
tribuir a la construcción de una sociedad más equi-
tativa, justa y sostenible, alineada con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible establecidos a nivel global”, 
se llevó a cabo el Segundo Congreso Paraguayo de 
Estadística (SCPE 2025), con el objetivo de fortalecer 
la reputación y el reconocimiento de la FACEN–UNA 
a nivel nacional e internacional, así como promover 
la difusión y el intercambio de conocimientos en 
el ámbito de la estadística. La actividad tuvo lugar 
del 23 al 25 de octubre de 2025, en el Salón Judi-
th Dos Santos de la FACEN–UNA, contando con la 
participación de investigadores, docentes, profesio-
nales, representantes institucionales y estudiantes, 
provenientes de diversas instituciones nacionales e 
internacionales, comprometidos con el desarrollo 
de la ciencia estadística. Durante las jornadas del 
congreso, se desarrollaron conferencias magistra-
les, mesas temáticas y talleres especializados, en los 
que se abordaron temas vinculados a la estadística 
aplicada, el uso de datos para la toma de decisiones 
basadas en evidencia, la formulación de políticas 
públicas y el aporte de la estadística a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible.

La actividad permitió difundir avances científicos 
y metodológicos, fortalecer la articulación entre el 

ámbito académico, los organismos gubernamenta-
les y el sector privado, y promover la cooperación 
con instituciones nacionales e internacionales, con-
solidando un espacio de diálogo e intercambio de 
saberes.

A partir de los resultados obtenidos, se fortaleció 
el posicionamiento institucional de la FACEN–UNA 
como referente nacional en estadística, se consoli-
daron alianzas estratégicas con organismos como 
INE, UNFPA y CONACYT, y se reafirmó el rol del De-
partamento de Estadística y del Laboratorio de In-
vestigación Estadística Teórica y Aplicada (LIETA) 
como actores clave en la construcción de una co-
munidad científica regional más integrada y activa. 

En el marco de transferir a la sociedad los benefi-
cios de los conocimientos científicos y tecnológicos 
a través de la prestación de servicios requeridos y 
mejorar el reconocimiento y la proyección de la 
FACEN en nuevos ámbitos de prestación de servi-
cios e investigación, alumnos del tercer curso de la 
Educación Media de Ciencias básicas del Instituto 
Pedagógico María Auxiliadora de la ciudad de Itá vi-
sitaron las instalaciones del laboratorio Q1 a fin de 
recaudar información para realizar sus proyectos: La 
actividad se llevó a cabo el 25 de junio de 2025 en el 
Laboratorio Q1, con la participación de 18 estudian-
tes y una docente de la institución visitante. Durante 
la jornada, el MSc. Francisco Ferreira, representante 
del Dicom de la Facultad de Ciencias Exactas y Na-
turales, ofreció una charla introductoria en la que se 
presentaron aspectos relevantes de sus proyectos 
titulados: Crema capilar a base de aceite de ricino y 
cola de caballo, Proteína en polvo a partir del suero 
de leche y Elaboración de tofu a base de bebida de 
cebada. Esta actividad permitió a los estudiantes: 
Familiarizarse con los procedimientos experimen-
tales para la elaboración de los distintos productos. 
Aplicar conocimientos teóricos de química en con-
textos prácticos. Conocer diversos equipos y mate-
riales de laboratorio. Reflexionar sobre las normas 
de seguridad fundamentales para la manipulación 
y manejo de sustancias químicas. 

Como parte del compromiso institucional con la 
construcción de una sociedad más equitativa, justa 
y sostenible, alineada con los Objetivos de Desarro-
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llo Sostenible, se llevó a cabo la participación como 
jurados en la Feria Científica y Tecnológica 2025 
del Colegio Metodista Nuevo Horizonte, con el ob-
jetivo de mejorar la percepción de la sociedad so-
bre la educación superior, destacando su rol en la 
formación de profesionales altamente capacitados 
y comprometidos con el desarrollo científico, social 
y económico del país. La actividad tuvo lugar el 11 
de septiembre de 2025 y contó con la participación 
de tres estudiantes y una docente del Departamen-
to de Química. En concordancia con el ODS N.° 4 – 
Educación de Calidad, se puso en valor la formación 
profesional de los participantes, evidenciando su 
compromiso con el desarrollo sostenible. Durante 
la jornada se evaluaron más de cien proyectos en 
áreas como producción de nuevos productos, con-
cienciación ambiental y ciencias sociales. 

Como parte del compromiso institucional con la 
construcción de una sociedad más equitativa, justa 
y sostenible, alineada con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, se llevó a cabo la participación como 
jurados en la Feria Científica y Tecnológica 2025 
del Colegio Metodista Nuevo Horizonte, con el ob-
jetivo de mejorar la percepción de la sociedad so-
bre la educación superior, destacando su rol en la 
formación de profesionales altamente capacitados 
y comprometidos con el desarrollo científico, social 
y económico del país. La actividad tuvo lugar el 11 
de septiembre de 2025 y contó con la participación 
de tres estudiantes y una docente del Departamen-
to de Química. En concordancia con el ODS N.° 4 – 
Educación de Calidad, se puso en valor la formación 
profesional de los participantes, evidenciando su 
compromiso con el desarrollo sostenible. Durante 
la jornada se evaluaron más de cien proyectos en 
áreas como producción de nuevos productos, con-
cienciación ambiental y ciencias sociales. 

Como parte de las acciones orientadas al fortaleci-
miento de una educación superior comprometida 
con el desarrollo sostenible y la cooperación inter-
nacional, se llevó a cabo una jornada de movilidad 
y colaboración académica, con el objetivo de me-

jorar la internacionalización de la FACEN median-
te alianzas estratégicas y movilidad académica. La 
actividad tuvo lugar el 13 de octubre de 2025 en el 
Departamento de Química de la FACEN-UNA, con la 
participación de la Ingeniera Química y Maestra It-
zel Palacios, del Instituto Tecnológico de Chihuahua 
(México), así como de personal académico y admi-
nistrativo. Durante la jornada se realizaron reunio-
nes de intercambio y recorridos por los laboratorios, 
abordándose temas como trabajo conjunto, partici-
pación en eventos y desarrollo de clases espejo. Esta 
iniciativa permitió establecer acuerdos preliminares 
de cooperación internacional y fortalecer la proyec-
ción institucional de la FACEN. 

En el marco de las políticas institucionales orienta-
das al desarrollo sostenible, la internacionalización 
y la cooperación académica, el Departamento de 
Química de la FACEN participó en la XXXVII Sema-
na de la Química de la Universidad Federal de Mato 
Grosso do Sul (UFMS), Brasil, con el objetivo de for-
talecer la internacionalización mediante alianzas 
estratégicas y movilidad académica. La actividad se 
desarrolló del 22 al 26 de septiembre de 2025, en la 
ciudad de Campo Grande, Mato Grosso do Sul. Estu-
diantes y docentes de la FACEN-UNA representaron 
al Paraguay en este importante evento, donde tres 
jóvenes investigadores presentaron sus proyectos 
científicos y tres docentes participaron como con-
ferencistas invitados. Asimismo, los estudiantes 
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asistieron a talleres, minicursos y visitas guiadas a 
los laboratorios, fortaleciendo sus competencias 
académicas y científicas y consolidando vínculos de 
cooperación con la UFMS. 

En el marco de la estrategia institucional de vincu-
lación y transferencia de conocimientos al sector 
productivo, se realizó una reunión con agentes del 
medio externo, específicamente con representan-
tes de la REDIT (Red de Institutos Tecnológicos de 
la Comunitat Valenciana) y del Instituto Tecnológico 
del Plástico (AIMPLAS), con el objetivo de promover 
la transferencia de conocimientos científicos y tec-
nológicos a través de servicios especializados. La ac-
tividad tuvo lugar el 16 de septiembre en la Sala del 
Doctorado de la FACEN, con la participación de re-
presentantes de los departamentos de Biotecnolo-
gía, Tecnología de Producción y Química, así como 
del Dr. Julio Benítez, el Prof. Francisco Ferreira y la 
Prof. Claudia Ávalos. Durante la reunión, se presen-
taron las líneas de investigación, proyectos en desa-
rrollo y servicios ofrecidos al medio externo, lo que 
permitió identificar oportunidades de cooperación 
en el marco del Convenio de Cooperación entre la 
UNA, REDIT y CONACYT. 

Como parte de las acciones de extensión y transfe-
rencia de conocimientos a la comunidad educativa, 
se desarrolló una visita educativa y sesión práctica 
de laboratorio con estudiantes del Colegio Nacio-
nal “Pablo Patricio Bogarín”, con el objetivo de op-
timizar los procesos de enseñanza-aprendizaje y 
fortalecer la prestación de servicios académicos. La 
actividad se llevó a cabo el 10 de octubre de 2025 

en el Laboratorio Q2, donde se realizaron ensayos 
experimentales y se brindó orientación técnica es-
pecializada. La práctica principal estuvo centrada 
en el proyecto “Elaboración de un bio-desengrasan-
te a partir del limoneno”, abordando contenidos de 
Química Orgánica, extracción de productos natu-
rales y Química Sostenible. La experiencia permitió 
fortalecer la articulación entre la educación media 
y universitaria y promover proyectos con potencial 
impacto ambiental positivo. 

En consonancia con la misión institucional de trans-
ferir conocimientos científicos y tecnológicos a la 
sociedad, el Departamento de Química de la FACEN 
participó en la IV Olimpiada Paraguaya de Biolo-
gía – Etapa de Talleres, con el objetivo de fortalecer 
los procesos de enseñanza-aprendizaje y ampliar 
la oferta de servicios académicos a la comunidad 
educativa. La actividad se realizó el 10 de octubre de 
2025 en el Laboratorio Q1 de la FACEN–UNA, con la 
participación de estudiantes de nivel medio. Duran-
te la jornada se desarrolló una presentación teórica 
y una sesión práctica intensiva sobre “Separación 
de pigmentos fotosintéticos por cromatografía”. 
Esta iniciativa permitió promover el pensamiento 
crítico y facilitar el acceso a la infraestructura uni-
versitaria, reafirmando el rol de la FACEN como cen-
tro de transferencia de conocimientos y apoyo a la 
formación científica a nivel nacional. 

En el marco del objetivo estratégico Transferir a la 
sociedad los beneficios de los conocimientos cien-
tíficos y tecnológicos a través de la prestación de 
servicios requeridos y con el objetivo específico de 
mejorar el reconocimiento y la proyección de la FA-
CEN en nuevos ámbitos de prestación de servicios 
e investigación, se realizó una práctica de laborato-
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rio de Química Inorgánica y sus aplicaciones, en los 
principios y aplicaciones de la electrólisis y las pro-
piedades de las soluciones, como parte del plan de 
estudios de la asignatura de Química de la Facultad 
Politécnica, la actividad tuvo lugar el día 11 de no-
viembre de 2025 en el Laboratorio Q1, contando con 
la participación de 65 estudiantes del primer año de 
distintas carreras de la Facultad Politécnica. Duran-
te la jornada, los estudiantes llevaron a cabo ensa-
yos experimentales orientados a observar y analizar 
los fenómenos de electrólisis en soluciones acuosas, 
identificando los productos generados en los elec-
trodos, la conductividad eléctrica de las soluciones. 
La actividad permitió a los estudiantes: Compren-
der los fundamentos teóricos y experimentales de la 
electrólisis como proceso no espontáneo impulsado 
por corriente eléctrica; Aplicar conocimientos sobre 
la disociación iónica, concentración de soluciones; 
Desarrollar habilidades en el manejo de instrumen-
tos de laboratorio, el registro de observaciones cua-
litativas y cuantitativas, y la interpretación de resul-
tados electroquímicos. Dado el enfoque formativo 
de la actividad y su alineación con los contenidos 
curriculares de la asignatura, se espera que los co-
nocimientos adquiridos durante la jornada consti-
tuyan una base sólida para el desarrollo de compe-
tencias científicas y técnicas en futuras asignaturas 
y proyectos académicos de los estudiantes.

El 1 de agosto de 2025 se desarrolló la Reunión Ge-
neral de Docentes del Departamento de Matemáti-
ca en modalidad virtual, en el marco del PEI 2024-
2028. Se abordaron lineamientos académicos, de 
extensión, investigación y posgrado para el inicio 
del segundo semestre, fortaleciendo la planifica-
ción coordinada y la excelencia del cuerpo docente.

En el marco del objetivo estratégico OE4, “Transfe-
rir a la sociedad los beneficios de los conocimientos 
científicos y tecnológicos a través de la prestación 
de servicios requeridos”, y a fin de mejorar el reco-
nocimiento y la proyección de la FACEN en nuevos 
ámbitos de prestación de servicios e investigación, 
se presentaron trabajos de extensión universitaria 
en congresos nacionales e internacionales. El objeti-
vo de esta actividad fue dar a conocer a la sociedad 
los trabajos de extensión universitaria que se reali-
zan en la FACEN. La misma consistió en la presen-

tación de trabajos para el Congreso de Extensión 
Universitaria de la AUGM y el Congreso Nacional de 
Extensión Universitaria, la remisión de los mismos 
se dio el domingo 31 de agosto de 2025. En la ac-
tividad participaron 4 personas, específicamente la 
coordinadora de extensión universitaria y docentes 
de la institución. Como actividades realizadas, se 
procedió a la redacción de ponencias y su posterior 
envío a los organizadores de los congresos. El logro 
obtenido fue la remisión de 4 trabajos a estos even-
tos académicos. Como proyección futura, se preten-
de continuar desarrollando actividades de exten-
sión universitaria que fortalezcan la vinculación con 
la sociedad.

Como parte del cumplimiento del Objetivo Estraté-
gico OE3, orientado a contribuir a la construcción de 
una sociedad más equitativa, justa y sostenible y a 
fortalecer la reputación y el reconocimiento institu-
cional a nivel nacional e internacional, se participó 
en el II Congreso de Extensión Universitaria y V Jor-
nada de Extensión Universitaria de la Universidad 
Nacional de Asunción, realizado en la ciudad de San 



86
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN 2025

Juan Bautista de las Misiones el viernes 31 de octu-
bre de 2025. La actividad tuvo como objetivo fortale-
cer la proyección institucional y el vínculo universi-
dad-sociedad mediante la presentación de trabajos 
de extensión en eventos académicos nacionales. 
Participaron cinco personas entre docentes y estu-
diantes, lográndose el fortalecimiento del compro-
miso social de la FACEN a través de la difusión de 
trabajos de extensión, consolidando la vinculación 
con la comunidad mediante la participación insti-
tucional en espacios nacionales. A futuro, se prevé 
establecer mecanismos de divulgación compartida, 
como publicaciones, repositorios y medios digitales, 
para visibilizar los trabajos desarrollados. 

En alineación con el Objetivo Estratégico OE3 y con 
el propósito de fortalecer la proyección institucional 
a nivel nacional e internacional, se desarrolló una 
actividad de presentación de trabajos de extensión 
en el INAES el día miércoles 22 de octubre de 2025. 
La actividad tuvo como objetivo fortalecer la proyec-
ción institucional mediante la difusión de proyectos 
de extensión en espacios académicos. Participaron 
cinco personas, entre docentes y estudiantes, y se 
logró fortalecer el posicionamiento institucional y 
el compromiso social de la FACEN mediante la pre-
sentación de un trabajo de extensión en un foro in-
ternacional. En el futuro se pretende promover la 
participación recíproca en jornadas, foros y congre-
sos de extensión. 

En consonancia con el Objetivo Estratégico OE3, 
orientado a fortalecer la proyección institucional 
mediante alianzas estratégicas, se participó en la 
competencia estudiantil EUREKA, realizada en la 
Universidad Nacional de Misiones, en la ciudad de 
Santa Rosa, el sábado 20 de septiembre de 2025. 
La actividad tuvo como objetivo fortalecer el des-
empeño académico y la proyección institucional 
a través de la participación estudiantil en compe-

tencias científicas interuniversitarias. Participaron 
cinco personas entre docentes y estudiantes, quie-
nes afianzaron sus conocimientos en matemáticas 
mediante el acompañamiento y la participación en 
la competencia. A futuro se prevé consolidar la vin-
culación con la Universidad Nacional de Misiones, 
abriendo oportunidades para nuevas actividades 
académicas conjuntas. 

Como parte de las acciones orientadas al Objetivo 
Estratégico OE3 y al fortalecimiento de la internacio-
nalización de la FACEN, se llevó a cabo el Encuentro 
pedagógico entre futuros docentes de Puerto Rico 
y Paraguay, el día martes 14 de octubre de 2025, en 
el Departamento de Formación Docente de la FA-
CEN-UNA. La actividad tuvo como objetivo fortale-
cer la internacionalización académica mediante el 
intercambio pedagógico con  instituciones extran-
jeras. Participaron 60 personas, entre directores de 
carrera, coordinadores, docentes y estudiantes, y se 
lograron fortalecer los vínculos académicos entre la 
FACEN y la Universidad de Puerto Rico, consolidan-
do el Proyecto Kosko como un espacio permanente 
de cooperación internacional. En el futuro se prevé 
dar continuidad a dicho proyecto. 

En el marco del objetivo estratégico OE5 que dice: 
Fomentar la diversidad e inclusión en la institución 
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para promover una cultura de equidad y humanis-
mo y a fin de: Impulsar la construcción equitativa 
y justa del bienestar y desarrollo integral de la so-
ciedad se ha desarrollado la actividad denominada: 
Cultura Viva: Danzas, Artes y Tradición entre Pueblos 
Indígenas y Universitarios cuyo objetivo fue: Promo-
ver la interculturalidad a través de actividades cul-
turales que integren a comunidades indígenas y a 
la comunidad universitaria. la misma fue llevada a 
cabo en Departamento de Formación Docente de 
la FACEN - UNA el día jueves 30 de octubre de 2025. 
De la misma participaron 200 personas, Directores 
de Carreras, Coordinadores, Docentes, estudiantes 
y comunidad indígena Chamacoco y se logró con 
ello fortalecimiento de la inclusión y el respeto in-
tercultural al integrar expresiones artísticas indíge-
nas en la vida universitaria. mediante una jornada 
de intercambio cultural entre estudiantes, docentes 
y miembros de la comunidad indígena.. En el futuro 
se pretende promover acciones colaborativas que 
apoyen a la comunidad indígena en áreas como 
educación, alfabetización científica.

En el marco del Objetivo Estratégico OE2 —Fomen-
tar la investigación científica y el desarrollo de nue-
vas ideas, teorías y tecnologías— y con el propósi-
to de fortalecer la producción científica mediante 
la colaboración nacional e internacional, se llevó a 
cabo la actividad de Presentación de trabajos en 
el Congreso Internacional de Extensión Universita-
ria de la AUGM. El principal objetivo de esta parti-
cipación fue difundir las experiencias de extensión 
universitaria de la FACEN en espacios académicos 
internacionales, fortaleciendo la proyección insti-
tucional y la cooperación regional. La actividad se 
desarrolló en la ciudad de Belo Horizonte el viernes 

28 de noviembre de 2025, contando con la asisten-
cia de 852 personas, entre docentes, estudiantes y 
público en general. Como resultado, se logró la vi-
sibilización internacional de las experiencias desa-
rrolladas por la FACEN, a través de la presentación 
de dos trabajos de la Coordinación de Extensión del 
Departamento Formación Docente (uno en moda-
lidad póster y otro en rueda de conversación). Para 
el futuro, se proyecta el establecimiento de vínculos 
de cooperación con universidades miembros de la 
AUGM para el desarrollo de acciones conjuntas de 
extensión universitaria. 

En consonancia con el Objetivo Estratégico OE3, se 
desarrolló el Concurso de Conocimientos Matemáti-
cos. Esta actividad tuvo como objetivo principal pro-
mover el interés por las ciencias matemáticas y for-
talecer el vínculo de la FACEN con estudiantes del 
nivel medio, sirviendo como una actividad académi-
ca de proyección institucional. El evento se realizó 
en las instalaciones de la FACEN UNA el sábado 01 
de noviembre de 2025, y contó con la participación 
de 120 personas, incluyendo docentes y estudiantes. 
El logro principal fue el fortalecimiento de la visibi-
lidad institucional y el incremento del interés de es-
tudiantes del nivel medio por las carreras científicas 
ofrecidas por la FACEN. A futuro, se planea una arti-
culación sostenida con instituciones educativas de 
nivel medio para el desarrollo periódico de activida-
des académicas y de divulgación científica. 

En el marco del objetivo de transferir a la sociedad 
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los beneficios de los conocimientos científicos y 
tecnológicos a través de la prestación de servicios 
requeridos, el día jueves 3 de julio del corriente, los 
licenciados Diego Adán López y Hugo Ayala llevaron 
a cabo un conversatorio en el Colegio San Ignacio de 
Loyola, dirigido a estudiantes del 7º grado. Durante 
la actividad se abordaron temas relacionados con 
rocas, minerales y tipos de suelo, con el propósito 
de acercar a los jóvenes al conocimiento de las cien-
cias de la Tierra, despertar su interés por la geología 
y contribuir a la educación científica desde la etapa 
escolar. Esta iniciativa permitió fortalecer el vínculo 
entre la universidad y la comunidad educativa, pro-
moviendo el aprendizaje interactivo y la divulgación 
de saberes científicos en un espacio formativo de 
gran valor para los estudiantes.

En este mismo marco, el día jueves 10 de julio se 
llevó a cabo la Expo Carreras en el Colegio San Mi-
guel Garicoits de Asunción. En representación del 
Departamento de Geología, participaron la docente 
Lic. Luz Leguizamón junto con las estudiantes Dul-
ce León y Palmira Ayala, quienes presentaron infor-
mación sobre la Licenciatura en Ciencias Mención 

Geología, dando a conocer a los jóvenes las opor-
tunidades académicas, el campo de acción profe-
sional y la relevancia de la geología en el desarrollo 
sostenible del país. La participación permitió acer-
car la carrera a potenciales estudiantes, promover 
la vocación científica en las nuevas generaciones y 
fortalecer el vínculo entre la universidad y la comu-
nidad educativa.

El día viernes 18 de julio, el Lic. Hugo Ayala junto con 
la estudiante Dahiana Agüero participaron de la ac-
tividad de extensión titulada “Aprendamos sobre el 
planeta Tierra”, organizada en el marco del Progra-
ma de Vacaciones de Invierno en la sede de la SENA-
TUR, en la ciudad de Areguá. Durante la jornada se 
desarrollaron espacios de divulgación y aprendizaje 
interactivo, acercando a niños y jóvenes al conoci-
miento de la geología y las ciencias de la Tierra, con 
un enfoque didáctico y participativo. Esta iniciativa 
permitió fortalecer la vinculación de la universidad 
con la sociedad, despertar el interés por la ciencia 
en edades tempranas y promover la educación am-
biental en un contexto recreativo.

Los días sábado 19 y 26 de julio, se realizó la primera 
jornada de la actividad de extensión titulada “Taller 
de manejo y conservación de minerales y rocas de 
colección”, presentada por la Prof. Lic. Ana Godoy, 
acompañada por los licenciados Alcides Caballero 
y Luz Leguizamón, con el apoyo de las estudiantes 
Jazmín Riveros y Dahiana Agüero. La actividad fue 
organizada por la Asociación Paraguaya de Museó-
logos y Trabajadores de Museos (AMUS) y tuvo lugar 
en el Museo Monseñor Juan Sinforiano Bogarín, en 
Asunción. Durante el taller, se desarrollaron sesio-
nes prácticas sobre el manejo adecuado, conserva-
ción, registro de minerales y rocas de colección, per-
mitiendo a los participantes adquirir competencias 
técnicas y metodológicas en el cuidado del patri-
monio geológico. Esta iniciativa permitió fortalecer 
la educación en geociencias, promover la conserva-
ción de colecciones científicas y fomentar la vincu-
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lación entre instituciones educativas y museos del 
país.

Del 29 al 31 de julio se llevó a cabo la Semana de 
la Ciencia, una iniciativa orientada a promover el 
aprendizaje y la difusión de conocimientos sobre las 
diversas ciencias. Durante la semana, los visitantes 
tuvieron la oportunidad de explorar conceptos bá-
sicos de las ciencias de la Tierra, conocer procesos 
geológicos y participar en actividades interactivas 
que fomentan la curiosidad científica. La actividad 
permitió acercar la geología a estudiantes y público 
general, fortalecer la educación científica y desper-
tar el interés por el estudio del planeta Tierra.

El día 6 de agosto, el Departamento de Geología 
recibió la visita de estudiantes del Instituto de For-
mación Docente de Paraguarí, quienes participaron 
de una enriquecedora jornada académica en nues-
tros laboratorios. Durante el recorrido, los visitantes 
tuvieron la oportunidad de observar colecciones de 
minerales, rocas y fósiles, además de conocer par-
te del trabajo técnico y educativo desarrollado en 

nuestras instalaciones La actividad constituyó una 
excelente oportunidad para compartir saberes, des-
pertar la curiosidad científica, mostrar la relevancia 
del estudio geológico en la educación como en la 
vida cotidiana, fortaleciendo de esta manera la vin-
culación entre la universidad y la comunidad edu-
cativa.

El día lunes 11 de agosto, docentes del Departamen-
to de Geología acompañaron a la delegación de la 
FACEN-UNA en la Feria Mate-Ciencias, organizada 
por el Colegio Nacional de Villarrica, en la ciudad 
homónima, Departamento de Guairá. Durante la 
jornada, se compartieron con estudiantes y docen-
tes diversas temáticas relacionadas con la geología, 
acercando la ciencia de manera didáctica y fomen-
tando el interés por las vocaciones científicas en las 
nuevas generaciones. La actividad permitió fortale-
cer la vinculación entre la universidad y la comuni-
dad educativa, promoviendo la divulgación cientí-
fica y el aprendizaje interactivo en el ámbito de las 
ciencias de la Tierra.

El día jueves 28 de agosto, el Departamento de Geo-
logía recibió con entusiasmo la visita del Colegio Ja-
ponés Paraguayo de Asunción. Durante la jornada, 
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estudiantes y docentes de 8° grado participaron en 
una enriquecedora experiencia práctica sobre rocas 
y minerales en los laboratorios del departamento, 
explorando conceptos de geología de manera in-
teractiva. Esta actividad permitió acercar la ciencia 
a la comunidad educativa, despertar la curiosidad 
científica y fortalecer el vínculo entre la universidad 
y los estudiantes de nivel escolar.

El viernes 29 de agosto, se realizó un recorrido guia-
do por distintos geositios junto a estudiantes y do-
centes del Colegio Santa Clara. Los lugares visitados 
fueron: Cerro Kói en Areguá, Cerro Virgen del Mira-
dor en Tobatî. Esta experiencia acercó la geología a 
los jóvenes mediante el contacto directo con nues-
tro patrimonio natural, fomentando la educación 
ambiental y el interés por las ciencias de la Tierra.

En el marco de las acciones de extensión universi-
taria orientadas a la divulgación de las ciencias, se 
llevó a cabo una jornada de aprendizaje geológico 
con el objetivo de acercar la geología a los jóvenes 
y fomentar la curiosidad científica mediante la ob-
servación práctica y el contacto con el patrimonio 
natural. La actividad tuvo lugar el 10 de septiembre 
de 2025 en el Laboratorio de Geología de la FACEN–
UNA, con la participación de docentes y estudian-
tes del Colegio Parroquial San Cristóbal. Durante la 
jornada se realizaron prácticas en laboratorio y una 
salida pedagógica al Cerro Kói, cantera fosilífera de 
Itauguá y playa de San Bernardino, abordando te-
mas sobre minerales, rocas y procesos de meteo-

rización. La actividad permitió estimular el interés 
por las Ciencias de la Tierra y fortalecer la relación 
entre la universidad y la educación media. A partir 
de los resultados obtenidos se acordó continuar de-
sarrollando jornadas educativas y salidas de campo, 
con el fin de fomentar vocaciones científicas y la va-
loración del patrimonio geológico nacional. 

 En el marco del objetivo institucional de transferen-
cia de conocimientos a la sociedad, se llevó a cabo 
la participación del Departamento de Geología en la 
Expo Carrera Universitaria, con el objetivo de difun-
dir las oportunidades académicas y profesionales 
que ofrece la carrera de Geología. La actividad tuvo 
lugar el 12 de septiembre de 2025 en el Colegio de 
la Asunción, con la participación de estudiantes de 
bachillerato y docentes. Durante el evento se reali-
zaron charlas informativas, exposiciones y consultas 
personalizadas, abordando temas sobre formación 
académica, salidas de campo, investigación y desa-
rrollo profesional. La actividad permitió fortalecer la 
orientación vocacional y difundir la oferta académi-
ca de la FACEN–UNA. A partir de los resultados obte-
nidos se acordó mantener la participación en futu-
ras exposiciones educativas, con el fin de impulsar 
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el interés por las carreras científicas y tecnológicas. 

En el marco del programa de extensión educativa 
y vinculación comunitaria, se llevó a cabo una visi-
ta educativa con el objetivo de acercar a los estu-
diantes del nivel medio al conocimiento práctico 
de la geología y fomentar la curiosidad científica. 
La actividad tuvo lugar el 12 de septiembre de 2025 
en los laboratorios del Departamento de Geología 
– FACEN–UNA, con la participación de estudiantes 
del Centro Educativo San Gabriel, acompañados 
por la Prof. Geóloga. Adela Dionisi. Durante la visi-
ta se realizaron observaciones de minerales, rocas 
y suelos, junto con demostraciones sobre técnicas 
de análisis geológico. La actividad permitió incenti-
var el interés por las Ciencias de la Tierra y fortalecer 
la vinculación entre la universidad y la comunidad 
educativa. A partir de los resultados obtenidos se 
acordó continuar impulsando visitas guiadas y talle-
res educativos, con el fin de promover la enseñanza 
práctica y la vocación científica. 

En el marco del objetivo de difusión de la oferta aca-
démica universitaria, se llevó a cabo la participación 
del Departamento de Geología en la 4ª Expocarre-
ras del Colegio San Miguel Arcángel, con el objetivo 
de informar a los estudiantes sobre las oportunida-
des de formación y desarrollo profesional en geo-
ciencias. La actividad tuvo lugar el 25 de septiembre 
de 2025 en el distrito de J. Augusto Saldívar, contan-
do con la participación del Lic. Hugo Ayala como 
expositor. Durante la jornada se realizaron charlas 
informativas y presentaciones visuales, abordan-
do temas como áreas de formación, experiencias 
en salidas de campo y aplicación profesional de la 
geología. La actividad permitió despertar vocacio-
nes científicas y fortalecer la articulación entre la 
educación media y universitaria. A partir de los re-
sultados obtenidos se acordó seguir participando 
en actividades de divulgación escolar, con el fin de 
motivar a los jóvenes hacia las carreras científicas. 

En el marco del Plan de Extensión Universitaria y 
Transferencia de Conocimiento, se llevó a cabo la 
charla virtual “La Geología como Ciencia Integrado-
ra: Principios Físicos y su relevancia con la Geología”, 
con el objetivo de difundir los fundamentos físicos 
aplicados a los procesos geológicos. La actividad 
tuvo lugar el 20 de octubre de 2025, en modalidad 
virtual y de acceso libre, con la participación de es-
tudiantes, docentes e investigadores. Durante la jor-
nada, el Lic. Alcides Caballero desarrolló una expo-
sición teórica y aplicada sobre interacciones entre 
física y geología, destacando su relevancia en la in-
terpretación de procesos geodinámicos y estructu-
rales. La actividad permitió acercar el conocimiento 
científico a la comunidad y fomentar la investiga-
ción interdisciplinaria. A partir de los resultados ob-
tenidos se acordó continuar promoviendo espacios 
de formación virtual, con el fin de ampliar la divul-
gación científica en geociencias. 

En el marco del objetivo de promoción de la edu-
cación científica, se llevó a cabo la participación del 
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Departamento de Geología en la Presentación de 
Proyectos Educativos del 3° BACIEN, con el objeti-
vo de fortalecer el pensamiento científico y la argu-
mentación académica de los estudiantes. La activi-
dad tuvo lugar el 9 de octubre de 2025 en el Colegio 
1° de Marzo de Asunción, con la participación del 
Lic. Hugo Ayala como jurado evaluador. Durante la 
jornada se analizaron los proyectos de investigación 
escolar, ofreciendo retroalimentación orientada al 
desarrollo de competencias científicas. La actividad 
permitió vincular el quehacer universitario con la 
comunidad educativa y estimular el interés por la 
investigación. A partir de los resultados obtenidos 
se acordó continuar fortaleciendo la articulación 
entre la educación media y la universitaria, con el 
fin de promover vocaciones científicas. 

En el marco de la Extensión Universitaria – Línea A: 
Desarrollo Socio-comunitario, se llevó a cabo un re-
corrido guiado por sitios geológicos del Paraguay, 
con el objetivo de promover el conocimiento y la va-
loración del patrimonio geológico nacional. La acti-
vidad tuvo lugar el 9 de octubre de 2025 en el Cerro 
Kói (Areguá), con la participación de docentes y es-

tudiantes del Colegio Japonés Paraguayo. Durante 
el recorrido, el Prof. MSc. Néstor Salinas explicó el 
origen y la formación de las areniscas columnares, 
destacando su valor científico y educativo. La acti-
vidad permitió fomentar la conciencia geológica y 
ambiental. A partir de los resultados obtenidos se 
acordó replicar estas visitas en otros sitios de inte-
rés, con el fin de fortalecer la educación ambiental 
y geocientífica. 

En el marco del fortalecimiento de la formación 
práctica en las asignaturas del Departamento de 
Geología, se llevó a cabo una salida de campo in-
terdisciplinaria con el objetivo de vincular la teoría 
con la práctica mediante la observación y el análisis 
directo en terreno. La actividad tuvo lugar el 10 de 
octubre de 2025, con la participación de estudiantes 
de diversas cátedras y los docentes Prof. MSc. Nés-
tor Salinas y Prof. MSc. Romina Celabe. Durante la 
jornada se realizaron prácticas integradas de mine-
ralogía, estratigrafía, geología ambiental y mecáni-
ca de suelos y rocas, abordando la identificación de 
minerales, elaboración de perfiles estratigráficos y 
análisis estructural. La experiencia permitió conso-
lidar conocimientos teóricos y competencias técni-
cas. A partir de los resultados obtenidos se prevé la 
elaboración de informes de campo y su discusión 
en aula, con el fin de reforzar la interpretación geo-
lógica aplicada. 
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En el marco de las acciones de vinculación inter-
nacional, se llevó a cabo una reunión virtual con el 
objetivo de analizar la convocatoria del programa 
MARCA – ARCU-SUR. La actividad tuvo lugar el 13 de 
octubre de 2025, con la participación de docentes 
del Departamento de Geología. Durante el encuen-
tro se presentó la modalidad COIL (Collaborative 
Online International Learning), orientada a fomen-
tar la colaboración intercultural y el aprendizaje 
conjunto. La reunión permitió compartir estrategias 
para la internacionalización académica. A partir de 
los resultados obtenidos se acordó implementar ex-
periencias COIL y fortalecer la movilidad docente y 
estudiantil.  

En el marco del Plan de Mejoras y Extensión Uni-
versitaria – Línea C, se llevó a cabo la charla virtual 
“La Geología como Ciencia Integradora: Principios 
Matemáticos y su relevancia con la Geología”, con 
el objetivo de resaltar la importancia de las mate-
máticas en la comprensión y modelización de los 
procesos geológicos. La actividad tuvo lugar el 24 
de octubre de 2025, a las 18:30 h, a través de Google 
Meet, con la participación de docentes, estudiantes 
e investigadores. Durante la jornada, la Lic. Luz Le-
guizamón López abordó los principios matemáticos 
aplicados a las Ciencias de la Tierra. La actividad 
permitió fortalecer la formación interdisciplinaria y 
la integración de las ciencias básicas con la geolo-
gía. A partir de los resultados obtenidos se acordó 
continuar desarrollando charlas temáticas en for-
mato virtual, con el fin de ampliar el alcance acadé-
mico y científico. 

En el marco del mismo plan, se llevó a cabo la char-
la virtual “La Geología como Ciencia Integradora: 
Principios Químicos y su relevancia con la Geolo-
gía”, con el objetivo de difundir cómo los principios 
químicos explican la composición, transformación y 
evolución de los materiales terrestres. La actividad 
tuvo lugar el 29 de octubre de 2025, a las 18:30 h, 
mediante Google Meet, y contó con la exposición de 
la Lic. Clara Velázquez Olivetti. Durante el encuen-
tro se abordaron reacciones químicas, procesos de 

mineralización y ciclos geoquímicos. La actividad 
permitió promover la integración entre la química y 
la geología, fomentando la formación interdiscipli-
naria. A partir de los resultados obtenidos se acordó 
realizar nuevos encuentros académicos, con el fin 
de fortalecer la educación científica y la transferen-
cia del conocimiento. 

En el marco del objetivo estratégico de transferir 
a la sociedad los beneficios de los conocimientos 
científicos y tecnológicos mediante la prestación 
de servicios requeridos, se llevó a cabo la partici-
pación de docentes y egresados del Departamento 
de Geología de la FACEN–UNA como jurados en la 
Feria de Ciencias del Colegio Privado Schoenstatt, 
con el objetivo de fortalecer la divulgación científi-
ca, apoyar la formación escolar y contribuir al desa-
rrollo del pensamiento crítico en estudiantes de di-
ferentes niveles educativos. La actividad tuvo lugar 
los días 15 y 16 de octubre de 2025, en la ciudad de 
San Lorenzo, contando con la participación de do-
centes, egresados, estudiantes y comunidad educa-
tiva del Colegio Schoenstatt, quienes compartieron 
un espacio de aprendizaje y evaluación académica. 
Durante las jornadas de la feria, fueron evaluados 
trabajos científicos desde el nivel preescolar has-
ta el tercer año de la educación media, en los que 
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los estudiantes presentaron proyectos orientados 
a la comprensión del mundo natural y tecnológico. 
La actividad permitió fortalecer el vínculo entre la 
universidad y la comunidad educativa, promover la 
cultura científica en edades tempranas, acompañar 
la formación integral de los estudiantes a través de 
la retroalimentación. A partir de esta experiencia, 
se acordó continuar apoyando eventos de divulga-
ción científica, ampliar las iniciativas de vinculación 
con instituciones educativas y promover la partici-
pación de docentes y egresados en actividades de 
extensión, con el fin de potenciar el impacto social 
del conocimiento geológico y científico en el país. 

En el marco del objetivo estratégico de transferir a la 
sociedad los beneficios de los conocimientos cien-
tíficos y tecnológicos a través de la prestación de 
servicios requeridos, el pasado viernes 7 de noviem-
bre el Departamento de Geología recibió la visita 
de estudiantes de la Maestría en Ciencia del Suelo y 
Ordenamiento Territorial de la Facultad de Ciencias 
Agrarias – UNA (FCA/UNA). La jornada contó con el 
acompañamiento del Prof. MSc. Higinio Moreno, Di-
rector del Departamento de Geología y docente de 
la mencionada maestría, destacó la importancia del 
estudio de la geología para la comprensión integral 
de los suelos. Durante la actividad, los estudiantes 
participaron de una charla sobre petrografía, rocas 
y su mineralogía, y procesos de meteorización, a 
cargo de los Prof. MSc. Romina Celabe y Prof. MSc. 
Néstor Salinas, quienes abordaron la estrecha rela-
ción entre los procesos geológicos y la formación y 
evolución de los suelos. A partir de esto se acordó 
seguir fortaleciendo la colaboración académica in-
terinstitucional. 

En el marco del objetivo estratégico de transferir 
a la sociedad los beneficios de los conocimientos 
científicos y tecnológicos mediante la prestación de 
servicios requeridos, el Departamento de Geología 
participó en la Feria de Ciencias Básicas “Proyectan-

do los Saberes Científicos”, organizada por el Cole-
gio Nacional Capitán Agustín Fernando de Pinedo, 
de la ciudad de San Lorenzo. La actividad tuvo lugar 
el día viernes 7 de noviembre, contando con la par-
ticipación de estudiantes y docentes del colegio, así 
como del equipo evaluador del Departamento de 
Geología. Durante la feria, se llevaron a cabo la pre-
sentación de proyectos científicos elaborados por 
los estudiantes, la docente Lic. Luz Leguizamón, de 
la carrera de Geología, integró el equipo de evalua-
ción, aportando sus conocimientos para promover 
la investigación científica y el aprendizaje en estas 
áreas. La actividad permitió fortalecer la vinculación 
entre la universidad y la comunidad educativa, mo-
tivar el interés de los estudiantes por la investiga-
ción científica y generar un espacio de intercambio 
de saberes entre docentes y alumnos. A partir de los 
resultados obtenidos, se acordó mantener futuras 
colaboraciones en actividades de difusión científica 
y proyectos educativos. 

En el marco del objetivo estratégico de transferir 
a la sociedad los beneficios de los conocimientos 
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científicos y tecnológicos mediante la prestación de 
servicios requeridos el Departamento de Geología 
participó en la Feria de Carreras organizada por la 
Municipalidad de Guarambaré. La actividad tuvo 
lugar el día viernes 7 de noviembre, contando con 
la participación de estudiantes de la Educación Me-
dia de la localidad y del equipo del Departamento 
de Geología. Durante la jornada, se llevaron a cabo 
presentaciones sobre la carrera de Geología, de-
mostraciones con muestras de rocas, mineral y fósil, 
y sesiones de orientación vocacional en las que se 
explicó el rol del geólogo y las áreas de aplicación 
de la carrera. El Lic. Hugo Ayala y la estudiante Sofía 
Carrera compartieron información sobre la FACEN, 
destacando la contribución de la geología al desa-
rrollo sostenible del país. La actividad permitió acer-
car a los jóvenes al fascinante mundo de las Cien-
cias de la Tierra, despertar su interés por la geología 
y fortalecer la visibilidad de la FACEN como institu-
ción formadora en esta área. A partir de los resulta-
dos obtenidos, se acordó mantener futuras partici-
paciones en actividades de orientación vocacional 
y ferias educativas, con el fin de continuar promo-
viendo el conocimiento de la geología y la forma-
ción de futuros profesionales en esta disciplina. 

 En el marco del objetivo estratégico de transferir 
a la sociedad los beneficios de los conocimientos 
científicos y tecnológicos mediante la prestación 
de servicios requeridos, se llevó a cabo la evalua-
ción de los proyectos presentados por los alumnos 
del 7º grado del Colegio San Ignacio de Loyola, con 
el objetivo de impulsar la ciencia, la creatividad y 
el aprendizaje significativo a través de iniciativas 
con enfoque STEAM. La actividad tuvo lugar el día 
12 de noviembre, contando con la participación de 
los estudiantes, docente del colegio y del equipo 
evaluador del Departamento de Geología. Durante 
la jornada, se evaluaron más de 14 proyectos que 
abordaron temas relacionados con minerales, ro-
cas, suelos y procesos de la geosfera. La evaluación 
estuvo a cargo del Prof. MSc. Romina Celabe, el Prof. 
MSc. Néstor Salinas y el Lic. Alcides Caballero, quie-
nes revisaron la creatividad, el análisis científico y la 
curiosidad demostrada por los estudiantes en cada 

proyecto. La actividad permitió fortalecer el víncu-
lo entre la comunidad educativa y la universidad. A 
partir de los resultados obtenidos, se acordó conti-
nuar promoviendo futuras actividades de extensión 
y proyectos educativos. 

En el marco del objetivo estratégico de transferir 
a la sociedad los beneficios de los conocimientos 
científicos y tecnológicos mediante la prestación de 
servicios requeridos, el Departamento de Geología 
participó en un evento internacional, con el objetivo 
de fortalecer el intercambio académico y compar-
tir experiencias sobre sostenibilidad y geoturismo. 
La actividad tuvo lugar el día 1 de diciembre, en Bo-
gotá, Colombia, contando con la participación de 
estudiantes de la Institución Universitaria de Co-
lombia – IUDC y del Lic. Diego Adán López, Coordi-
nador Académico del Departamento de Geología, 
como conferencista invitado compartió experien-
cias y reflexiones sobre la vinculación entre univer-
sidad y territorio, promoviendo la comprensión de 
los retos para la sostenibilidad y el geoturismo. La 
actividad permitió fortalecer los lazos académicos 
internacionales, donde partir de los resultados ob-
tenidos, se acordó mantener futuras colaboraciones 
académicas internacionales, con el fin de continuar 
promoviendo la transferencia de conocimientos 
científicos como tecnológicos hacia la sociedad y el 
fortalecimiento de la formación universitaria.

En el marco del Objetivo Estratégico 1 (OE1), se llevó 
a cabo la promoción de la Licenciatura en Ciencias, 
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Mención Biología, con el objetivo de dar a conocer 
la oferta académica y despertar el interés de los es-
tudiantes del nivel medio por la carrera. La activi-
dad tuvo lugar el día 11 de septiembre de 2025 en la 
Expo Carrera del Colegio de la Asunción, ubicado en 
Fernando de la Mora, contando con la participación 
de docentes y graduados de la carrera, así como de 
estudiantes del nivel medio de la institución.

Durante la jornada, se realizaron presentaciones 
informativas y charlas orientativas, en las que se 
abordaron temas como el perfil profesional del li-
cenciado en Biología, el campo laboral, las áreas 
de investigación y las oportunidades de formación 
académica. La actividad permitió fortalecer el vín-
culo entre la universidad y la comunidad educativa, 
así como incrementar el conocimiento y el interés 
de los estudiantes sobre la carrera de Biología. A 
partir de los resultados obtenidos, se acordó con-
tinuar con actividades de promoción y orientación 
vocacional en otras instituciones educativas, con el 
fin de ampliar el alcance de la difusión de la carrera 
y fomentar la vocación científica en los jóvenes. 

MACROPROCESO DE GESTIÓN DE APOYO A LA IN-
VESTIGACIÓN 

Dentro del marco de fortalecimiento de la produc-
ción científica y mediante la colaboración nacional 
e internacional, y así impulsar la generación de co-
nocimientos académicos y de investigación científi-
ca, se llevó acabo el taller de Diplomacia Científica 
enfocado en la gestión de sequías en los sectores 
agropecuarios, energéticos y de transporte fluvial. 
Este evento fu e organizado por la COP 33 IAI Para-
guay y el CICAG (Centro de Investigación del Cam-
bio Global), donde la FACEN forma parte de la IAI

MACROPROCESO DE GESTIÓN DE APOYO A POST-
GRADO

Se llevó a cabo la Disertación y Defensa de Tesis del 
Programa de Postgrado “Maestría en Desarrollo Lo-
cal Sostenible, Modalidad en Educación a Distancia 
(EaD), Promoción 2023 - 2025, en el marco del Pro-
yecto Ñase Tenonde Gotyo Comunidades Resilien-
tes, Inclusivas y Sostenibles del Paraguay”, con el 
objetivo de aumentar la excelente producción cien-

tífica y el desarrollo de ideas, teorías y tecnologías 
de vanguardia. La Actividad se llevó a cabo los 11 y 
12 del año 2025, en la Facultad de Ciencias Exactas 
y Naturales de la Universidad Nacional de Asunción, 
en Modalidad Presencial, con 9 grupos y un total de 
32 alumnos en defensa y con una participación de 
invitados especiales y público en general. En este 
proceso participaron los miembros designados en 
la conformación de Mesa Examinadora para la De-
fensa de tesis, quienes son las personas altamente 
calificadas asignadas para designar la calificación 
final de la tesis presentada. 

En el marco O3. Contribuir a la construcción de una 
sociedad más equitativa, justa y sostenible, alineada 
con los objetivos de desarrollo sostenible estableci-
dos a nivel global. Se llevó a cabo la postulación de 
los estudiantes, quienes podrán acceder a: - BECAS 
ACADÉMICAS: Incluye matrícula, cuotas, desarrollo 
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de tesis, costos de trámite de título, entre otros. - BE-
CAS COMPLETAS: Beca académica + manutención. 
Periodo de solicitud de admisión al posgrado: Des-
de el 15 de febrero del 2025 al 15 de marzo del 2025. 
Además se realizó un Webinar el día miércoles 26 de 
febrero de 2025, a las 10:00 horas, Esta actividad per-
mitió informar sobre el programa, la cual fue selec-
cionada para que los estudiantes admitidos puedan 
acceder a becas financiadas por el CONACYT.

En el mismo marco se realizó  el nombramiento de 
Docentes nacionales y contratación de Docentes 
Visitantes de Universidades de otros países, para lo-
grar el desarrollo actualizado a nivel global. Durante 
el periodo de contratación, se llevaron a cabo clases 
teóricas, estudios de caso y talleres prácticos, abor-
dando temas en referencia al módulo designado del 
Programa de Postgrado de la FACEN. La actividad 
permitió enriquecer la experiencia educativa de los 
estudiantes, brindándoles una perspectiva nacional 
como internacional de empresas. Se lograron inte-
racciones significativas entre el profesor y los estu-
diantes, fomentando un ambiente de aprendizaje 
colaborativo. A partir de los resultados obtenidos, se 
acordó incluir este módulo en el plan de estudios de 
futuras ediciones de la maestría, con el fin de conti-
nuar ofreciendo una educación de calidad que pre-
pare a los estudiantes para los desafíos del mercado 
global. De los Programas de Postgrado: Especializa-
ción en Didáctica Universitaria- Duodécima Convo-
catoria 2024.  Especialización en Didáctica Universi-
taria (EaD)- Primera Convocatoria 2025.  Maestría en 
Desarrollo Local Sostenible –Promoción 2024-2026 
Maestría en Elaboración, Gestión y Evaluación de 
Proyectos de Investigación Científica- Promoción 
2024-2026. - Maestría en Didáctica de la Matemáti-
ca- Promoción 2024-2026 Maestría en Gestión Uni-
versitaria- Promoción 2024-2026.

En el marco OE 2. Fomentar la investigación científi-
ca y el desarrollo de nuevas ideas, teorías y tecnolo-
gías, se llevó a cabo la Disertación y Defensa de Tesis 
del Programa de Postgrado “Maestría en Estadísti-

ca”, Promoción 2023 - 2025, con el objetivo de au-
mentar la excelente producción científica y el desa-
rrollo de ideas, teorías y tecnologías de vanguardia. 
La Actividad se llevó a cabo el día martes 28 de abril 
del año 2025, con el Tesista, el Ing. Javier Eduardo 
Ojera Gauto, en la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales de la Universidad Nacional de Asunción, 
en Modalidad Presencial, con una participación de 
invitados especiales y público en general. En este 
proceso participaron los miembros designados en 
la conformación de Mesa Examinadora para la De-
fensa de tesis, quienes son las personas altamente 
calificadas asignadas para designar la calificación 
final de la tesis presentada 

En el marco de Potenciar las oportunidades labora-
les para los graduados de carreras de la institución 
se realizaron una serie de Encuentros con Gradua-
dos en conmemoración de fechas emblemáticas 
para diversas carreras de la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales (FACEN-UNA) que incluyeron 
presentaciones, espacios de diálogo y actividades 
de reconocimiento, la actividad tuvo lugar entre 
mayo y junio de 2025 en el Salón Auditorio de la FA-
CEN-UNA, con la participación de más de 400 gra-
duados, autoridades y representantes académicos.

La actividad permitió fortalecer el vínculo con los 
egresados, generar insumos para la Bolsa Laboral y 
reconocer el rol profesional de los graduados. Como 
próximo paso, se acordó dar continuidad a estos en-
cuentros y consolidar la Bolsa Laboral como herra-
mienta estratégica de apoyo profesional.

En el marco del Programa de Postgrado “Doctorado 
en Ciencias Exactas, Naturales y sus Aplicaciones” 
Promoción 2025-2028, se llevó a cabo el desarrollo 
de los módulos: - Problemáticas contemporáneas 
en Ciencias Exactas y Naturales, del 08 de mayo 
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hasta el 30 de mayo de 2025, un total de 60 horas. 
- Comunicación Científica, del 11 de junio al 30 de 
junio de 2025, un total de 60 horas. Contando con la 
participación de los 25 (veinticinco) estudiantes del 
programa y Profesionales destacados de cada área 
de desarrollo, con el fin de garantizar que el progra-
ma de doctorado cumpla con los estándares de ca-
lidad académica y responda a las necesidades del 
contexto educativo actual.

En el marco de la VII Conferencia Panamericana de 
Sistemas de Humedales para el Tratamiento y Me-
joramiento de la Calidad del Agua, se llevó a cabo 
un evento académico y científico con el objetivo 
de compartir conocimientos y experiencias so-
bre la gestión y restauración de humedales como 
herramientas para mejorar la calidad del agua. La 
actividad tuvo lugar del 16 al 20 de junio de 2025, 
primeramente en el Salón Judith Dos Santos de la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales-UNA y 
posteriormente en el Salón Auditorio de la Facultad 
De Arquitectura, Diseño Y Arte – UNA, contando con 
la participación de más de 100 asistentes, incluyen-
do investigadores, académicos, y representantes 

de organizaciones gubernamentales y no guber-
namentales. Durante cinco días, se llevaron a cabo 
presentaciones magistrales, paneles de discusión 
y talleres prácticos, abordando temas como tecno-
logías para el tratamiento de aguas, biodiversidad 
en humedales, y políticas de gestión sostenible. La 
actividad permitió promover la creación de vínculos 
entre profesionales dedicados al estudio y aplica-
ción de sistemas de humedales para el tratamien-
to de aguas residuales, destacando los beneficios 
tangibles que estos sistemas aportan. Además, el 
evento proporcionará un espacio de capacitación 
en tecnologías y herramientas actuales mediante 
talleres con expertos en el área. Además fue Declara 
de Interés Académico y Científico para La Facultad 
de Ciencias Exactas y Naturales, como También fue 
Declara de Interés Institucional por el CONACYT-PA-
RAGUAY. A partir de los resultados obtenidos, se 
acordó crear un grupo de trabajo para desarrollar 
un plan de acción conjunto y realizar seguimiento a 
las iniciativas propuestas, con el fin de promover la 
conservación de los humedales y su uso sostenible 
en la región, mejorando así la calidad del agua.

En el marco del Programa de Postgrado “Doctorado 
en Ciencias Exactas, Naturales y sus Aplicaciones” 
Promoción 2025-2028, se llevó a cabo el desarrollo 
de los módulos: - Metodología de la Investigación, 
del 07 al 25 de julio de 2025, un total de 60 horas. 
- Técnicas estadísticas y análisis de datos, del 11 al 
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22 de agosto de 2025, un total de 60 horas. Contan-
do con la participación de los 25 (veinticinco) estu-
diantes del programa y Profesionales destacados de 
cada área de desarrollo, con el fin de garantizar que 
el programa de doctorado cumpla con los estánda-
res de calidad académica y responda a las necesida-
des del contexto educativo actual.

En el marco OE 2. Fomentar la investigación científi-
ca y el desarrollo de nuevas ideas, teorías y tecnolo-
gías, Se llevó a cabo la Disertación y Defensa de Tesis 
del Programa de Postgrado “Doctorado en Ciencias 
Matemáticas”, Promoción 2018 - 2022, con el objeti-
vo de aumentar la excelente producción científica y 
el desarrollo de ideas, teorías y tecnologías de van-
guardia. La Actividad se llevó a cabo el día martes 
08 de agosto del año 2025, con el Tesista, el MSc. 
EDGAR LÓPEZ PESOA, en la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de 
Asunción, en Modalidad Presencial, con una partici-
pación de invitados especiales y público en general. 
En este proceso participaron los miembros designa-
dos en la conformación de Mesa Examinadora para 
la Defensa de tesis, quienes son las personas alta-
mente calificadas asignadas para designar la califi-
cación final de la tesis presentada.

En el marco OE3. Contribuir a la construcción de una 
sociedad más equitativa, justa y sostenible, alineada 
con los objetivos de desarrollo sostenible estableci-
dos a nivel global. Se realizan el nombramiento de 
docentes nacionales y contratación de docentes vi-
sitantes de universidades de otros países, para logra 
el desarrollo actualizado a nivel global. Durante el 
periodo de contratación, se llevaron a cabo clases 
teóricas, estudios de caso y talleres prácticos, abor-
dando temas en referencia al módulo designado del 
Programa de Postgrado de la FACEN. La actividad 
permitió enriquecer la experiencia educativa de los 

estudiantes, brindándoles una perspectiva nacional 
como internacional de empresas. Se lograron inte-
racciones significativas entre el profesor y los estu-
diantes, fomentando un ambiente de aprendizaje 
colaborativo. A partir de los resultados obtenidos, se 
acordó incluir este módulo en el plan de estudios 
de futuras ediciones de la maestría, con el fin de 
continuar ofreciendo una educación de calidad que 
prepare a los estudiantes para los desafíos del mer-
cado global. De los Programas de Postgrado: Espe-
cialización en Didáctica Universitaria (EaD)- Prime-
ra Convocatoria 2025. Especialización en Didáctica 
Universitaria (EaD)- Segunda Convocatoria 2025.  
Especialización en Educación a distancia-Promo-
ción: 2025-2026  Maestría en Desarrollo Local Soste-
nible –Promoción 2024-2025 - Maestría en Gestión 
Universitaria- Promoción 2024-2026  Maestría en 
Matemática Aplicada- Promoción 2024-2026  Doc-
torado en Ciencias Exactas, Naturales y sus aplica-
ciones- Promoción 2025-2028. 

En el marco de las acciones orientadas al fortaleci-
miento de la gestión académica y administrativa, se 
implementó el Procedimiento Sistemático de Pro-
cesamiento Documental, con el objetivo de preser-
var la integridad académica mediante la correcta 
clasificación, respaldo y control de la documenta-
ción institucional. La actividad se desarrolló desde 
el 03 de noviembre al 12 de diciembre del año 2025, 
en el ámbito de la FACEN, contando con el apoyo 
y la participación de directivos, coordinadores de 
posgrado e investigación, personal administrativo y 
docentes.

Durante este período, se llevaron a cabo acciones 
de recepción, registro, verificación, archivo y control 
de calidad documental, asegurando la trazabilidad 
y organización de cada tipo de solicitud presentada.

En el marco del Objetivo Estratégico 2 (OE 2): Fo-
mentar la investigación científica y el desarrollo de 
nuevas ideas, teorías y tecnologías, se llevó a cabo 
la Disertación y Defensa de Tesis del Programa de 
Postgrado “Maestría en Ciencias Biológicas, Men-
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ción Biología de la Conservación”, Promoción 2023–
2025, con el objetivo de fortalecer la producción 
científica de excelencia y promover el desarrollo de 
ideas, teorías y tecnologías de vanguardia.

La actividad se realizó el día miércoles 03 de diciem-
bre del año 2025, en la Facultad de Ciencias Exactas 
y Naturales de la Universidad Nacional de Asunción, 
en modalidad presencial, con la participación de las 
tesistas Andrea Soledad Cáceres Espínola, Caren Ya-
ninna Cavez Duré y Ana Belén Zaldívar Villalba, así 
como de invitados especiales y público en general. 
Durante la jornada, las tesistas realizaron la expo-
sición y defensa de sus trabajos de investigación, 
demostrando el rigor metodológico, la relevancia 
científica y el aporte académico de los estudios de-
sarrollados en el marco del programa de posgrado. 

En el mismo marco se llevó a cabo la Disertación y 
Defensa de Tesis del Programa de Postgrado “Maes-
tría en Matemática”, Promoción 2010–2012, con el 
objetivo de fortalecer la producción científica de ex-
celencia y promover el desarrollo de ideas, teorías y 
enfoques de vanguardia en el área de la Matemáti-
ca.

La actividad se realizó el día viernes 12 de diciembre 
del año 2025, en la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales de la Universidad Nacional de Asunción, 
en modalidad presencial, con la participación del 
tesista Eduardo Antonio Fernández Escobar, así 
como de invitados especiales y público en general. 
Durante la jornada, el tesista efectuó la exposición 
y defensa de su trabajo de investigación, eviden-
ciando el rigor académico y el aporte científico del 
estudio desarrollado en el marco del programa de 
posgrado. 

En el marco del Objetivo Estratégico 2 (OE 2): Fo-
mentar la investigación científica y el desarrollo de 
nuevas ideas, teorías y tecnologías, se llevó a cabo 
la Disertación y Defensa de Tesis del Programa de 
Postgrado “Maestría en Matemática Aplicada”, Pro-
moción 2013–2015, con el objetivo de fortalecer la 
producción científica institucional y promover el 
desarrollo de ideas y enfoques de vanguardia en el 

ámbito de la Matemática Aplicada.

La actividad se desarrolló el día viernes 12 de diciem-
bre del año 2025, en la Facultad de Ciencias Exactas 
y Naturales de la Universidad Nacional de Asunción, 
en modalidad presencial, con la participación de la 
tesista Carmen Antonia Lugo de Acosta y del tesista 
Rodrigo Antonio González de la Gracia, acompaña-
dos por miembros de la Mesa Examinadora, invita-
dos especiales y público en general.

Durante la jornada, los tesistas realizaron la expo-
sición y defensa de sus trabajos de investigación, 
siendo evaluados por una Mesa Examinadora con-
formada por profesionales altamente calificados, 
responsables de la valoración académica y asigna-
ción de la calificación final. 

MACROPROCESO EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

En el marco del Objetivo Estratégico 3: Contribuir a 
la construcción de una sociedad más equitativa, jus-
ta y sostenible, específicamente en el objetivo espe-
cífico 3.1 Mejorar la visibilidad institucional a través 
de una presencia en línea integrada y eficaz, se ha 
llevado a cabo una reunión el 5 de marzo del corrien-
te año con la Directora de Relaciones Exteriores y 
Difusión, Prof. Dra. Luz Martínez, con el propósito de 
establecer el procedimiento para el manejo de invi-
taciones de instituciones y organizaciones externas 
a participar en eventos relacionados con la exten-
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sión universitaria. Como resultado, se ha definido 
que la Dirección de Relaciones Exteriores y Difusión 
será la encargada de difundir las invitaciones reci-
bidas y las providencias del Señor Decano a las ins-
tancias involucradas, mientras que la Dirección de 
Extensión Universitaria asumirá la responsabilidad 
de coordinar las acciones necesarias para promover 
la participación institucional en dichos eventos.

En el marco del Objetivo Estratégico 3: Contribuir 
a la construcción de una sociedad más equitativa, 
justa y sostenible, alineada con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, específicamente en la meta 3.1. 
Mejorar la visibilidad institucional a través de una 
presencia en línea integrada y eficaz, el equipo de 
la Dirección de Extensión Universitaria ha comple-
tado la carga de datos sobre las actividades realiza-
das por las distintas Coordinaciones de Extensión 
Universitaria en la plantilla del Boletín aprobada 
en 2024. Actualmente, los datos se encuentran en 
proceso de revisión final y serán enviados a cada 
Coordinador de Extensión Universitaria para su vali-
dación definitiva. Los Coordinadores tendrán hasta 
el 21 de marzo para remitir la versión final del bole-
tín, tras lo cual se procederá a su publicación en la 
página web de la FACEN, previa autorización de los 
Directores de los Departamentos y del Decano de 
la Facultad. 

En el marco de la implementación de las acciones 
alineadas con el objetivo estratégico 5.1, Impulsar la 

construcción equitativa y justa del bienestar y desa-
rrollo integral de la sociedad, y en virtud de la Reso-
lución N° 0094-2025 del Consejo Directivo de la FA-
CEN, mediante la cual se aprobó el Plan Operativo 
Anual 2025, se procedió a la socialización del mismo 
con toda la comunidad educativa. Esta socialización 
se llevó a cabo a través del envío de un correo elec-
trónico a todas las direcciones de departamentos y 
a los coordinadores de Extensión Universitaria de 
la FACEN, inicialmente desde la Dirección de Ex-
tensión Universitaria. Posteriormente, se realizó un 
segundo envío a todos los miembros de la facultad 
desde la Dirección de Relaciones Exteriores y Difu-
sión, utilizando los correos institucionales. El propó-
sito de esta acción fue asegurar la comprensión y el 
compromiso de los involucrados con los proyectos 
y actividades propuestos, orientados a promover el 
bienestar social y el desarrollo integral de la comu-
nidad.

En el marco del fortalecimiento de la vinculación 
entre la universidad y la sociedad, se llevó a cabo 
una reunión de coordinación con los Coordinadores 
de Extensión Universitaria de la FACEN con el obje-
tivo de planificar y ajustar las iniciativas de exten-
sión para responder a las necesidades sociales.

La actividad tuvo lugar el día lunes 21 de abril de 
2025, a las 10:00 y/o a las 16:00 horas, en la Dirección 
de Extensión Universitaria, con la participación de 
los Coordinadores de Extensión Universitaria de la 
FACEN.

Durante la reunión, se discutieron y revisaron temas 
operativos y estratégicos como la publicación del 
boletín de extensión, el seguimiento de estudiantes 
para finalización de estudios (incluyendo el uso de 
Jasper), el control de anexos y carga de créditos, el 
seguimiento del POA 2025 y la revisión del informe 
cuatrimestral. También se abordaron el tratamien-
to de notas de instituciones externas, la gestión de 
estudiantes del PLAN 2025, la aplicación del instru-
mento de detección de necesidades, y el SeCien 
2025 (sin CONACYT).
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La actividad permitió establecer lineamientos cla-
ros y coordinar esfuerzos para la ejecución y segui-
miento de los programas de extensión, asegurando 
su efectividad y un impacto positivo. A partir de los 
resultados, se acordó implementar las acciones y 
controles discutidos, y mantener la coordinación 
continua para el cumplimiento de los objetivos de 
extensión universitaria.

En el marco del cumplimiento del Objetivo Estraté-
gico 5, la Dirección de Extensión Universitaria llevó 
a cabo la ejecución, apoyo y acompañamiento de 
proyectos desarrollados por los Departamentos de 
la FACEN. El objetivo fue fortalecer la vinculación 
universitaria con la sociedad mediante actividades 
con créditos de extensión.

La actividad se ha realizado de manera continua, 
con la participación de los equipos de extensión de 
los distintos Departamentos.

Durante estas actividades, se han ejecutado diver-
sos proyectos que promueven la formación integral, 
la vinculación comunitaria y la proyección social. El 
detalle de las mismas se encuentra en una matriz 
adjunta. Esta iniciativa ha permitido consolidar el 
compromiso de la Facultad con la extensión y la for-
mación integral, generando un impacto positivo en 
la comunidad. 

A partir de los resultados, se acordó continuar forta-
leciendo y optimizando el registro de estos proyec-
tos para asegurar el cumplimiento sostenido de los 
objetivos estratégicos.

En el marco del Objetivo Estratégico, Mejorar la vi-
sibilidad institucional a través de una presencia en 
línea integrada y eficaz, la Dirección de Extensión 
Universitaria elaboró y presentó una propuesta de 
proyecto para la Semana de la Ciencia 2025 (SeCien) 

al CONACYT, con el objetivo de concursar por fon-
dos para su financiamiento. Esta acción fortalece la 
visibilidad de la Facultad al proyectar una actividad 
de gran impacto educativo y científico, que integra 
estrategias presenciales y virtuales de divulgación, 
articulando a diversas carreras de la institución en 
torno a la promoción del conocimiento, alineada 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el marco del Objetivo Estratégico 5.1, la Dirección 
de Extensión Universitaria ha acompañado activa-
mente el desarrollo de las actividades promovidas 
por los distintos Departamentos de la FACEN, brin-
dando apoyo técnico, administrativo y operativo a 
los Coordinadores de Extensión. Asimismo, ha asu-
mido la responsabilidad de registrar y acreditar la 
participación estudiantil a través del sistema acadé-
mico ACAD, garantizando el reconocimiento formal 
de las actividades. Durante el periodo mayo-junio, 
se registraron un total de 106 actividades de exten-
sión universitaria, lideradas por los Coordinadores 
de las distintas carreras, evidenciando el dinamis-
mo y el compromiso institucional con la proyección 
social del conocimiento y el fortalecimiento del vín-
culo entre universidad y comunidad.

En este mismo marco, se llevó a cabo dos sesiones 
de la Red de Extensión Universitaria de la UNA con 
el objetivo de fortalecer la gestión y normativa de la 
extensión, promoviendo marcos comunes y el de-
sarrollo social. Las actividades tuvieron lugar en dos 
fechas: martes 22 de julio (en la FCE) y martes 26 
de agosto (en la FOUNA), contando con la partici-
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pación de representantes de las distintas unidades 
académicas de la UNA. Durante las dos reuniones 
presenciales, se llevaron a cabo la presentación de 
informes de actividades por unidad académica y el 
debate sobre aspectos normativos, abordando te-
mas como la revisión del Reglamento de Extensión 
Universitaria (Capítulos III, IV y General), el Congreso 
Misiones y el Congreso AUGM. La actividad permitió 
articular la visión de la extensión a nivel interinstitu-
cional, consolidando el compromiso con una exten-
sión universitaria inclusiva y avanzando significati-
vamente en la construcción de marcos normativos 
comunes. 

A fin de contribuir con el objetivo 5.1: Impulsar la 
construcción equitativa y justa del bienestar y de-
sarrollo integral de la sociedad, el día martes 1 de 
julio de 2025 se llevó a cabo la tercera reunión con 
los Coordinadores de Extensión Universitaria de la 
FACEN, en dos turnos: 10:00 horas (turno mañana) 
y 16:00 horas (turno tarde). Durante el encuentro se 
abordaron temas clave relacionados con la gestión 
de extensión, tales como la organización de la Se-
mana de la Ciencia, la revisión de procesos internos 
(entrega de documentos, llenado de anexos, cana-
les de comunicación), así como otros temas varios 
orientados a fortalecer el trabajo colaborativo y 
garantizar prácticas institucionales más inclusivas, 
participativas y comprometidas con el bienestar so-
cial. 

En el marco del Objetivo Específico 5.1: “Impulsar la 
construcción equitativa y justa del bienestar y de-
sarrollo integral de la sociedad”, se llevó a cabo la 
cuarta reunión con los Coordinadores de Extensión 
Universitaria de la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales (FACEN) en dos turnos: el jueves 25 de 
septiembre a las 15:30 (turno tarde) y el viernes 26 
de septiembre de 2025 a las 10:00 (turno mañana). 
Durante la misma se abordaron temas clave rela-
cionados con la gestión de la extensión universita-
ria, incluyendo: el control y verificación de la carga 
de créditos en el sistema académico; la revisión y 
respuesta de reportes posteriores a dicha carga; la 
elaboración y presentación de informes cuatrimes-
trales; la unificación de criterios para el cálculo de 
metas; la correcta completación y entrega de los 
Anexos I, II y III; el uso adecuado del sistema Sy-
nology; la rendición de cuentas de la Semana de 
la Ciencia 2025; la preparación de informes para el 

CONACYT; la visualización de créditos en e-alu; la 
aplicación del instrumento de detección de necesi-
dades del medio para el POA 2026; el seguimiento a 
estudiantes en proceso de finalización de carrera; la 
definición de mecanismos de comunicación insti-
tucional; y el cumplimiento del procedimiento para 
salidas de campo y participación en actividades ex-
ternas como Ferias de Ciencias en colegios. 

En el marco del Objetivo Estratégico 5.1: Impulsar la 
construcción equitativa y justa del bienestar y de-
sarrollo integral de la sociedad, la Dirección de Ex-
tensión Universitaria ha acompañado activamente 
el desarrollo de las actividades promovidas por los 
distintos Departamentos de la FACEN, brindando 
apoyo técnico, administrativo y operativo a los Coor-
dinadores de Extensión. Asimismo, ha asumido la 
responsabilidad de registrar y acreditar la partici-
pación estudiantil a través del sistema académico 
ACAD, garantizando el reconocimiento formal de 
las actividades. Durante el periodo julio-agosto se 
registraron un total de 150 actividades de extensión 
universitaria, lideradas por los Coordinadores de las 



104
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN 2025

distintas carreras, evidenciando el dinamismo y el 
compromiso institucional con la proyección social 
del conocimiento y el fortalecimiento del vínculo 
entre universidad y comunidad. 

En el marco del Objetivo Específico 5.1: “Impulsar la 
construcción equitativa y justa del bienestar y desa-
rrollo integral de la sociedad”, la Dirección de Exten-
sión Universitaria convocó a la Quinta y Sexta Re-
unión de Coordinadores. Estas sesiones, realizadas 
los días 10 de noviembre y 17 de noviembre de 2025, 
tuvieron como fin estructurar la propuesta del Plan 
Operativo Anual (POA) 2026, asegurando que las ac-
ciones de Extensión respondan de manera efectiva 
a los principios de equidad e impacto social. Defi-
nición Estratégica del Diagnóstico: Para optimizar 

la pertinencia de los proyectos y asegurar que es-
tos impulsen el desarrollo integral de la sociedad, 
se resolvió establecer una periodicidad bienal para 
la aplicación del instrumento de detección de ne-
cesidades prioritarias. Este enfoque bienal permite 
sostener la continuidad, profundizar la medición del 
impacto y focalizar los esfuerzos en problemáticas 
de largo aliento. En consecuencia, el diagnóstico 
de 2024 se mantiene vigente para el POA 2026, lo 
cual garantiza que los 13 proyectos definidos estén 
cimentados en la necesidad real del medio. Conso-
lidación y Optimización de Proyectos: Como parte 
del proceso de mejora continua y alineación de re-
cursos, se coordinó la revisión del POA 2025 en seis 
grupos de trabajo. Este esfuerzo culminó en la con-

solidación de los 17 proyectos originales en un total 
de 13 proyectos para la propuesta del POA 2026, los 
cuales fueron aprobados por unanimidad. Segui-
miento y Carga del POA 2026: Para la fase de imple-
mentación, se estableció el lunes 24 de noviembre 
de 2025 como fecha límite para que los Coordina-
dores remitan sus POA de Extensión Universitaria 
2026 debidamente cargados con la cantidad de 
actividades, metas e indicadores de cumplimiento 
cuatrimestral. 

En el marco de la implementación del Modelo Es-
tándar de Control Interno del Paraguay, se llevó a 
cabo una sesión de socialización y sensibilización 
sobre la Norma y la Política de Control Interno de 
la institución, con el objetivo de fortalecer el cono-
cimiento y cumplimiento de los lineamientos de 
control interno entre los funcionarios. La actividad 
se realizó el día jueves 4 de diciembre de 2025, en el 
horario de 10:00 a 12:00 horas, contando con la parti-
cipación de los funcionarios de la dependencia. Du-
rante la sesión se abordaron los principios, normas 
y procedimientos de la política de control interno, 
promoviendo la conciencia institucional sobre la 
importancia de la transparencia, la eficiencia y el 
control en la gestión administrativa. La actividad 
permitió mejorar la comprensión y aplicación de la 
Norma y la Política de Control Interno, contribuyen-
do al fortalecimiento de la gestión institucional y al 
cumplimiento de los estándares de control interno 
exigidos por la normativa nacional. 

En consonancia con el Objetivo Específico 5.3: 
“Aprovechar alianzas estratégicas con instituciones 
públicas y/o privadas para promover una cultura 
de equidad y humanismo en espacios comunes”, 
la FACEN tuvo una destacada participación en el II 
Congreso de Extensión Universitaria y V Jornada de 
Extensión Universitaria de la UNA, realizado los días 
30 y 31 de octubre de 2025, en San Juan Bautista, 
Misiones.

Este espacio permitió que coordinadores y docen-
tes de la institución presentaran ocho trabajos, los 
cuales reflejan la diversidad y el impacto social de 
las acciones de extensión de la facultad, abordando 
ejes como alfabetización digital, salud preventiva, 
sostenibilidad y educación ambiental. Entre las con-
tribuciones destacadas se encuentran:
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	» SeCien 2024: Acercar la Ciencia a la Comunidad – 
Autores: Ana Godoy, Osvaldo Vega.
	» Museo Vivo: Taller de Conservación de Minerales 

y Rocas para Democratizar el Saber Geológico – 
Autores: Ana Godoy, Paula Aguilera.
	» Noviembre azul: producción y revisión de mate-

rial didáctico para la promoción de la salud mas-
culina – Autores: Antonia Benítez, Néstor Benítez, 
María Azcona, Andrea Fleitas, Cynthia Lledó, Joa-
quín Ramírez.
	» Extensión universitaria para el fortalecimiento 

de competencias en alfabetización digital de da-
tos – Autores: Julia Valenzuela, Julio Velotto, Oscar 
Noguera, Alfredo Acosta.
	» Compromisos sostenibles. Actividades de ex-

tensión universitaria en la SeCien 2025 – Autores: 
Nancy Godoy.
	» Plan de Negocios para el desarrollo sostenible 

con estudiantes de la educación media – Autores: 
Ingrid Benítez, Nancy Godoy, Edith Torres.
	» Inteligencia artificial en el aula: una experiencia 

de internacionalización entre Paraguay y Puerto 
Rico – Autores: María Leiva, Sandra López, Cornelia 
Fernández.
	» Huerta escolar como espacio de aprendizaje y 

transformación comunitaria – Autores: María Lei-
va, Sandra López, Paola Cárdenas.

La actividad permitió visibilizar el impacto social de 
la FACEN, fortalecer la vinculación con la comuni-
dad y promover la cultura de equidad, sostenibili-
dad y humanismo en distintos ámbitos de acción, 
consolidando el papel de la facultad en la extensión 
universitaria y el desarrollo social. 

En cumplimiento del Objetivo Específico 5.3 y en el 
marco del OE 5, la FACEN participó en el VIII Con-
greso de Extensión de la AUGM, fortaleciendo su 
vinculación internacional y promoviendo la cultura 
de equidad y humanismo.

Trabajos presentados:
	» Areguá, Ciudad Creativa UNESCO: Evaluación 

Participativa para el Desarrollo Local Sostenible 

– María Azcona, Antonia Benítez, Andrea Fleitas, 
Joaquín Ramírez (Educación a Distancia / Tecno-
logía de Producción)
	» Educación, patrimonio y comunidad: Taller de 

manejo y conservación de minerales y rocas – Ana 
Godoy, Paula Aguilera, Luz Leguizamón, Maximi-
liano Caballero (Dirección de Extensión Universi-
taria)
	» Transformar para Sostener – Semana de la Cien-

cia 2025 – Nancy Beatriz Godoy Araña (Tecnología 
de Producción / Presencial)
	» Caracterización y clasificación de arcillas para la 

comunidad artesanal de Areguá  Lucas Gómez, 
Luis Martínez, Shirley Ramírez (Física / Presencial)
	» KOSKO: Inteligencia Artificial y redes educativas 

– María Ysabel Leiva, Sandra López, Cornelia Fer-
nández (Formación Docente)
	» Capacitación docente en comunidades indíge-

nas: proyecto de etnomatemática Néstor Jara, 
María Ysabel Leiva Cabral, Norma Silguero (For-
mación Docente)
	» Vos Marcás la Ruta: Formación de Brigadistas 

Universitarios Cynthia Lledó, Fernando Ramond, 
Mauricio Molinas (Radiología e Imagenología)

La actividad permitió fortalecer la proyección inter-
nacional de la FACEN, consolidar redes académicas 
y sociales, y promover el impacto educativo y comu-
nitario de la institución.
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MACROPROCESOS DE APOYO
El nivel de apoyo no tiene relación directa con el 
mandato constitucional o legal, ni con el conjunto 
de planes y programas, pero son fundamentales 
para lograr los objetivos de éstos. En el mapa de pro-
cesos se puede observar que éste nivel se conforma 
por los macroprocesos: Espacios de aprendizaje vir-
tual, Gestión de Administración Financiera, Gestión 
de Apoyo académico, Gestión del Talento Humano, 
Gestión Integral de Riesgos, Gestión de TICs, Admi-
sión y Asesoría Jurídica, en este contexto se citan las 
actividades realizadas: 

MACROPROCESO GESTIÓN DE APOYO 
ACADÉMICO

En el marco del Objetivo Estratégico 1 (OE 1): se lle-
vó a cabo el control, validación y emisión de docu-
mentos académicos de las carreras de grado y post-
grado, con el objetivo de dar respuesta eficiente y 
oportuna a las solicitudes de autoridades, alumnos 
y egresados de la FACEN.

La actividad tuvo lugar durante los meses de mayo 
y junio del año 2025 en las oficinas de la Dirección 
de Auditoría Académica de la FACEN, contando con 
la participación de cinco funcionarios a cargo.

Durante este periodo, se realizaron diversas tareas, 
entre ellas: Control de documentos como certifica-
dos de estudios y constancias provenientes de la 
Dirección Académica, los cuales, una vez validados, 
fueron remitidos a la Secretaría de la FACEN para su 
posterior entrega al interesado/a. Emisión de dictá-
menes referentes al estado académico de estudian-
tes o egresados, igualmente enviados a la Secretaría 
de la FACEN para su correspondiente entrega.

Estas acciones permitieron fortalecer los mecanis-
mos de control interno, garantizando una mayor 
precisión en los datos contenidos en los documen-

tos académicos y reduciendo al mínimo el margen 
de error en los registros oficiales.

En el marco Objetivo Estratégico 1 (OE 1): “Brindar 
una educación integral y de excelencia en las áreas 
de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas y for-
mación docente” se llevó a cabo actividades relacio-
nadas al control, validación y emisión de documen-
tos académicos de las carreras de grado y postgrado, 
con el objetivo dar respuestas a las solicitudes de 
autoridades, alumnos y/o egresados de la FACEN. 
Las actividades fueron realizadas en las oficinas de 
la Dirección de Auditoría Académica de la FACEN, 
con cinco funcionarios a cargo y corresponden a los 
meses de septiembre y octubre del año 2025. 

MACROPROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

La Dirección de Talento Humano de la Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales se encuentra en proce-
so de elaboración del Plan de Capacitaciones para 
el año 2025. Este plan tiene como base la informa-
ción recabada a través del formulario de evaluación 
de desempeño de funcionarios enviado a todos los 
directores en sus correos correspondientes en fecha 
11 de diciembre del año 2024, el cual fue completa-
do por los directores de cada dependencia.

En dicho formulario, los directores indicaron las ne-
cesidades de capacitación específicas de sus res-
pectivas áreas.  Esta información es fundamental 
para diseñar un plan de formación que responda a 
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las necesidades reales de los funcionarios y asegure 
el desarrollo de competencias clave en la Facultad.

Además, se informa que ya se ha realizado la soli-
citud de cursos y programas de capacitación para 
este       año 2025 con la Fundación de Buen Gobier-
no, con el fin de ofrecer a los funcionarios diversas 
opciones de formación de alta calidad.

A través de este esfuerzo, buscamos fortalecer las 
capacidades de nuestro equipo, optimizando el 
desempeño y contribuyendo al crecimiento conti-
nuo de la Facultad.

En el marco de la Política de Talento Humano y del 
fortalecimiento continuo del macroproceso de apo-
yo en la gestión del talento, se llevó a cabo la elabo-
ración del Plan de Capacitaciones 2025 y el Regla-
mento de Inducción y Reinducción, con el objetivo 
de alinear las acciones formativas con las necesida-
des institucionales y contribuir al desarrollo de com-
petencias del personal de la Facultad.

La actividad tuvo lugar durante los meses de mayo 
y junio de 2025, con la participación de la Dirección 
de Planificación y Desarrollo Institucional, así como 
de los directores de cada una de las dependencias.

Durante este proceso, se realizaron revisiones y ajus-
tes de los documentos y se gestionaron diversos ta-
lleres de capacitación, en coordinación con varios 
directores de departamentos y unidades, quienes 
identificaron las necesidades de capacitación de 
sus equipos. Entre los temas principales aborda-
dos se destacaron la planificación de capacitacio-
nes, detección de necesidades y fortalecimiento de 

competencias del personal.

La actividad permitió concretar la mayoría de los 
talleres propuestos, actualizar los documentos nor-
mativos y garantizar su adecuación a las leyes y nor-
mativas vigentes, gracias a la revisión realizada por 
la Asesoría Jurídica.

A partir de los resultados obtenidos, se acordó pre-
parar la preforma de ambos documentos para su 
presentación al Decano, con el fin de que sean con-
siderados y aprobados, consolidando así el proceso 
de capacitación y desarrollo del talento humano en 
la Facultad. 

MACROPROCESO GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS

Como parte del compromiso con el Objetivo 3: “Con-
tribuir a la construcción de una sociedad más equi-
tativa, justa y sostenible, alineada con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel global”, y en 
particular con la meta OA 3.2: “Mejorar la resiliencia 
y estabilidad institucional”, se llevó a cabo con éxito 
la fumigación para la eliminación de termitas y hor-
migas en la FACEN – UNA.

Esta intervención tuvo como propósito erradicar los 
nidos de estas plagas en las instalaciones de la fa-
cultad, garantizando así un entorno más seguro y 
adecuado para la comunidad académica.

La fumigación se realizó el 9 de febrero de 2025 por 
un profesional especializado, contratado para tal fin. 
La actividad fue coordinada por la Dirección de Ges-
tión Integral de Riesgos, con el apoyo del Comité de 
Seguridad Institucional, ambos de la FACEN – UNA.

En el marco del cumplimiento del Objetivo 3, “Con-
tribuir a la construcción de una sociedad más equi-
tativa, justa y sostenible, alineada con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible a nivel global”, , se llevó a 
cabo una capacitación en seguridad en laborato-
rios dirigida a estudiantes de Biología. El objetivo 
de esta actividad fue proporcionar conocimientos 
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sobre las reglas básicas de seguridad en el labora-
torio, así como concienciar sobre los riesgos y peli-
gros asociados al manejo de sustancias químicas y 
material biológico. La capacitación se realizó el 25 
de febrero de 2025 y contó con la participación de 
aproximadamente 25 estudiantes, quienes demos-
traron un alto nivel de compromiso e interés.

La sesión fue conducida por el Lic. Fernando Ra-
mond, reción de Gestión Integral de Riesgos y el 
Departamento de Biología.

En consonancia con el compromiso institucional 
de promover una sociedad más equitativa, justa y 
sostenible, alineada con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, se realizó una capacitación en seguridad 
dirigida al personal de laboratorio. Esta iniciativa se 
enmarca en el OA 3.4, orientado a fortalecer la repu-
tación y el reconocimiento de la institución a nivel 
nacional e internacional. El propósito de la actividad 
fue brindar conocimientos fundamentales sobre 
las normas de seguridad en laboratorios, así como 
sobre los peligros y riesgos asociados al manejo de 
sustancias químicas y material biológico. La capaci-
tación tuvo lugar el 26 de febrero de 2025 y estuvo 
dirigida a docentes técnicos, docentes investigado-
res, encargados de laboratorios y auxiliares de ense-
ñanza de las carreras de Química, Biología, Física y 
Biotecnología de la FACEN – UNA.

Esta actividad formó parte del Plan de Capacitacio-
nes 2025 de la Dirección de Gestión Integral de Ries-
gos y contó con el apoyo del Comité de Seguridad 
Institucional de FACEN – UNA. 

En el marco del OA 3.4 y con el objetivo de fortale-
cer la seguridad en los laboratorios, se llevó a cabo 
una capacitación en primeros auxilios básicos para 

el personal de laboratorio.

El propósito de esta actividad fue proporcionar co-
nocimientos esenciales sobre primeros auxilios y 
capacitar a los participantes en normas de actua-
ción para una respuesta inicial ante emergencias.

La capacitación se realizó el 28 de febrero de 2025 
y estuvo dirigida a encargados de laboratorio y do-
centes técnicos. Esta iniciativa formó parte del Plan 
de Capacitación 2025 de la Dirección de Gestión In-
tegral de Riesgos y contó con el respaldo del Comité 
de Seguridad Institucional de FACEN – UNA. 

Para contribuir al logro del Objetivo 3: “Construir una 
sociedad más equitativa, justa y sostenible, alinea-
da con los objetivos de desarrollo sostenible esta-
blecidos a nivel global”, y específicamente al OA 3.2: 
“Mejorar la resiliencia y estabilidad institucional”, se 
llevó a cabo una capacitación para el personal del 
Departamento de Mantenimiento y Servicios Gene-
rales. Los objetivos de esta actividad fueron:

	» Conocer el uso correcto del equipo de protección 
personal.
	» Comprender los peligros y riesgos asociados al 

manejo de productos de limpieza.
	» Aplicar los conocimientos adquiridos para el co-

rrecto manejo de desechos peligrosos.

La capacitación se realizó los días 14, 21 y 29 de mar-
zo de 2025, y contó con la participación de 28 fun-
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cionarios de limpieza y mantenimiento, quienes 
demostraron un alto nivel de compromiso y parti-
cipación. Esta actividad se enmarcó en el Plan de 
Capacitaciones 2025 de la Dirección de Gestión In-
tegral de Riesgos, con el apoyo del Comité de Segu-
ridad Institucional de FACEN – UNA.

En el mismo marco del Objetivo 3 y el OA 3.2, se rea-
lizó una capacitación al personal de la División de 
Seguridad, dependiente de la Dirección de Gestión 
Integral de Riesgos. El objetivo de esta actividad 
fue proporcionar las herramientas necesarias para 
identificar y gestionar riesgos, garantizando así un 
entorno seguro para la comunidad educativa e ins-
talaciones de la FACEN – UNA.

La capacitación se llevó a cabo el día 15 de marzo 
de 2025, y participaron 7 personas. Esta actividad 
también formó parte del Plan de Capacitación 2025 
de la Dirección de Gestión Integral de Riesgos, con 
el apoyo del Comité de Seguridad Institucional de 
FACEN – UNA. 

Continuando con la contribución al Objetivo 3 y el 
OA 3.2, se brindó atención psicológica a miembros 
de la comunidad educativa de la FACEN – UNA. El 
objetivo de esta actividad fue ofrecer servicio de 
orientación psicológica.

Esta atención se llevó a cabo durante los meses de 
marzo y abril de 2025, y se atendieron a 44 personas. 
La actividad fue realizada por la División de Orien-
tación Psicológica, dependiente de la Dirección de 
Gestión Integral de Riesgos de FACEN – UNA.

Con el fin de contribuir con el logro del Objetivo 5 
“Fomentar la diversidad e inclusión en la institución 
para promover una cultura de equidad y humanis-
mo”, específicamente el OA 5.1 “Impulsar la cons-
trucción equitativa y justa del bienestar y desarrollo 

integral de la sociedad”, se llevó a cabo el Webinar: 
“Construyendo una FACEN más inclusiva. Estrate-
gias prácticas para la comunidad educativa”. Esta 
actividad tuvo por objetivo: elevar conocimiento 
sobre temas específicos referentes a la inclusión y 
estrategias prácticas para una universidad inclusi-
va y accesible. Esta capacitación se realizó el 4 de 
abril de 2025, en modalidad virtual, contando con 
la participación de 73 personas. Estuvo dirigida a 
docentes, funcionarios y estudiantes de la FACEN – 
UNA. Esta actividad fue organizada por la División 
de Educación Inclusiva del Departamento de Bien-
estar Institucional - Dirección de Gestión Integral de 
Riesgos.

Con el fin de contribuir con el logro del Objetivo 3 
“Contribuir a la construcción de una sociedad más 
equitativa, justa y sostenible, alineada con los obje-
tivos del desarrollo sostenible establecidos a nivel 
global”, específicamente el OA 3,se llevó a cabo una 
campaña de vacunación para la comunidad educa-
tiva de la FACEN - UNA. Esta actividad tuvo por ob-
jetivos: fortalecer la protección inmunológica de los 
miembros de la comunidad educativa, incluyendo 
docentes, estudiantes y funcionarios administrati-
vos. La actividad se realizó el día 6 de mayo de 2025, 
participaron unas 206 personas, que se aplicaron 
un total de 233 dosis. Esta actividad fue posible me-
diante las gestiones realizadas desde la División de 
Primeros Auxilios, dependiente de la Dirección de 
Gestión Integral de Riesgos, en coordinación con 
el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) del 
Hospital de Calle ´i. 
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Dentro del Plan de capacitación a personal de 
limpieza y mantenimiento. Con cuyo objetivo: for-
talecer conocimientos y habilidades en primeros 
auxilios básicos, contribuyendo a un entorno insti-
tucional más seguro y preparado ante situaciones 
de emergencia, se concretó la última jornada de ca-
pacitación, cuya actividad se realizó el día 9 de mayo 
de 2025, participaron unos 28 funcionarios de man-
tenimiento y limpieza y estuvo a cargo del Lic. Fer-
nando Ramond y Lic. Mauricio Molinas, miembros 
del CSI; Lic. Fernando González, y Lic. Cynthia Lledó 
de la División de Primeros Auxilios, dependiente de 
la Dirección de Gestión Integral de Riesgos de la FA-
CEN – UNA.

Se llevó a cabo la capacitación a estudiantes de la 
carrera de Logística y Transporte. Esta actividad 
tuvo por objetivo: brindar a los estudiantes conoci-
mientos teóricos y prácticos sobre el uso correcto y 
seguro de extintores portátiles. La capacitación se 
realizó el día 29 de mayo de 2025, participaron unos 
22 estudiantes. Esta actividad se realizó en el marco 
de la asignatura de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, que forma parte de la carrera de Logística y 
Transporte y estuvo a cargo del Lic. Fernando Ra-
mond, coordinador del CSI, y Lic. Cynthia Lledó de 
la División de Primeros Auxilios, dependiente de la 
Dirección de Gestión Integral de Riesgos de la FA-
CEN – UNA.

Se participó en el VIII Foro Interuniversitario, La-
tinoamericano y el Caribe, en Gestión Integral del 
Riesgo de Desastres y Adaptación al Cambio Cli-
mático. Esta actividad tuvo por objetivo promover 
el intercambio de experiencias y conocimientos en-
tre universidades, expertos y entidades públicas de 
América Latina y el Caribe, sobre la gestión de ries-
gos y la adaptación al Cambio Climático. El evento 
se llevó a cabo los días 17 y 18 de junio de 2025, en la 
sede de la Universidad Pontificia Bolivariana de la 
ciudad de Medellín, Colombia. Participó en calidad 
de representante institucional y expositor el Prof. 
MSc. Jorge Velázquez López, Director de Gestión In-
tegral de Riesgos de la FACEN – UNA. 

Con el fin de contribuir con el logro del Objetivo 3 
“Contribuir a la construcción de una sociedad más 
equitativa, justa y sostenible, alineada con los obje-
tivos del desarrollo sostenible establecidos a nivel 
global”, específicamente el OA 3.2 “Mejorar la resi-
liencia y estabilidad institucional”, se realizó la ins-
talación del sistema de prevención contra incendio 
(PCI). Esta actividad tuvo por objetivos: fortalecer los 
sistemas de respuesta y evacuación de la comuni-
dad educativa de la FACEN – UNA. La actividad se 
realizó durante el mes de julio de 2025, y estuvo a 
cargo de la empresa CSINGENIERÍA. Esta actividad 
fue posible mediante las gestiones realizadas des-
de la Dirección de Gestión Integral de Riesgos de la 
FACEN – UNA.
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En el contexto de la búsqueda de una mayor Resi-
liencia y Estabilidad Institucional (OA 3.2), se llevó a 
cabo la atención psicológica a miembros de la co-
munidad educativa con el objetivo de brindar ser-
vicio de orientación psicológica a la comunidad de 
la FACEN – UNA. La actividad tuvo lugar durante 
los meses de julio y agosto de 2025 en el ámbito de 
FACEN – UNA, contando con la participación de 46 
personas. Durante el desarrollo de las atenciones, se 
llevaron a cabo sesiones individuales y de orienta-
ción profesional dirigidas por la División de Orienta-
ción Psicológica, abordando temas como bienestar 
emocional y apoyo psicológico. La actividad permi-
tió el apoyo directo a la salud mental de 46 miem-
bros de la comunidad, fortaleciendo la capacidad 
de afrontamiento institucional.

Como parte de la estrategia para Fortalecer la Re-
putación y el Reconocimiento Institucional (OA 3.4), 
se llevó a cabo la capacitación para la Brigada de 
Primeros Auxilios del Rectorado con el objetivo de 
preparar a sus integrantes para ofrecer una prime-
ra respuesta efectiva ante situaciones de emergen-
cia. La actividad tuvo lugar el día 27 y 29 de junio de 
2025 en las oficinas del CEMIT UNA, contando con 
la participación de los futuros miembros de la Bri-
gada de Primeros Auxilios del Rectorado UNA y el 
personal especializado de la DGIR. Durante las dos 
jornadas de instrucción, se llevaron a cabo talleres 
prácticos y teóricos coordinados por el Comité de 
Seguridad Institucional y la División de Primeros 
Auxilios, abordando temas como técnicas de pri-
meros auxilios y gestión inicial de emergencias. La 
actividad permitió consolidar la conformación de la 
Brigada de Primeros Auxilios, elevando la prepara-
ción institucional para la respuesta inmediata.

En el engranaje de la labor por Fortalecer la Repu-
tación y el Reconocimiento Institucional (OA 3.4), se 
llevó a cabo la participación en el Comité Organi-

zador del VIII Seminario Internacional con el obje-
tivo de coordinar las acciones y aspectos logísticos 
necesarios para la correcta realización del evento 
internacional. La actividad tuvo lugar el día 18 y 22 
de agosto de 2025 en la Dirección de Gestión de 
Proyectos del Rectorado de la UNA, contando con 
la participación de dos miembros de la DGIR de 
FACEN – UNA. Durante las sesiones de trabajo, se 
llevaron a cabo reuniones de planificación y coordi-
nación detallada con el Comité Organizador, abor-
dando temas como organización logística, agenda 
del seminario y asignación de responsabilidades. La 
actividad permitió asegurar el soporte y la colabora-
ción de la FACEN – UNA en la organización del semi-
nario, reforzando la imagen de la institución.

En cumplimiento de la tarea de Fortalecer la Repu-
tación y el Reconocimiento Institucional (OA 3.4), se 
llevó a cabo la presentación de los integrantes de la 
Dirección de Gestión Integral de Riesgos (DGIR) con 
el objetivo de introducir a los ingresantes a los res-
ponsables de la seguridad y las directrices de pre-
vención de riesgos en FACEN – UNA. La actividad 
tuvo lugar el día 24 de julio de 2025 en el Departa-
mento de Biotecnología, contando con la participa-
ción de estudiantes ingresantes de Biotecnología, la 
DGIR y el Comité de Seguridad Institucional. Duran-
te el taller de inducción,  se llevaron a cabo una pre-
sentación formal y una ronda de información sobre 
la Dirección, abordando temas como prevención de 
riesgos, roles del personal de seguridad y procedi-
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mientos internos. La actividad permitió sensibilizar 
a los nuevos estudiantes sobre la importancia de la 
gestión de riesgos y seguridad, facilitando su inte-
gración a la cultura institucional.

Como parte del cumplimiento del OA 3.2 “Mejorar 
la resiliencia y la estabilidad institucional”, se realizó 
la charla “Cuidar la mente, nutrir el cuerpo, mover 
la vida”. Esta actividad tuvo por objetivo promover 
el bienestar integral de la comunidad universitaria 
en el marco de la campaña “Septiembre Amarillo”, 
mediante acciones de prevención y promoción de 
la salud mental. La charla se llevó a cabo en la fe-
cha 2 de octubre de 2025, en modalidad presencial, 
en el Salón Judith dos Santos de la FACEN UNA, de 
10:00 hs a 12:00 hs y estuvo dirigida a estudiantes, 
docentes y personal administrativo FACEN UNA. 
Participaron en total 33 personas. Esta actividad fue 
organizada por la División de Orientación Psicológi-
ca, dependiente de la Dirección de Gestión Integral 
de Riesgos de FACEN – UNA. 

En alineación con el OA 3.2 “Mejorar la resiliencia y la 
estabilidad institucional”, se brindó atención prima-
ria de primeros auxilios a miembros de la comuni-
dad educativa. Esta actividad tuvo por objetivo brin-
dar atención de primeros auxilios a la comunidad 
educativa de la FACEN – UNA. La atención se llevó 
a cabo durante los meses de septiembre y octubre 
de 2025, y fueron atendidas 135 personas. Esta acti-
vidad fue realizada por la División de Primeros Au-
xilios, dependiente del Departamento de Bienestar 
Institucional de la Dirección de Gestión Integral de 
Riesgos de FACEN – UNA. 

En el marco del OA 3.4 “Fortalecer la reputación y 
el reconocimiento de la institución a nivel nacional 
e internacional”, se realizaron una capacitación so-

bre “Gestión de Riesgos en laboratorios” dirigida al 
personal del Instituto de Investigación en Ciencias 
de la Salud. Esta actividad tuvo por objetivo: capa-
citar al personal del IICS en la gestión de riesgos en 
laboratorios y en primeros auxilios básicos, fortale-
ciendo la cultura preventiva, bioseguridad y compe-
tencias necesarias para responder adecuadamente 
ante emergencias laborales. La capacitación se llevó 
a cabo los días de 19 y 26 septiembre de 2025, tuvo 
una duración de 6 horas y se realizó en las instala-
ciones del IICS Esta actividad estuvo a cargo de per-
sonal del Comité de Seguridad Institucional (CSI): 
Lic. Fernando Ramond y Lic. Mauricio Molinas; de la 
División de Primeros Auxilios, dependiente de la Di-
rección de Gestión Integral de Riesgos: Lic. Cynthia 
Anahí Lledó Solís y Lic. Fernando González; y de la 
Dirección de Gestión Integral de Riesgos: Prof. MSc. 
Jorge Velázquez López. 

En este mismo, se realizaron una capacitación so-
bre “Primeros Auxilios Básicos” dirigida a estudian-
tes, docentes y personal administrativo de FADA 
UNA. Esta actividad tuvo por objetivo: capacitar a 
los miembros de la comunidad educativa de FADA 
UNA en los principios y técnicas básicas de primeros 
auxilios. La capacitación se llevó a cabo el día 26 sep-
tiembre de 2025, tuvo una duración de 3 horas y se 
realizó en las instalaciones el aula magna de FADA 
UNA. Esta actividad estuvo a cargo de personal del 
Comité de Seguridad Institucional (CSI): Lic. Fernan-
do Ramond; y de la División de Primeros Auxilios, 
dependiente de la Dirección de Gestión Integral de 
Riesgos: Lic. Cynthia Anahí Lledó Solís. 
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Continuando en el mismo marco del OA 3.4, se 
conformaron las brigadas para participar en el VIII 
Seminario Internacional Universitario de Gestión In-
tegral de Riesgos de Desastres. Esta actividad tuvo 
por objetivos garantizar la correcta organización, 
seguridad y atención de los participantes durante 
el VIII Seminario Internacional Universitario de Ges-
tión Integral de Riesgos de Desastres, mediante la 
conformación y actuación de brigadas de evacua-
ción, logística y acreditación, fortaleciendo la for-
mación práctica y el compromiso institucional de 
los estudiantes. Las brigadas actuaron los días 23 
y 24 de octubre de 2025, durante el desarrollo del 
evento y estuvieron conformadas por 19 estudiantes 
de las carreras de Radiología e Imagenología y por 
docentes y funcionarios de la DGIR Esta actividad 
fue coordinada por la División de Primeros Auxilios 
del Departamento de Bienestar Institucional de la 
DGIR. 

En el mismo marco del OA 3.4, se participó presen-
tando una charla en el VIII Seminario Internacional 
Universitario de Gestión Integral de Riesgos de De-
sastres. Esta actividad tuvo por objetivo promover 
y comprender el rol de las instituciones de Educa-
ción Superior en el ámbito de la Gestión Integral del 
Riesgo de Desastres y ofrecer un espacio de socia-
lización de acciones y experiencias realizadas en el 
tema por las universidades y representantes nacio-
nales e internacionales. La presentación se realizó el 
día 24 de octubre de 2025, y estuvo a cargo de la Lic. 

Biol Paula Aguilera. Esta actividad fue coordinada 
por la DGIR.

Con el fin de contribuir con el logro del Objetivo OA 
5.3 “Aprovechar alianzas estratégicas con institucio-
nes públicas y/o privadas para promover la cultura 
de equidad y humanismo en espacios comunes”, se 
llevó a cabo la charla virtual “Universidad e institu-
ciones accesibles e inclusivas. Legislación e inclu-
sión en el ámbito universitario”. Esta actividad tuvo 
por objetivo: elevar conocimiento sobre temas es-
pecíficos referentes a la legislación e inclusión en el 
ámbito universitario. Esta charla se realizó en fecha 
23 de septiembre de 2025, a través de la platafor-
ma virtual Google teams, en el horario de 10:00hs a 
11:30hs y estuvo dirigida a docentes, estudiantes y 
funcionarios de la FACEN UNA. Esta actividad estu-
vo a cargo de la División de Educación Inclusiva del 
Departamento de Bienestar Institucional, depen-
diente de la DGIR, con el apoyo de la SENADIS. 

En el marco del OA 3.2 “Mejorar la resiliencia y la es-
tabilidad institucional”, se brindó atención primaria 
de primeros auxilios a miembros de la comunidad 
educativa. Esta actividad tuvo por objetivo brindar 
atención de primeros auxilios a la comunidad edu-
cativa de la FACEN – UNA. La atención se llevó a 
cabo durante los meses de noviembre y diciembre 
de 2025, y fueron atendidas 58 personas. Esta acti-
vidad fue realizada por la División de Primeros Au-
xilios, dependiente del Departamento de Bienestar 
Institucional de la Dirección de Gestión Integral de 
Riesgos de FACEN – UNA. 

En el mismo marco, se realizaron las gestiones para 
que la Clínica Móvil brinde atención a los miembros 
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de la comunidad educativa de la FACEN UNA. Esta 
actividad tuvo por objetivo acercar servicios esen-
ciales a nuestra comunidad educativa y sus alrede-
dores, promoviendo el bienestar y la prevención de 
enfermedades. La atención se llevó a cabo los días 
27 de octubre y 3 de noviembre de 2025, y se brindó 
atención básica a 106 personas; atención ginecoló-
gica a 34 personas y atención odontológica a 19 per-
sonas. Esta actividad fue coordinada por el Depar-
tamento de Bienestar Institucional de la Dirección 
de Gestión Integral de Riesgos de FACEN – UNA, en 
coordinación con la Dirección General de Extensión 
Universitaria del Rectorado. 

MACROPROCESO ADMISIÓN

En el marco del Objetivo Estratégico 1 (OE1): “Brin-
dar una educación integral y de excelencia en las 
áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas 
y Formación Docente”, la Dirección de Admisión ha 
desarrollado acciones orientadas a optimizar los 
procesos de evaluación y admisión, asegurando su 
transparencia. Durante enero y febrero, se llevaron 
a cabo las gestiones vinculadas a la inscripción para 
el Examen de Evaluación y Admisión, el cual tuvo 
lugar en febrero. Como resultado, 290 estudiantes 
fueron admitidos e integrados a nuestra casa de 
estudios en el primer periodo académico. El pro-
ceso de gestión de las inscripciones al Examen de 
Evaluación y Admisión se inició en fecha 13 de ene-
ro, proceso que se extendió hasta el 12 de febrero. 
El Examen de Evaluación y Admisión se realizó en 
fecha 15 de febrero involucrado a diversos actores 
institucionales. En este proceso, participaron miem-
bros del Consejo Directivo de la FACEN, Directores 
de Admisión y EaD como miembros de la Comisión 
de Admisión. Por su parte, la Comisión de Evaluación 
estuvo conformada por docentes responsables de la 
elaboración del temario correspondiente al examen 
de ingreso. Asimismo, docentes técnicos del Depar-
tamento de Formación Docente, docentes tutores 
y personal administrativo desempeñaron funciones 
fundamentales en el desarrollo del proceso, asegu-
rando su rigurosidad y transparencia.

En el marco del Objetivo Estratégico 3 (OE3), se lle-

vó a cabo la atención y orientación a delegaciones 
estudiantiles con el objetivo de visibilizar las carre-
ras que ofrece la facultad en sus diferentes modali-
dades y fortalecer el vínculo entre la institución y la 
comunidad educativa.

La actividad tuvo lugar durante el período lectivo 
2025, en las instalaciones de la FACEN, contando 
con la participación de delegaciones de estudian-
tes provenientes de instituciones del Departamento 
Central y del interior del país. Durante las jornadas, 
se brindó información clara, actualizada y diferen-
ciada sobre los programas académicos, los proce-
sos de admisión y las oportunidades de formación, 
promoviendo así una imagen institucional cercana, 
accesible y profesional.

La actividad permitió fortalecer la presencia institu-
cional de la FACEN, ampliar la difusión de su oferta 
académica y fomentar el interés de futuros postu-
lantes hacia las distintas carreras.

En el marco del Objetivo Estratégico 1 (OE1): “Brin-
dar una educación integral y de excelencia en las 
áreas de Ciencias Exactas y Naturales, Tecnológicas 
y Formación Docente”, la Dirección de Admisión 
llevó a cabo el proceso de gestión del Examen de 
Evaluación y Admisión, con el objetivo de optimizar 
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los mecanismos de ingreso a la institución, garan-
tizando la transparencia, rigurosidad y equidad del 
proceso.

La actividad tuvo lugar durante los meses de ju-
nio y julio, desarrollándose principalmente en las 
instalaciones de la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales (FACEN), y contó con la participación de 
317 estudiantes inscriptos, además de autoridades 
académicas, docentes y personal administrativo in-
volucrado en las distintas etapas del proceso.

Durante el período comprendido entre el 09 de ju-
nio y el 16 de julio, se llevaron a cabo diversas accio-
nes que incluyeron la inscripción al Examen de Eva-
luación y Admisión, la conformación de comisiones 
de admisión y evaluación, la aplicación del examen 
el día 12 de julio y la posterior revisión de pruebas, 
abordando aspectos relacionados con la evaluación 
de conocimientos, organización académica y con-
trol institucional del proceso de admisión. La activi-
dad permitió la admisión de 315 estudiantes, quie-
nes fueron integrados a la institución en el segundo 
período académico, así como el fortalecimiento de 
los procedimientos institucionales de evaluación, 
destacándose la participación coordinada del Con-
sejo Directivo de la FACEN, las Direcciones de Admi-
sión y Educación a Distancia, docentes evaluadores, 
tutores y personal administrativo, asegurando la 
transparencia y calidad del proceso.

De manera complementaria, y en el marco del con-
venio de articulación entre el Ministerio de Educa-
ción y Ciencias (MEC) y la Universidad Nacional de 
Asunción (UNA), se desarrolló durante el mes de 
julio un proceso especial de admisión dirigido a do-
centes con título de pregrado de profesor, que in-
cluyó la etapa de inscripciones del 14 al 24 de julio, 
el examen de admisión realizado el 26 de julio con 
la participación de 80 postulantes, y la revisión de 
exámenes el 30 de julio, concluyendo satisfactoria-
mente el ciclo. 

En relación con el Objetivo 2.5: Optimizar el aprove-
chamiento de las áreas comunes y fomentar la cola-
boración interna, se coordinaron acciones conjuntas 
con la Dirección de Relaciones Exteriores y Difusión. 
Se llevaron a cabo charlas orientadoras dirigidas a 
estudiantes visitantes, en las que se presentaron in-
formación sobre los mecanismos de admisión, los 
exámenes de ingreso, los plazos y documentación 
requerida, así como la estructura y propósito de los 
cursos de nivelación. Así también, se realizaron visi-
tas guiadas a los laboratorios y espacios académicos 
de las carreras disponibles, dirigidas a estudiantes 
provenientes del Chaco. Durante estas visitas, se 
mostraron las instalaciones, los equipos y los tipos 
de actividades de investigación y práctica que se 
desarrollan en dichos espacios, en el marco de las 
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actividades habituales de los departamentos invo-
lucrados. 

MACROPROCESO ASESORÍA JURÍDICA

En el marco del OE5: Fomentar la diversidad e inclu-
sión en la institución para promover una cultura de 
equidad y humanismo, se han confeccionado infor-
mes y dictámenes durante el primer semestre del 
2025, enfocados prioritariamente en Minimizar ries-
gos de injerencias de grupos externos de poder. En 
ese contexto, gran parte de la información reviste el 
carácter de reservada, sin embargo se adjunta in-
formes internos como evidencia. En estos procesos 
participan frecuentemente todos los funcionarios 
asignados a la asesoría jurídica, colaborando en la 
confección de los dictámenes y la revisión de ante-
cedentes y documentación requerida. Coordinando 
acciones con el área de Talento Humano y Dirección 
Administrativa y Financiera para la evaluación y se-
guimiento de estas actividades.
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