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"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO DE LA LICENCIATURA EN RADIOLOGIA E 

IMAGENOLOGIA, A SER IMPLEMENTADO DESDE EL AND 2026 HASTA EL AND 2030".

RESOLUCION N° 0550-00-2026 (S.L 14/04/2026)

VISTO YCONSIDERANDO:

El Expediente Ng 2201/2026, ingresodo en Mesa de Entradas de la Institucion en fecha 
09/04/2026, Memorandum DRI N° 024/2026, presentado porel Prof. Mg. Ed. ORALDO FERNANDO 
VUKUJEVIC, Director del Departamento de Radiologia e Imagenologia, quien eleva el Plan de 
Desarrollo de la Licenciatura en Radiologia e Imagenologia, Periodo 2026-2030, para su 
consideracion y aprobacion.

El dictamen de la Comision Asesora Permanente de Asuntos Academicos, referente al 
Expediente Ng 2201/2026 de fecha 09/04/2026. Por el cual se 1. Recomienda aprobar el Plan de 
Desarrollo de la Licenciatura en Radiologia e Imagenologia, Periodo 2026-2030.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion en el Art. 84° determine de manera 
clara y expresa las atribuciones y deberes del Decano, asigndndole en el inc. m) Dictar resoluciones y 
aplicar las sanciones que correspondan de acuerdo con su competencia y el regimen disciplinario de 
la UNA.

EL DECANO DE LA FACULTAD EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE:

Aprobar el Plan de Desarrollo de la Licenciatura en Radiologia e Imagenologia, a 
ser implementado desde el aho 2026 hasta el aho 2030, cuyo contenido se anexa y 
forma parte de la presente resolucion.

Art. 1

Art. 2 Comunicar y cumplida, archivar.

MARIN ISABEL CAMPUZANO HOEHL 
Seccetaria de la Facultad

Ai Prof. Lie. CONSTANTINOdQ. tiUEFOS KAPSALIS, MAE
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1. Antecedentes
Introduccion1.1.

El trabajo reolizodo a lo largo de este tiempo por la comunidad educativa de la FACEN y, en 
particular, por el Departamento de Radiologia e Imagenologia, para la formacion de especialistas 
en el area, muestra el compromiso asumido con el desarrollo de las ciencias de la salud en nuestro 
pais. Sin embargo, este proceso no esta ajeno a un mejoramiento continuo de la oferta educativa, 
conforme a los avances tecnologicos y cientificos, asi como a la mision y vision de la facultad y de 
la propia carrera.

En este sentido, este documento contiene las lineas generates de las acciones a ser llevadas 
a cabo en el periodo 2026-2030 para fortalecer la formacion en Radiologia e Imagenologia, 
garantizando su actualizacion y pertinencia, y contribuyendo al desarrollo del area en el ambito 
academico, asistencial e investigativo.

El Plan de Desarrollo incluye metas y estrategias que permitiran atender las necesidades 
detectadas y garantizar la normal ejecucion del Proyecto Academico de la carrera Licenciatura en 
Radiologia e Imagenologia, implementado mediante el Plan 2012 y el Plan 2025, correspondiente 
a la actualizacion curricular de la carrera a pro bad a por el Consejo Directivo mediante la 
Resolucion Ng 617-2023 defecha 08 de septiembre del 2023, Acta Ng 19, y la Resolucion Ng 0715- 
00-2023, Acta Ng 25 (A.S. Ng 25/27/12/2023), del Consejo Superior Universitario de fecha 23 de 
septiembre del 2024, "Por la cual se Actualiza el Proyecto Academico de la Carrera de Licenciatura 
en Radiologia e Imagenologia, Modalidad Presencial, de la Facultad de Ciencias Exactas y 
Naturales. Asimismo, se considera la rectificacion de la Resolucion Ng 0715-00-2023, realizada 
mediante la Resolucion Ng 0075-00-2024, Acta Ng 3 (A.S. Ng 3/14/02/2024). Ademds, el plan 
preve el fortalecimiento de los aspectos positivos que ban posicionado a la carrera en los mas 
altos sitiales de calidad, tanto en lo academico como en la investigacion y la vinculacion con la 
sociedad mediante la extension universitario.

Este documento ha sido elaborado en forma conjunta y participativa entre todos los 
integrantes, tanto del Departamento de Radiologia e Imagenologia como de los demos 
departamentos y direcciones que conform an la estructura organizacional de la FACEN, 
involucrados con la carrera, considerando los Objetivos Estrategicos enmarcados en el PEI, asi 
como la Mision y Vision y los va lores institucionales de la facultad, la mision, vision y los objetivos 
de la carrera, las sugerencias de mejora de los pares evaluadores realizadas a otras carreras 
acreditadas, los resultados de las consultas realizadas a los estudiantes, graduados, docentes, 
empleadores y personal administrativo, que permitieron la construccion de la matriz FODA de la 
carrera, entre otros documentos.

Finalmente, se puede sehalar que el proceso de elaboracion, validacion y socializacion del 
documento Plan de Desarrollo ha permitido, con base en una revision exhaustiva de la situacion 
actual de la carrera, definir las mejores acciones a llevarse a cabo mediante programas y 
proyectos a corto, mediano y largo plazo a fin de superar las debilidades detectadas en pos de 
una oferta educativa de calidad para la carrera Licenciatura en Radiologia e Imagenologia.
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Historia de la Facultad

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN), creada el 21 de junio del ana 1990, par 
Resolution Ng 2941-00-90, tuvo sus initios bajo el amparo del entonces "Instituto National de 
Fisica y Quimica", que mediante el Decreto Ng 29562 del 25 de setiembre de 1957 tuvo su primera 
oficina en el predio del Colegio National de la Capital y dependia directamente del Ministerio de 
Education y Culto. Tres anos despues, mediante el Decreto Ng 19.710 del Poder Ejecutivo del 21 
de diciembre de 1961, el instituto fue transferido a la Universidad National de Asuncion (UNA). 
Posteriormente, en 1962, el Honorable Consejo Superior Universitario crea el "Instituto de 
Ciencias" que incorpora al Instituto National de Fisica y Quimica, con el objetivo principal de 
formar a nivel universitario a los licenciados en "Fisica y Quimica", "Ciencias Naturales" y 
"Ciencias Exactas", calificados para la ensenanza, asi como para la initiation en las tareas de 
investigation cientifica, bajo la Direction General del Prof. Dr. Antonio Masulli Faster. Mas 
adelante, en atencion a las prioridades de aquella epoca de la UNA, el Honorable Consejo Superior 
Universitario aprobo la creation en el ano 1969 del Instituto de Ciencias Bdsicas (ICB) sobre la 
base del Instituto de Ciencias, con el fin de reunir en una misma institution los diversos servicios 
que son necesarios para la ensenanza de las ciencias bdsicas en la Universidad, cuyo complejo 
ediliciofue construido en el Campus Universitario de San Lorenzo e inaugurado en 1972. Como se 
ha podido constatar en el breve recorrido histdrico, la creation de la FACEN ha permitido desde 
sus initios formar profesionales altamente calificados para desempeharse tanto en la docencia 
como en la investigation cientifica, apoyando decididamente la promotion y difusion de las 
ciencias en el Paraguay. En este sentido, la carrera Licenciatura en Radiologla e Imagenologia ha 
venido contribuyendo a la formation de profesionales en el dmbito de la salud y tecnologia 
medico.

1.2.

1.3. Historia de la Carrera
La carrera de Radiologla e Imagenologia dentro de la Universidad National de Asuncion tiene 

su origen en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) y responde a la necesidad de 
formar profesionales altamente capacitados en el area de las ciencias de la salud y la tecnologia 
medico.

En este sentido, mediante la Resolution Ng 0628-00-2011 defecha 21 de diciembre de 2011, 
Acta Ng 24 del Consejo Superior Universitario, se crea la Carrera de Licenciatura en Radiologla e 
Imagenologia de la FACEN y se homologa el Plan de Estudios correspondiente, consolidando asl 
un programa academico orientado a la formation integral de especialistas en el area.

Posteriormente, con la Resolution Ng 0482-00-2012 defecha 10 de octubre de 2012, Acta Ng 
19 del Consejo Superior Universitario, se homologa el ajuste del Plan Curricular 2012 de la 
Licenciatura en Radiologla e Imagenologia, asl como el Plan Curricular 2009 de la Carrera de 
Tecnico Flsico en Imagenologia Radiologica de la FACEN.

Estos avances han permitido fortalecer la oferta academico en el area de Radiologla e 
Imagenologia, asegurando su alineacion con los avances cientlficos y tecnoldgicos, y consolidando 
su impacto en la formation de profesionales altamente competentes para el sector de la salud.
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En el ono 2023, segun Resolucion Ng 0715-00-2023 del Consejo Superior Universitorio, 

actualize el Proyecto Academico de la Carrera Licenciatura en Radiologia e Imagenologia, 
mientras que segun Resolucion Ng 0618-2023 del Consejo Directivo de la FACEN aprueba el 
contenido programatico de las asignaturas del proyecto academico actualizado.

Fundamentos del Plan de Desarrollo de la Carrera2.
Mision, Vision y Objetivos Institucionales2.1.

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales tiene aprobada en: Acta N° 26 (S.L. 15/12/2023) 
Resolucion N° 0876-2023 el Plan Estrategico Institucional, el cual contiene la mision, la vision y los 
objetivos estrategicos institucionales, las cuales se exponen a continuacion:

Mision de la FACEN
Former profesionales altamente capacitados en las areas de las ciencias exactas y naturales, 
tecnologicas y de formacion docente, generar conocimientos, prestar servicios promoviendo el 
logro de los objetivos del desarrollo sostenible y la construccion de una sociedad mas equitativa, 
justa y humana, ante los desafios actuales.

Vision de la FACEN
Ser una institucion educativa de referenda por la calidad de sus carreras de grado y programas 
de posgrado, la solvencia de sus profesionales graduados y su contribucion a la sociedad en 
materia de investigacion, extension universitaria y servicios.

Objetivos Estrategicos Institucionales
1. Brindar una educacion integral y de excelencia en las areas de ciencias exactas y naturales, 
tecnologicas y de formacion docente.
2. Fomentar la investigacion cientifica y el desarrollo de nuevas ideas, teorias y tecnologias.
3. Contribuir a la construccion de una sociedad mas equitativa, justa y sostenible, alineada con 
los objetivos de desarrollo sostenible establecidos a nivel global.
4. Transferir a la sociedad los beneficios de los conocimientos cientificos y tecnologicas a traves 
de la prestacion de servicios requeridos.
5. Fomentar la diversidad e inclusion en la institucion para promover una cultura de equidad y 
humanismo.
Porsu parte, segun Resolucion Ng 811-00-2024 del Decano, defecha 10 de setiembre del 2024, se 
ha aprobado la mision y vision de la carrera Licenciatura en Radiologia e Imagenologia:

Mision de la carrera Licenciatura en Radiologia e Imagenologia
Former profesionales altamente capacitados en Radiologia e Imagenologia con solidas 
competencias academicas y cientificos capaces de adaptarse a los continuos avances 
tecnologicos, comprometidos con brindar servicios de salud de calidad que contribuyan al 
desarrollo sostenible, y a la equidad social mejorando la calidad de vida de las personas a traves 
de la excelencia academico, y la atencion integral promoviendo el bienestar de la comunidad 
mediante un servicio asistencial alineado con las necesidades actuales y futuras.
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Vision de la carrera Licenciatura en Radiologia e Imagenologia
Ser una carrera lider en el campo de la Radiologia e Imagenologia, reconocida por su excelencia 
en la investigation, la formation continua de profesionales, la extension universitaria y la 
prestacion de servicios de alta calidad, comprometidos a responder a las demandas de una 
sociedad en constante desarrollo, adaptdndonos a los avances tecnologicos y cientifico, 
contribuyendo al bienestar y salud de la comunidad a troves de una solida vinculacion con el 
entorno social.

Objetivos de la Licenciatura en Radiologia e Imagenologia2.2.
La Carrera de Licenciatura en Radiologia e Imagenologia tiene como objetivos especificos 
preparar a los estudiantes para:
Plan 2012
• Formar profesionales altamente capacitados en Radiologia e Imagenologia con solidas 
competencias academicas y cientificas.
• Los compos de trabajo en que se desarrollo el profesional en Radiologia e Imagenologia son: 
tomografia computarizada, resonancia magnetica nuclear, medicina nuclear, mamografia, 
radioterapia, radiologia conventional, arco en C, radiologia intervencionista, entre otros.
• El Licenciado en Radiologia e Imagenologia, es un profesional capacitado para:
-Aplicar las tecnicas en el manejo de equipos a fin de obtener imdgenes de estructuras corporates 
necesarias para definir un diagnostico de las enfermedades.
- Colaborar con el medico radiologo en estudios especiales y en intervencionismo.
- Orientar y educar a los pacientes sobre los efectos biologicos de las radiaciones ionizantes y 
otros medios utilizados en el diagnostico por imdgenes.
- Desarrollar investigaciones cientificas conformando equipos multidisciplinarios para 
profundizar sus conocimientos en el campo de la radiologia e Imagenologia.
- Realizar control de calidad de los equipos de diagnosticos y asesoria con una solida base etica y 
humanistica.
- Realizar Cursos de especializaciones, de Postgrado y ejercer la docencia en el area de su 
competencia.
- Dirigir o coordinar Servicios de Diagnostico por Imdgenes.
- Integrarse al mercado laboral de su area en instituciones publicas o privadas

Plan 2025
- Formar profesionales con grado de Licenciado en Radiologia e Imagenologia, que 
contribuya con el profesional medico.
- Aplicar los medios para el diagnostico por imdgenes.

Contribuir a la conservation y recuperation del estado de salud, de la calidad de vida de la
poblacidn.

Desarrollar conciencia social, valores humanos.
Fomentar el desarrollo cientifico tecnico.
Investigar, estudiar y experimentar sobre tecnicas de radiologia e imagenologia. 
Comprender, elaborar y difundir articulos de difusidn cientifico.
Profundizar las areas de conocimiento sobre las tecnicas de radiologia e Imagenologia de

uso medico.
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El egresodo de lo correro Licenciaturo en Radiologia e Imogenologlo es un profesionol con 
formocion omplio y octualizoda en las diferentes areas del conocimiento de las ciencias exactas, 
capaz de utilizarlas herramientas tecnologicas en equipos de radiodiagnostico para la produccion 
de estudios de diagnostico y tratamiento de pacientes. Tambien se capacita para el liderazgo en 
el trabajo cooperativo y multidisciplinario, en la practica y la teoria para realizar tareas 
academicas y docentes. Cuenta con capacidad suficiente para encarar con exito estudios tecnicos 
y de investigacion de postgrado local o internacional, con principios eticos y sensibilidad social, 
comprometidos con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia nacional.

2.3. Lineas de Investigacion de la carrera
Las lineas de investigacion pretenden orientar el desarrollo de las competencias investigativas en 
el campo de la Radiologia e Imagenologia, las cuales conforme a la Resolucidn Ng 0320-2023. 
Acta Ng 10(5.L. 26/05/2023) del Consejo Directivo de la FACEN-UNA refieren a las siguientes:

• Radiologia Diagnostico
Esta linea permite valorar el aporte de la Radiologia Diagnostico a la poblacion y el beneficio 
directo al paciente, como consecuencia de estas aplicaciones.
La radiologia diagnostico aporta un diagnostico fiable, objetivo e incruento en numerosas 
enfermedades, posibilitando la realizacion de procedimientos terapeuticos locales guiados por la 
imagen con enorme precision y exito.
La investigacion en imagen medico genera el conocimiento que permite hacer un 
uso eficaz e innovador de esta tecnologia medico para el beneficio de los pacientes.

Metodos diagnosticos
- Semiologia radiologica bdsica
-Aplicaciones clinicas generates: Radiologia Convencional.
-Aplicaciones clinicas especificas: Radiologia Contrastada, Radiologia Pedidtrica, Mamografia, 
Radiologia Odontologica, Arco en C, Equipo de Radiologia Movil.

• Radiologia Terapeutica
En la linea de esta investigacion el objetivo fundamental es prolongar la vida de los pacientes y 
disminuir la morbilidad, en el tratamiento de numerosas enfermedades.

Radiobiologia en Radioterapia
- Supervivencia y destruccion celular por radiacion.
- Efectos celulares y tisulares de la radiacion.
- Respuesta tumoral a la radiacion.
- Control tumoral por radiacion.
- Re I a cion dosis-tiempo-fraccionamiento en radioterapia
- Ensayos predictivos en radioterapia.

• Radiologia Especializada
Esta linea permite utilizar la radiologia especializada y sus ultimas tecnicas y tecnologias en las 
areas de los servicios radiologicos, con criterios eticos que garanticen respeto a los valores
humanos. para que el especialista sea competente y sus pacientes reciban la mejor atencion 
posible; ademds, se estirfiblard la actitud permanente hacia la investigacion.
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Aplicaciones Clinicas Radiologicas Especializadas
- Tomografia Computodo.
- Resonancia Magnetica.
- Radiologia Intervencionisto.
- Tomosintesis M a maria
- Densitometria Osea.
- Algoritmos de diagnostico.

• Radioproteccion
Categorizar la Radioproteccion en sus beneficios, formas conocidas y riesgos aceptables, tanto 
para los individuos que la manejan como para la poblacion en general y las generaciones futuras, 
mediante la aplicacion de conceptos cientificos.

Cultura de seguridad radioldgica
- Fuentes de radiacion.
- Interaccion radiacion-materia.
- Efectos biologicos generates.
- Proteccion radioldgica operacional.
- Bioseguridad medico.

• Innovaciones Imagenoldgicas
Proponer procedimientos innovadores imagenoldgicos en colaboracidn con el equipo 
multidisciplinario, la mejora de los procesos y gestiones para la satisfaccidn de los pacientes.
Tendencies Radiologicas
-PET
- SPECT
- Centellografia/gammagrafia
- Ganglio Centinela
- Equipos H ib rid os.
- Radiofdrmacos y otros.

2A. Perfil del egresado de la carrera
Plan 2012
Formar profesionales con grado de Licenciado en Radiologia e Imagenologia, que contribuya con 
el profesional medico.
• Aplicar los medios para el diagnostico por imdgenes.
• Contribuir a la conservation y recuperation del estado de salud, de la calidad de vida de la 
poblacion.
• Desarrollar conciencia social, va lores human os.
• Fomentar el desarrollo cientifico tecnico.
• Investigar, estudiar y experimentar sobre tecnicas de radiologia e imagenologia.
• Comprender, elaborar y difundir articulos de difusion cientifico.
• Profundizar las areas de conocimiento sobre las tecnicas de radiologia e Imagenologia de uso 
medico.
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Plan 2025.
El graduado de la carrera Licenciatura en Radiologia e Imagenologia es un profesional integral 
con una solida formacion en el diagnostico por imagen y dominio de herramientas tecnologicas 
avanzadas en radiodiagnostico. Estd capacitado para producir estudios diagnosticos precisos y 
tratamientos eficaces para pacientes. Ademas, posee habilidades de liderazgo y trabajo 
colaborativo en entornos multidisciplinarios, tanto en la practica clinica como en la docencia 
academica. Con una base etica y compromiso social, estd preparado para abordar estudios 
tecnicos y de investigacion avanzados a nivel local e internacional, impulsando el desarrollo 
cientifico y tecnologico en su campo.

Para ello al finalizar la carrera de grado el/la Licenciado/a en Radiologia e Imagenologia sera 
capaz de:
a. Utilizar tecnologias de la inform a cl on y de comunicacion.
b. Trabajar en equipos multidisciplinarios.
c. Asumir el compromiso y la responsabilidad social en las actividades emprendidas hacia la 
busqueda del mejoramiento de la calidad de vida.
d. Desarrollar autonomia en el aprendizaje y actualizarse permanentemente en su formacion 
profesional.
e. Demostrar un compromiso constante con la excelencia y la mejora continue en sus procesos.
f. Utilizar las lenguas oficiales, un idioma extranjero y el conocimiento de la cultura paraguaya 
de forma pertinente en su ejercicio profesional.
g. Actuar con actitud emprendedora, creativa e innovadora en las areas de gestion y actividades 
propias de su profesion.
h. Ejercer la docencia en los niveles medio y superior, contando con la formacion pedagogica 
habilitante requerida.
i. Actuar con etica, rigor profesional y conciencia ambiental, respetando el marco legal vigente 
en su desempeno.
j. Aplicar las tecnicas en el manejo de equipos a fin de obtener imdgenes de 
corporales necesarias para definir un diagnostico de las enfermedades.
k. Colaborar con el medico radiologo en estudios especiales.
l. Desarrollar capacidades en diferentes areas como tomografia computarizada, resonancia 
magnetica, medicina nuclear, mamografia, radioterapia, radiologia convencional, arco en C, 
radiologia intervencionista, entre otros como la radiologia industrial.
m. Explicar a los pacientes sob re los efectos biolog icos de las radiaciones ionizantes en el 
diagnostico por imdgenes y otras areas afines.
n. Desarrollar investigaciones cientificas conformando equipos multidisciplinarios para 
profundizar sus conocimientos en el campo de la radiologia e Imagenologia, buscando mejorar la 
calidad de vida y el desarrollo sostenible.
o. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el ejercicio profesional, 
generando y aplicando ideas creativas e innovadoras para la ensenanza-aprendizaje.
p. Desarrollar Programas de Postgrado en diversas Especialidades de Imagenologia que sean 
solicitados por referentes de nuestro pais, tanto en instituciones publicas como privadas o 
autonomas.

estructuras

§
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3. Andlisis de la situacion actual de la Licenciatura en Radiologla e Imagenologla

Si bien la carrera de Licenciatura en Radiologla e Imagenologla no cuenta con una 
trayectoria extensa —dado que su plan de estudios fue implementado en 2012, sus primeros 
egresados se titularon en 2015 y el Departamento correspondiente fue creado en junio de 2016— 
, desde sus inicios ha demostrado unfirme compromiso con la formacion academica y profesional 
de sus estudiantes. Con ese mismo esplritu, se busca continuar fortaleciendo y perfeccionando la 
formacion de sus graduados, apuntando siempre a una educacion de calidad.

Es por ello que, luego de analizar los objetivos estrategicos de la FACEN y contrastarlos con 
los de la carrera, as! como revisar la mision, vision y valores tanto institucionales como propios de 
la Licenciatura, se llevaron a cabo talleres focales con el plantel docente y estudiantil. Asimismo, 
se aplicaron encuestas a graduados y empleadores, se realizaron entrevistas a funcionarios 
administrativos y de apoyo, y se consulto a directives del Departamento, con el fin de conocer y 
analizar la situacion actual de la carrera y definir las acciones necesarias para alcanzar los 
objetivos propuestos.

Por otra parte, la actualizacion curricular exigio identificar los nuevos enfoques y 
necesidades del mercado laboral. Para ello, se considero el informe de la encuesta sobre 
valoracion de competencias y habilidades en la formacion de profesionales de la FACEN-UNA, 
realizada en 2018 a estudiantes, docentes, egresados y empleadores, que tambien sirvio de base 
para la construccion del nuevo Plan de DesarroUo.

Como parte del proceso de diagnostico, se recurrio a la herramienta de andlisis FODA, que 
permitio identificar losfactores internos y externos que inciden en el desarrollo de la carrera. La 
elaboracidn de la matriz FODA se baso en insumos obtenidos en talleres previos y en encuestas 
realizadas a diversos actores, lo que permitio construir una vision compartida sobre lasfortalezas, 
oportunidades, debilidades y amenazas. Cabe destacar que este constituye el Primer Plan de 
Desarrollo de la carrera, por lo que la informacidn recabada mediante estos instrumentos resulto 
fundamental para definir estrategias orientadas al fortalecimiento institucional y academico.

3.1. Andlisis Interno (Fortalezas y Debilidades) 
Fortalezas
1. Profesores escalafonados
2. Incorporacidn de docentes pertinentes al area.
3. Equipo de trabajo departamental con alto rendimiento.
4. Relacionamiento fluido con el estudiantado.
5. Becas para el estudiantado.
6. Presencia de las tres coordinaciones con dptimos profesionales a su cargo.
7. Ayuda economica para participacidn en eventos naciones y extranjeros
8. Guia Academica actualizada
9. Cronograma de actividades
10. Espacios ffsicos dptimos para el desarrollo dulico.
11. Biblioteca y biblioteca virtual.
12. Laboratorio de Imagenologla y de informdtica
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Debilidades
1. Dificultad en conseguir tutores y estudiontes para el PIC,
2. Recursos insuficientes para potenciar la investigacion y equipamiento de los laboratorios.
3. Poco interes, de alumnos y profesores, par desarrollar actividades de investigacion de forma 
autonoma.
4. Alta desercion estudiantil.
5. Falta de estructura edilicia.
6. Muchos anos de permanencia en la carrera.
7. Contar solamente con turno mahana.

3.2. Andlisis Externo (Oportunidades y Amenazas)
Oportunidades
1. Potencial para former nuevas alianzas con entidades gubernamentales y privadas para 
fortalecer la extension.
2. Creciente interes social en la responsabilidad comunitaria, facilitando la participacion.
3. Participacion en eventos internacionales que ofrecen visibilidad y oportunidades de 
intercambio.
4. Solitud de nuestros egresados por empresas privadas de salud.
5. Presencia de convenios con hospitales publicos y privados

Amenazas
1. Falta de presupuesto disponible.
2. La rapida obtencion de creditos podrla disminuir el compromiso estudiantil a largo plazo, 
complicando la ejecucion de proyectos.
3. Riesgo de desastres naturales que pueden interrumpir actividades planificadas.
4. Presencia de instituciones privadas con baja exigencia y elevada competencia.
5. Fracaso ante el Conacyt por proyectos no aprobados.
6. Tener las mismas oportunidades en el campo laborai pero sin tener en cuenta las diferentes 
mallas curricula res de formacion academica para el profesional.

4. Lineas de Accion
A continuacion, se citan las propuestas de acciones a seguir para la busqueda de soluciones a las 
debilidades detectadas.

Fortalecer la formacion practice desde los primeros anos de la carrera 
Implementor practices hospitalarias obligatorias integradas.
Establecer convenios con hospitales publicos y privados que incluyan tutores clinicos 

certificados y protocolos de evaluacion del estudiante.
Incrementar la cargo horaria en tecnologias especializadas: TC, RM, mamografia, 

Medicina Nuclear y radiologia intervencionista.

4.1.
a)
b)

c)
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Adaptor el plan de estudios a las necesidades del sector salud.4.2.

a) Reconocer la participacion de los docentes en proyectos de investigacion y extension en areas 
relevantes para la radiologia, tales como control de calidad en equipos de diagnostico, dosimetria, 
telemedicina, seguridad radiologica o innovacion en protocolos de Imogen, destacando su 
contribucion en reuniones academicas, congresos n a cion ales e internacionales y publicaciones 
cientificas especializadas.
b) Diversificar las actividades de extension universitaria en torno a la salud por imagenes, 
promoviendo:
• Jornadas comunitarias de deteccion temprana (ej. mamografia movil, densitometna osea en 
adultos mayores),

• Talleres de capacitacion en proteccion radiologica para tecnicos y enfermeros de centros de 
salud del interior,

• Ferias de orientacion vocacional con demostraciones prdcticas de equipos simuladores,
• Programas de educacion en salud sobre el uso seguro de radiaciones ionizantes dirigidos a la 
ciudadania.

c) Organizar charlas de divulgacion cientifica sobre avances en radiologia e Imagenologia.

Facilitar la participacion de los estudiantes en cursos que fomenten habilidades4.3.
blandas relevantes para el ejercicio profesional en radiologia.
a) Difundir y promover activamente la participacion en talleres y cursos organizados por la 
FACEN, Departamento de Radiologia e Imagenologia u otras Instituciones aliadas, aborden 
habilidades blandas, criticas para el desempeho profesional tales como: comunicacion efectiva 
con pacientes y equipos multidisciplinarios, trabajo en equipo de urgencia o complejo, liderazgo 
en servicios de diagnostico por imagenes, etica profesional y responsabilidad en el manejo de 
informacion sensible.

4.4. Fortalecer la promocion de la oferta academica para atraer nuevos estudiantes.
a) Crear material promocional atractivo que resalten los beneficios de la oferta academica.
b) Invitar a estudiantes de la Educacion Media a visitor la institucion, experimentar el 
ambiente academico y conocer la carrera.

Difusion del servicio de internet de la universidad para estudiantes.
Promover el uso responsable y academico del servicio de internet institucional, 

garantizando acceso a recursos especializados en radiologia, tales como:
Plataforma de gestion de imagenes medicos (PACS, DICOM viewers)
Biblioteca virtual con revistas cientificas en imagenes.
Cursos en linea sobre Proteccion Radiologica control de calidad y protocolos de TC/RM 
Capacitor a estudiantes y docentes en el uso del campus virtual de la FACEN como espacios 

centralizados para:
Acceder a guias de prdcticas hospitalarias.
Entregar informes de pasantias.
Participar en foros de discusidn clinica.

4.5.
a)

b)

Inscribirse en convocatorias de investigacion y extension.
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Promover mayor aplicacion practice de la teoria en el dmbito clinico y tecnologico. 
Reorientar las asignatures con alto contenido, hacia aplicaciones reales en 

radiodiagnostico como:
Principles fisicos de los equipos de TC, RM y Medicina Nuclear.
Procesamiento digital de imagenes (ventana, filtros, reconstruction 3D)
Cali bra cion y control de calidad de los equipos de ray os X segun su form a cion y a lea nee.

4.6.
1.

a)
b)
c)

Fortalecer la integradon teoria-prdctica mediante:
Simulaciones con software especializados en laboratorios de la FACEN.
Andlisis de imagenes reales en closes.
Vincula cion di recta entre contenidos teoricos y protocol os utilizados en centros 

hospitalarios asociados.
Uso de modelos 3D y maniquies para prdctica de posicionamiento y tecnica radiologica.

2.
a)
b)
c)

d)

Brindar espacio de aprendizaje para elevar el rendimiento academico de estudiantes.
Implementor closes de refuerzo obligatorias en asignaturas criticas tales como Anatomia, 

Flsica Aplicada y Matemdtica.
Crear un sistema de tutorias academicas personalizadas para estudiantes en riesgo de 

desercion o con bajo rendimiento, con seguimiento mensual y retroalimentacion docente.

4.7.
a)

b)

4.8. Fortalecer las metodologias pedagogicas empleadas por el plantel docente.
a) Organizar seminarios, talleres y/o cursos dirigidos a los docentes sobre metodologias 
pedagogicas innovadoras.

4.9. Incentivar la matriculacion de los estudiantes a la carrera
a) Implementor estrategias para su reintegracion a la carrera.

4.10. Promover la produccion cientifica y la divulgacion.
Potenciar la participacion de estudiantes y docentes en el Programa de Iniciaciona)

Cientifica.
b) Potenciar el uso de redes sociales como estrategia para la divulgacion de los trabajos de
investigacion.
c) Implementor el plan curricular actualizado de la carrera que propicia la realizacion de 
trabajos de investigacion.

4.11. Elevar la visibilidad del profesional Radiologo.
a) Promover su rol en diagnostico por imagenes, gestion de calidad, proteccion radiologica, 
docencia e investigacion, media nte campanas institucionales, participacion enferias vocacionales 
y articulacion con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

4.12. Velar por el mantenimiento de la infraestructura y equipamientos.
a) Crear un espacio (fisico o digital) donde estudiantes y docentes puedan reporter problemas 
de infraestructura o equipamiento.
b) Comunicar, al personal de mantenimiento via correo institucional sobre problemas 
reportados.
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4.13. Optimizar losflujos de comunicacion entre di recto res, coordinadores, docentes y 
estudiantes.

Implementor canoles alternatives adicionales para facilitar la comunicacion entre 
direct!vos, docentes y estudiantes.
a)

Matriz estrategica
Los Ejes estrategicos constituyen los dmbitos o lineas de actuacion en los que se centrara la 
actividad de la carrera en los proximos ahos y estdn en concordancia con los objetivos estrategicos 
institucionalesylas acciones orientadas alfortalecimiento de la docencia, investigacion, extension 
y vincula con la sociedad, gestion academica y la gestion administrativa/financiero. La 
herramienta utilizada es la matriz FODA quefue construida en forma participativa y constituye la 
linea de partida para trazor acciones que sean consecuentes para el logro de los objetivos 
Institucionales y de la carrera.

5.
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Objetivos 

Estrategicos 
de la FACEN

Fuente de 
Financiacion

Medios de 
Verificacion

Lineas de 
Accion

Responsables2028 2029 2030Indicadores 2026 2027Pautas a seguir MetasN°

Incorporar 
practices 

hospitalarias 
desde el primer 
a ho, articuladas 
con contenidos 
teoricos y bajo 
supervision de 

tutores 
calificados.

100% de I os 
estudiantes del 

primer ciclo 
realicen 

prdcticas 
guiadas en 
h os pi tales 
asociados.

1.1 Fortalecer
% de

estudiantes
Direccion del 

Dpto.,
Coordinacion 
de Carrera, 

Coordinacion 
de Extension

Planillas de 
asistencia, 

informes de 
tutores, 

convenios 
activos.

la
formacion 

practice 
desde los 
primeros 
a nos de la 
carrera.

con
90% 100% 100% FF10, FF30prdcticas

registradas
50% 70%

por
semestre.

Brindar una 
educacion 

integral y de 
excelencia en 
las areas de 

Ciencias 
Exactas y 
Naturales, 

Tecnologicas 
y formacion 

docente

Asignar mas 
horas en 

tomografia, 
resonancia 
magnetica, 

mamografia y 
radiologia 

intervencionista 
en el plan 

actualizado

80% de las 
asignaturas 

cl micas 
incluyan 

prdcticas en 
equipos reales

1.2
% de

asignaturas
Cronogramas, 
registros de 
prdcticas, 

evaluaciones 
tecnicas.

Direccion del 
Depto., 

Coordinacion 
de Carrera

Incrementor la 
cargo horaria 

de prdcticas en 
areas

especializadas.

1
80% 90% 100% FF10, FF3040% 60%con

prdcticas
hospitalarias

Implementor 
tutor/as 

obligatorias en 
Anatom/a 

Radioldgica, 
Fisica Medico y 

Protection 
Radioldgica

70% de
estudiantes en 

riesgo 
academico 

participen en 
tutorias

1.3 Ofrecer 
tutorias y 
refuerzo 

academico en 
asignaturas 

cr ideas

% de
estudiantes 
asistidos, 
mejora en 

notas

Registros de 
tutorias, 

informes de 
docentes

Coordinacion 
de Carrera, 

JTPs
60% 80%40% 50% 70% FF10

Fntsn
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Objetivos 

Estrategicos 
de la FACEN

Lineas de 
Accion

Medios de 
Verificacion

Fuente de 
Financiacion

ResponsablesN° Pautas a seguir IndicadoresMetas 2026 2027 2028 2029 2030

Atender al 
menos 20 

estudiantes 
por ciclo en 
turno tarde

Matncula
oficial,

encuestas de 
necesidad

Implementor el 
turno vespertine 
progresivomente 
a portir de 2026

% de
motriculodos 

en turno 
vespertino

Direccion de 
Depto., 

Deconato 
FACEN

1.4 Flexibilizor 
hororios y 

turnos.
100%10% 30% 50% 70% FF10, FF30

Asignar tutores 
por linea de 

investigocion y 
vinculor

15% de 
estudiantes 

porticipen en 
PIC con 

proyectos 
oplicodos

N°de
proyectos

2.1 Reoctivar 
el Progromo de 

Iniciocion 
Cientifico (PIC) 
en Rodiologio.

Resoluciones, 
informes de 

ova nee, act os 
de evoluocion

Coordinocion 
de Postgrodo e 
Investigocion

PIC 8% 12% 15% 20% 25% FF10, FF30
proyectos con 
hospitales y 

centros 
diognosticos

oprobodosy 
ejecutodos

Fomentor lo 
investigocion 
cientifico y el 
desorrollo de 
nuevos ideas, 

teonos y 
tecnologios

2
Utilizor redes 

socioles, oulos 
virtuoles y 
tobleros 

institucionoles 
poro comunicor 
convocotorios 
nocionoles e 

internocionoles

2.2 Difundir 
oportunidodes

100% de 
convocotorios 
d if undidos o 
estudiantes y 

docentes

Coordinocion 
de Extension, 
Comunicocion 
Institucionol

Coberturo de 
difusion (% 
reportodo)

Copturos,
informes

mensuoles
de 100% 100% 100%100% 100% FF10

investigocion y 
extension
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Objetivos 
Estrategicos 
de la FACEN

Fuente de 
Financiacion

Medios de 
Verificacion

Lineas de 
Accion

Responsables2028 2029 2030Indicadores 2026 2027Pautas a seguir MetasN°

Capacitor a 
estudiantes en el 
uso del campus 

virtual, biblioteca 
digital y software 

especializado 
(PACS, DICOM 

viewers)

3.1 Promover 
el acceso a 
internet y 
recursos 

digitales para

90% de 
estudiantes 

utilicen 
plataformas 

digitales 
regularmente

% de uso 
registrado

Contribuir a 
una sociedad 
equitativa, 

just a y 
sostenible

Direccion del 
Depto., 

Soporte TIC

Reportes del 
sistema LMS, 

encuestas
85% 90% 95% FF1060% 75%3 en

plataforma
institucionaluso

academico.

Realizar visitas a 
instituciones de 

educacion media 
y demostraciones 

prdcticas en 
diagnostico por 

imdgenes

4.1 Fortalecer 
la promocion 
de la carrera 
en colegios y 

ferias
vocacionales.

Coordinacion 
de Extension, 
Estudiantes 
voluntarios

Notas de 
invito cion, 

fotos, registros 
de asistencia

N° de
instituciones
participantes

10 colegios 
visitados 

anualmente
100% 100% FF10, FF30100% 100% 100%

Transferir 
conocimientos 
a la sociedad 

mediante 
servicios

4
Crear material 
audiovisual y 
folletos que 

muestren compos 
laborales (TAC, 
RM, medicina 

nuclear,
radioterapia, etc.)

3 campanas 
anuales de 
difusion del 

perfil
profesional

4.2 Visibilizar 
el perfil 

profesional del 
Licenciado en 
Radiologic.

Comunicacion 
FACEN, 

Coordinacion 
de Carrera

Videos, redes 
sociales, 

folletos fisicos

Material 
producido y 
distribuido

100% 100% 100% 100% 100% FF10
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Objetivos 
Estrategicos 
de la FACEN

Lmeas de 
Accion

Medios de 
Verificacion

Fuente de 
Financiacion

N° Pautas a seguir Indicadores ResponsablesMetas 2026 2027 2028 2029 2030

Realizar 
entrevistas a 
estudiantes 
desertores y 

disenar planes de 
acompahamiento 

academico

Registros 
academicos, 
reportes de 
bienestar 
estudiantil

5.1 Apoyar la 
retencion y 
re Integra 

estudiantil.

Reducir la 
desercion en 

un 25% al 
2030

Coordinacion 
de Carrera, 
Bienestar 
Estudiantil

In dice de 
desercion 

par cohorte
5% 20%10% 15% 25% FF10

Fomentor la 
diversidad e 

inclusion

5

Crear un sistema 
digital de reporte 

de fa lias en 
equipos de 

si mu loci on y 
aulas prdcticas

100% de 
reportes 

atendidos en 
menos de 15 

dias

5.2 Garantizar
Sistema de 

tickets, a etas
Direccion del 

Depto.,
Infraestructura

FACEN

el Tiempo de 
respuesta a 
incidencias

mantenimiento 
de laboratorios 

y equipos.

90% 95%70% 85% 100% FF10, FF30
de

mantenimiento

• Los porcentajes de cumplimiento se refiere ol cumplimiento de las metas.
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Financiamiento.

En materia de financiamiento para el desarrollo de las actividades contempladas en el Plan, se 
puede destacar que los recursos provendrdn de las siguientes fuentes:
FF10 (Fuente de Financiamiento): Recurso del tesoro publico 
FF30 (Fuente de Financiamiento): Recursos Institucionales.
Otras fuentes definanciamientos: (organismos cooperantes, empresas, organismos quefinancian 
proyectos de investigacion, etc.).
Las diferentes actividades detalladas en la matriz estrategica se desarrollardn de acuerdo a la 
disponibilidad presupuestaria y las prioridades institucionales.

6.

Monitoreo y Evaluacion
El plan destaca ciertos ambitos relevantes identificados en el proceso del diagnostico donde se 
especificaron los factores a mejorar, esto permitio disponer de informaciones y de definir 
estrategias para el fortalecimiento de la carrera. Para medir el logro de los objetivos 
contemplados en el Plan de Desarrollo de la carrera, se realizara un control y seguimiento 
permanente de la ej ecu cion de las actividades para identificar el grado de a vance y evolucion de 
lo propuesto con re la cion a las metas e indicadores especificados en el documento.
El control y seguimiento, asi como la evaluacion estaran a cargo de la Direccion del Departamento 
de Radiologia e Imagenologia, en coordinacion con la Direccion de Planificacion y Desarrollo 
Institucional.

7.

8. Insumos y Fuentes de Consultas
1) Plan Estrategico Institucional de la UNA y de la FACEN.
2) Informe de resultados de los talleres focales realizados a docentes y estudiantes para la 
elaboracion de la matriz FODA de la carrera Licenciatura en Radiologia e Imagenologia.
3) Informe de resultados de las encuestas realizadas a graduados, estudiantes, empleadores 
y funcionarios administrativos y de apoyo.

Equipo de Trabajo
Prof. MSc. Maria Raquel Martinez, Direccion de Excelencia Academica e Institucional 
Prof. Mg. Ed. Oraldo Vukujevic, Direccion del Departamento de Radiologia e Imagenologia.
Prof. Lie. Liz Agripina Pena Franco, Coordinadora Academica del Departamento de Radiologia e 
Imagenologia.

9.

10. Anexos

Resolucion N° 0550-00-2026, Pdgina 20 de 32

rRCSh
facultad de Ciencta, S 
£*act»J y Ndturjlei /

U N A



Facultad de Ciencias Exactas y NaturalesUniversidad National de Asuncion

Universidad Nacional de Asunci6n

Plan Estrategico de la UNA 
Pedodo 2021-2025

Aprobado por la Asamblea Untwrsitaria 
Reso!ud6n N» 03-00-2020 

del 30 de novlembre de 2020

San Lorenzo, Paraguay

Talleresfocales para Docentes, Estudiantes, Empleadores yfuncionarios administrativos y de 
apoyo.
Taller Focal: Docentesm Resolution N° 0550-00-2026, Pdgina 21 de 32
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Formulario de encuesta a empleadores

@ <§> t) <+ EnviarEncuesta a Empleadores PD CD 'Cl

Preguntas Respuestas Q Configuracion

Encuesta Empleador
B / U c-d T

Estimado empleador
Agradecemos sinceramente su participacibn en esta encuesta dlsenada para recopilar sus oplniones y 
percepciones sobre los graduados de la Licenciatura Radlologla e Imagenologia de la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales (FACEN). Sus respuestas son fundamentales para identificar las fortalezas y areas de 
mejora de nuestros programas educativos. y asi contribuir a la mejora continua de nuestra institucion.
Por favor, tomese unos minutos para completar esta breve encuesta. Sus respuestas seran tratadas de forma 
confidencial y solo se utilizaran con fines de anSlisis interno.

Datos Generales de la Empresa/lnstltucidn * 
Nombre de la Empresa/lnstitucion

Texto de respuesta corta

Formulario de encuesta a graduados
^ <§> t> cf EnviarEncuesta Graduados_PDC C] ☆

Preguntas Respuestas Configuracion

Encuesta Graduados_PDG
B I U co X

Es importante discernir entre estos dos aspectos teniendo en cuenta la definicion de cada uno de ellos. 
Fortalezas y Debilidades son inherentes a la carrera, proptas del entorno que la rodea o influye 
FORTALEZA aspecto de la carrera que le permite tener una posicibn de ventaja y que, debe y puede servir, 
para aprovechar las oportunidades que le brinda el entorno.
DEBILIDAD: aspecto de la carrera que limita o reduce la capacidad de desarrolio efectivo de su estrategia.

Edad '

Texto tie respuesta corta

Formulario de encuesta a Docentes
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1 © <§> t> d EnvlarPlan Desarrollo_Radiologia_Doce □ ^

Preguntas Respuestas ^ Configuracion

Plan Desarrollo_Radiologia_Docentes
b / y co x

Es importante discemir entre estos dos aspectos teniendo en cuenta la defmicion de cada uno de ellos. 
Fortalezas y Debilidades son inherentes a carrera, propias del entorno que la rodea o influye.
FORTALEZA: aspecto de la carrera que le permite tener una posicion de ventaja y que, debe y puede servir, 
para aprovechar las oportunidades que le brinda el entorno
DEBILIDAD aspecto de la carrera que limita o reduce la capacidad de desarrollo efectivo de su estrategia

Numerodecedula '

Texto de respuesta corta

Formulario de encuesta a Estudiantes

i <3> <§> t> c? EnvlarEncuesta Estudiantes_PDE □

Preguntas Respuestas Configuracion

Encuesta Estudiantes_PDE
b / y co x

Es importante discernir entre estos dos aspectos teniendo en cuenta la defmicidn de cada uno de ellos. 
Fortalezas y Debilidades son inherentes a la carrera, propias del entorno que la rodea o influye. 
FORTALEZA aspecto de la carrera que le permite tener una posicion de ventaja y que, debe y puede servir, 
para aprovechar las oportunidades que le brinda el entorno
DEBILIDAD: aspecto de la carrera que limita o reduce la capacidad de desarrollo efectivo de su estrategia.

Edad'

Ho rocrutocta r*r\rta
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Formula ho de encuesta a funcionarios

Encuesta de Diagnostico Institucional: Implementacion del Plan de Desarrollo 
2026/30

deDirigido
Carrera: Licenciatura en Radiologia e Imagenologia
Objetivo: Captar la perspective del cuerpo administrativo y de apoyo para 
identificar I os facto res chticos que inciden en la gestion y el creel mien to de la 
carrera. Sus aportes serdn fundamentales para el diseho de estrategias en el 
nuevo Plan de Desarrollo.

Personal Administrativo Apoyoya:

Guta de Conceptos para el And I Isis
Para un diagnostico preciso, le solicitamos clasificar sus observaciones segun los 
siguientes criterios:

ANALISISINTERNO (Factores propios de la gestion de la carrera):
Fortaleza: Atributo interno positivo que otorga una ventaja competitiva ofacilita 
el cumplimiento de los objetivos.
Debilidad: Factor interno que limita, obstaculiza o reduce la eficiencia de los 
procesos operativos y academicos.
ANALISIS EXTERNO (Factores del entorno que impactan a la carrera): 
Oportunidad: Situacion externa (social, tecnologica, legal) que, de ser 
aprovechada, permite potenciar la calidad y el posicionamiento de la carrera. 
Amenaza: Factor externo que puede comprometer la estabilidad, incrementar 
riesgos o dificultar la implementacion de nuevas estrategias.

A. Preguntas Iniciales:

1. Nombre:..
2. Genero:

1- Masculmo
3. Estado Civil:

1- Soltero/a 2-Casado/a
4. Edad:.

2- Femenino

5- Viudo/a3- Unido/a 4- Separado/a
anos

5. Dependencia en el cual se desemperia:..
6. Cargo:..... ..
7. Antigiiedad en el cargo:...............
8. Nivel de estudios:

3- Tecnico 4* Universitario2- Secundario1- Primario

B. Marque la opcion lo que a su criterio corresponde cada cuestion 
planteada

1. Las ventajas competitivas de la carrera en comparacion con otras instituciones es una:

3- Opommidad 4- Amenaza2- Debilidad1-Fortaleza

Los recursos admuustrativos y tecnologicos en la carrera es una2.

.•igjpsfr Resolucion N° 0550-00-2026, Pagina 27 de 32

r r / /
N A \U



Facultad de Ciencias Exactas y NaturalesUniversidad Nacional de Asuncion

FrIKn

ItaHmnMarl ft Atumlftt’ t nrul';»rt cJo C «r»; l*« y

FHC-n

REUNIdN INFOBMATIVA 9S/C1/M76

NOVIltHb / A0ELLiDO C.l. w* HUIVA

• ____V'fcvYJ. f Hi----------------------
_______^ 5 c\ *
.J^a+CO K A' vg.rc/ H bL'x.''^ 
Lff'V.l-r ivy.*" 

□L*H? 5?S
? CtKJ

h. A - ■■.•■ . y OypVa-.1- t. I~!',.‘-''■-•»• < I o I ' I v

iM
a__U' A,h^r,z^ Td H''- £,'
X i ^>:'l'irvA'-'.j-.''\l-.r..H C<-u:u^;. 'Xicy'^lVi .So.\'»6'1
f IXrw^v-3,^ 'fiA^/MA.yL J _
S I G k^ s~C)S>l

S^ocqflfe Jhkrt>J.

.-

10. j. l <‘u-
11. | i-bh' ■ .fcv ftim k >r/'rtC ^o'hQ
12. ^4^1^ V%y>»ii£r4 ^/K*^ /'lOi*.

13. y*C*A Cx Kri.A>^>J,-v.2 c^^Ttic c\

1 a. 0 M.HpvryiaS iV ^nJi j ?yr3■ ^.
GS^orr

■•^Jg.vL C Sj

17.
IR

II
21
21.

22,
23.

24.

# 26-

2P—
27.

1L
2S,
30.
St.

SE.

36
37

:.r

Escaneado con CamScanner
% Resolucion N° 0550-00-2026, Pdgina 28 de 32

% VV* '
r fi. /
fseulud de 'r’.'TTT 
Ex«ct»j y N.iturilci

UNA



Facultad de Ciencias Exactas y NaturalesUniversidad Nacional de Asuncion

FFlKfl

A M S A
SANATORIO

Asuncion, 08 de setiembre de 2025.-

Estimado Lie. Oraldo Vukujovic:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en mi caracter de Coordinador Medico del 
Servicio de Imagenes del Sanatorio Amsa, a fin de solicitar su gentil colaboracion.

En la actualidad, nos encontramos en la busqueda de profesionales para cubrir el 
cargo de tecnico radiologo/ Licenciado en Radiologia en nuestra institucion. En 
virtud de la reconocida calidad academica y el destacado perfil de los egresados de 
FACEN / UNA, considerariamos de gran valor contar con su recomendacidn de 
posibles candidates que pudieran estar interesados en integrarse a nuestro equipo.

En caso de disponer de interesados, le agradeceriamos que puedan acercarse a la 
institucion para presentar sus antecedentes y formalizar su postulacion.

Agradeciendo desde ya su tiempo y consideracion, quedo a su disposicion y lo 
saludo con distinguida consideracion.

Dr. Julio Raul Ra Vila Tonina

Medico Radiologo
Coordinador Medico
Servicio de Imagenes - Sanatorio AMSA
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REUNI6N DE DOCENTES DEL DPTO. DE RAPIOLOGA E IM AG E N O LOG IA
FACEN - UNA 

PRIMER PERIODO - 202G

FIRMAS___N! NOMDRES Y APELLIPOS
PROF. MARIA LAUl^A VAZQUEZ1

2 ING. EDGAR AYALA

3 LIC. CARLOS SOSA

MSC. NELSON ANDRES VALDEZ4

5 PROF. MSC. GERARDO CABRAL VERA

PROF. MSC. MARTA NAVARRO DE 
DONCEL

6

/
MSC. MARIA PEDROZO ARRUA7

LIC. NESTOR BENITEZ BENfTEZ8

LIC. SHIRLEY LIZ RAMIREZ LE6N9

PROF. LIC. LUZ VILLALBA BOGADO10

PROF. Mg. Ed. ORALDO VUKUJEVIC11

AUSENCIA JUSTIFICADALIC. LISA AQUINO ESCOBAR12

DRA. ANALfA CORREA EGUSQUIZA13
2^LIC. JUAN ALFONZO ELLI14

LIC. CYNTHIA ANAHf LLEDO SOLfS15 /•<MSC. BENICIO GROSSLING VALLEJOS 'scai16
PROF. MSC. ROLVIDEER GONZALEZ17

PROF. LIC. LIZ PENA FRANCO18

LIC. CARLOS POLETTI ALCARAZ19
LIC. FIDEL TORRES GARCETE20
LIC. ALICIA COLMAN CABRAL 

PROF. LIC. JAZMIN DORILA DURE
21

22

PROF. MSC. ROLVIDEER GONZALEZ23

LIC. CARLOS RAUL SOSA BENITEZ24
DR. HECTOR CANO ARRIETA25

LIC. ANA RODRfGUEZ26
LIC. ANDREA AfsIAZCO27

LIC. MARCELO BARRIOS28
LIC. JAVIER FIGEREDO29

AUSENCIA JUSTIFICADALIC. TERESA ROJAS30

J
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Planilla de Asistencia: Taller IVIECIP- 02/1Z/2025 
IVIodalidad IN/lixta

No mb res y Apellidos In
O'Prof. Mg. Oraldo Vukuvejic 

IVISc. Oscar Sartorio
Lie. Andrea Anazco
Lie. Javier Figueredo 
Lie. Cynthia Lledd z
Prof. Lie. Liz Pena
Lie. fVlarcelo Barrios
Univ. IVladelina Baruja
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02/12/20?'*Planilln do AsUtcncIa: Tailor
Modalldad Mlxtn r ,

(y IttlrkxJNombres y Apoilldos 
Pi of. Mr. Oraldo Vnkuvojic 
MSc. Oscar Sartorio 
lie. Andrea Artarco 
Lie. Javior Fieuorodo 
lie. Cy nthia l lodo 
Prof. Lie. Liz PeAa
l ic. Marcelo Barriqs_______
Univ. Madclina Baruja
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