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Curriculum

I. FUNDAMENTACION

El drea de Curriculum permite valorar la comprensién de los principios, componentes y
modelos que estructuran el proceso educativo. Este conocimiento es esencial para analizar
como se disefia, implementa y evalia un proyecto curricular, considerando su finalidad
educativa, su coherencia con los contextos sociales y culturales, y su potencial
transformador. Reconocer la funcién del curriculum en la toma de decisiones pedagodgicas

permite interpretar criticamente su impacto en la calidad y equidad del sistema educativo.

Il. OBJETIVO GENERAL

Evaluar los saberes previos del postulante sobre los fundamentos, modelos y componentes
del curriculum escolar, valorando su comprensién del disefio curricular en el marco de la

educacion paraguaya.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reconocer los conceptos clave, fundamentos y modelos que sustentan el disefio
curricular.

2. Distinguir los tipos de curriculum y sus caracteristicas.

3. Comprender los elementos esenciales de una planificacidn curricular.

4. Valorar la importancia del enfoque por competencias en el contexto educativo actual.

IV. CONTENIDOS
v Origen, evolucion y acepciones del término curriculum.
v’ Fuentes y fundamentos del curriculum: sociales, politicas, psicoldgicas,

epistemoldgicas.

Campus Universitario - San Lorenzo - Teléf. 585 600 - Fax (595 - 21) - 585 600
Casilla de Correo: 1039 - 1804 (Asuncién) Paraguay
e-mail: facen@facen.una.py - web: www.facen.una.py



Universidad Nacional de Asuncién Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

rriC=N

v’ Fuentes del curriculum: sociales y culturales, politicas y econédmicas, psicopedagdgicas,
epistemoldgicas.

v' Fundamentos del curriculum: socio-antropoldgicos. Histéricos, epistemoldgicos,
psicoldgicos, pedagdgicos

v Tipos de curriculum: oficial/prescriptivo, operacional, oculto y nulo.

v' Modelos y teorias curriculares: técnicas, interpretativas, sociocriticas.

v' Elementos de una planificacion curricular: perfiles, competencias, capacidades,
contenidos, metodologia y evaluacion.

v Curriculum basado en competencias: caracteristicas y enfoques actuales.
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