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Didactica y Evaluacion

I. FUNDAMENTACION

La evaluacién de conocimientos en el area de Ensefianza y Evaluacién tiene por finalidad
identificar en los aspirantes su comprensidn inicial sobre las teorias, enfoques y estrategias
que orientan la practica pedagdgica. Asimismo, busca valorar la nociéon que poseen sobre

los procesos e instrumentos de evaluacidn, fundamentales en la tarea docente.

Il. OBJETIVO GENERAL

Evaluar los conocimientos fundamentales del postulante en relacidén con la planificacion
didactica y la evaluacion educativa, como aspectos esenciales del desempefio profesional

docente.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar teorias y enfoques de enseianza aplicables en el ambito escolar.
2. Reconocer los elementos de la planificacion didactica.
3. Comprender las fases, tipos y finalidades de la evaluacién educativa.

4. Distinguir los instrumentos de evaluacidon mas utilizados en contextos escolares.

IV. CONTENIDOS

DIDACTICA

e Teorias de ensefianza: cognitiva, artistica, comprensiva y socio-comunicativa.

e Rol del docente segun las teorias estudiadas. La clase segun las bases de las teorias de

ensefanza.
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e Planificacién didactica: principios, niveles y estructuras (plan diario, semanal, mensual,

anual).

e Elementos de la planificacion: qué ensefar, para qué, cdmo, con qué recursos, c6mo

evaluar.
e Tipos de planes: sintético, detallado, planificaciéon por proyectos, modelo T.
e Interdisciplinariedad y enfoque globalizador.

EVALUACION EDUCATIVA

e Concepto, fundamentos y caracteristicas de la evaluacién.
e Fases del proceso evaluativo: recoleccidn, andlisis e interpretacion de la informacion.

e Tipos y formas de evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa; autoevaluacion,

coevaluacién y heteroevaluacién.
e Evaluacién de capacidades y competencias: evidencia directa e indirecta.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacidn: portafolios, rubricas, pruebas escritas,

orales y practicas, listas de cotejo, registros anecdéticos, cuestionarios, bitacoras.

V. BIBLIOGRAFIA

e Sdanchez Barajas, R. (2016). Planeacién didactica argumentada. Trillas.
e Tobdn Tobdn, S. (2012). Formacién integral y competencias. ECOE Ediciones.

e Zabala, A. & Arnau, L. (2007). 11 ideas clave: como aprender y ensefiar competencias.

Grao.
e Gimeno Sacristan, J. (2008). Educar por competencias: ¢qué hay de nuevo? Morata.

e McKernan, J. (2001). Investigacién — accién y curriculum. Morata.

Campus Universitario - San Lorenzo - Teléf. 585 600 - Fax (595 - 21) - 585 600
Casilla de Correo: 1039 - 1804 (Asuncién) Paraguay
e-mail: facen@facen.una.py - web: www.facen.una.py



