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“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONCURSOS PARA EL

NOMBRAMIENTO, ASCENSO Y/O CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El Memorando DGGDTH N° 1034/18 de fecha 27 de diciembre de

-y

2018, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA n(imero 52.064,
de Ia Mst. MARIA EVANGELISTA CRISTALDO DE BENITEZ, Encargada de Despacho de Ia
Direccion General de Gestién y Desarrollo del Talento Humano del Rectorade de la
Universidad Nacional de Asunclén, por el cual eleva a consideracién el proyecto de
Resolucién "Que aprueban los lineamientos de concursos para el nombramiento,
ascenso y/o contratacldn de funcionarios en ta Universidad Naclonal de Asuncién®

La Resolucion N© 0133/2017 del 13 de enero de 2017, del Rectorado de la UNA “Por la
cual se aprueba la actualizacién de los lineamientos de concursos para el nombramiento,
ascenso /o contratacion de funcionarios_en la Universldad Naclonal de Asuncion”;

e T

La Ley 4995/2013 “De Ediicacion'Si &e‘rto?f’y*
Asuncién; 4 :

TOR' JNIVERSIDAD NACTONAL DE AS
= EN uso DE sU | ATRIBU(I[ONEs_ LEGALES, R
o R H | ? . 1:. v L
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Art. 19,- APROBAR: slps llnieamfe_nto*s 'de concursos para el nombz mtentb ascenso yfo

contratadé_nkde funclo arios en la Universldad Nacional de Asﬁncjon, conforme a lo
stguler;te‘ o ;; ¥ _ S 5

: ‘ . o E_I : i;
1. EI concurso &s e] proceso destlnado a seleccionaﬂaﬂla pérsona 'és Idénea para
un'cargo detel‘mlnado, sobre la base deJa valoracién y'a‘éd}tacion del mérito,
la experlencia v Jos, conocimléntos~a- través e lnﬁtr.u erhtos técnicos que
provean tnformadones cuantlﬂcables vige comparabIeS" v

2. Llos procedfmlentos de congursos‘&starén‘lbasados én T‘o§ principlos de igualdad,
transparenda, objetividad impadialidad: y‘tontinuid%d"

3. Los concursos para el ngmbrai'ﬁ[e“tof ascensg_ylﬁ contratacion de funcionarios
se realizarén a través'd'e‘la.Dlrecclérgde-Capacitadon y Desarrollo de Personas
(DCDP) dependiente de la Direcclén General de Gestidn y Desarrollo de! Talento
Humano del Rectorado (DGGDTH), o de las dependencias equivalentes en las
Unidades Académicas de la UNA (UA’s).

4, La Direccidn General 0 drea que requiera cubrir un cargo o necesidad de servicio
debera hacer llegar a la Maxima Autoridad del Rectorado o de las UA’s, una
solicitud escrita especificando, los sigulentes datos:

a) Cargo o serviclo que requiere ser cubierto.
b) Breve descripcidn del cargo y funclones a cumplir.

5. La DGGDTH o dependencia equivalente en las UA's, elaborard y elevara a
consideracién de la Méxima Autoridad del Rectorado o de las UA’s un informe
consolidado sobre las necesldades de incorporacion solicitadas por las
Direcciones Generales o dreas, con las recomendaciones, seglin cada caso.
Debiendo vetificarse, previamente, la disponibilidad del cargo vacante o rubro

presup rIo, ustado al perfil Won&s solicitados.
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Las modalidades de concursos en la UNA podran ser:

a) Concurso Interno Institucional: en el cual pueden participar los
funcionarios de la Institucién convecante del concurso.

b) Concurso Interno Interinstitucional: en el cual pueden particlpar los
funcionarios de la UNA o de otras dependencias del sector publico en
general.

c) Concurso Externo: abierto a la participacion del piblico en general.

Los llamados a concurso seran publicados durante diez (10) dias calendario, en
los paneles Informativos habilitados por la Institucién para el efecto y/o en el
portal de internet de la UNA o de las UA’s, segin corresponda. Y deberan
contener, como minimo, las siguientes informaciones:

a) Modalidad de concurso. .

b) Dependencia solicitainter ==~ n,
¢) Chbdigos referendales ‘de ‘cadai cargo F T
d) Denominac?én!yreq_hlsitos”ﬁésTcos_deLcargo
e) Nimerode Vacahdas R P o e‘-
f) Tipo de pu&sto (pennanenté“[co[\tratad ¥
g) Inicioy'fin de & postulacioni © i 1 J
I8 gar y modalli‘.léd de- presentat}ién »df‘ las po

‘ ”, DE LA COMISION DE SELECC;IC)NII; £ ‘,1§

e, P R (A

iisén déiSélectién serd ‘a Instahci admip A fiva, esponsable del
focesg' de "s‘elecgiéﬁ} encargada de reso ver t;odas ijs %s‘dd ngs relativas a la
itacién del-fhlsmpo, désdé su Iniqo hastat sU culminigcion. Dependerd

Jérarabic mente ‘en” forma, dif diﬂécta ;ﬁ gMé)Elrna Auto aad tdsﬁtudonal que

E] ](

cbnvoque al' ooncurso o S it g gﬂf
La Comlslén de E‘select':fqw ggtaré tolnformada pors. 5 ),;’ff';lfm‘.‘_:a‘
Miemhros plenids, con: vozyvoto.ws - R qfﬁi"l.r“'?@*fﬁf

a) EL Difector Genqral; o ,Superiol |} del4rea,. afectada al concurso, en
represéntacién de “fa-Méxiofa Autoridad de: la VA’ ¢"del Rectorado o sus
dependendas,"que. oﬂdaré, de P,gesidénte dela "Cornision.

b) Un (1) funclonario “del=nivel=de" *conduccidn ssuperior, nominade por el
Director Generar olSuperf“ or: dél area afectada al concurso, en caracter de
Vocal. =

c) El responsable de Ia Dlrecdon de Desarrollo y Capacitacidén de Personas de
la DGGDTH, o con competencia equivalente en las UA's, que oficlard de
Secretario de la Comisidn.

Veedor, con voz pero sin voto:

d) Un (1) representante de los funcionarios de la Institucién, seleccionado de
manera aleatoria entre los sindicatos de trabajadores reconocidos
legalmente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, serd
¢l encargado de observar y vigilar que los procedimientos se desarrollen de
acuerdo con lo establecido en la presente resolucién, en salvaguarda de los
principios en los cuales se basan los ursos.
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La Comisién de Seleccién, podrd contar con un Equipo Téenico de Apoyo,
conformado por:

a) Un (1) representante de la Asesoria Juridica de la Institucion, en caracter
de Asesor.

b) Un (1) Psicdlogo Laboral, designado por la DGGDTH o dependencia
equivalente en las UA's.

¢) Dos (2) Técnicos designados por la DGGDTH o dependencia equivalente en
las UA's,

La Comisidn de Seleccién, conformada por resolucidn de la Méxima Autoridad
Institucional, estard encargada de:

a) Definir la modalidad del concurso.

b) Establecer los requisitos del puesto, conforme al perfil y cargo solicitado.

¢) Establecer las base&y-mn IEF”_S para las postulaciones.

d) Realizar la goivc: ocatoria. & dorlc rso.v § %~::-.,k

e) Revisar- y evalu ?LL_Jos*;a‘ﬁtecedentes LY c;ondidones personales que
demu&t;ren los; postylafitds aFa los:cargos que se:encuentren disponibles.

f) Reyisar'y eVaIuar 'Ias—-callﬂ"cac}onsgr de loﬁw poétu[apt&s conforme a los
parémetros,’ ‘st ‘bTéqic!ps-,en el .perfilty: réqulsitos- tel puesto, bases y
~condicicines def concirsa, y fa mializ de.evalleiclén'dé cargos.

g) -+ labrar ad:qs de tada uné dei lad reUnIonesy decis!ones adoptadas

h) Atender 'yé reso ver Ias. consultas-o.. “reclamos dll;ré;nfeH el proceso del
ooncurso, lnfo \ar’ o responderias por "; enun-plazo méximo de
'~ setenta’ ydoe# (72) horas habiles, pqrtlr de lafe ci-l Wl recepcion.

ﬁa Comlslén de seleccion podré seslor}:flr Y. adoptar deélslqntlg por mayoria
slmple de sug mlembros f I i I"L !1

Los integran deila. Comlslé & Seleccién kdeberér‘i sug.inbir una carta
compromlso tgsé? con‘ﬁdendalfda[c‘ll e. lmggrdalidad eH Lsalvaguarda de los
principio blecldoé pata los. prooesosde concursos;f" KXl 2

El plazo dm mncluslén del con rso na 'deberé sobj'epasan-h-‘ée treinta (30) dfas
calendario, confados a partirld el/dfa. slgﬁtente al cfenJ&ﬂé 'la convocatoria, salvo
situacionés: excepdona]es ‘que,; justijjqueﬁ prémoga 'rpor nica vez, por igual

perfodo. ‘*l‘_’_ "ﬁﬁ“z P ] %y g

El presidente de 14 Comislén rde Ee]ecdon, “ina vez finalizado el proceso de
concurso, elevard a consideracidirdela Maxima Autoridad el resultado final del
concurso. La modalidad de selecclén a ser utilizada serd por orden de Méritos
(seleccidn en orden secuencial de mejores puntajes, de mayor a menoet, segtin
la disponibilidad de vacancias). Se adjuntard, en un sobre cerrado, el Acta Final
de Concurso y la Matriz de Evaluacién de cargos, rubricadas por los miembros
de la Comisidn de Seleccién.

La Comisidn de Seleccldn habilitard un registro de elegibles, conformado por
aquellos candidatos que han demostrado Idoneldad para el puesto en concurso,
durante el proceso de seleccién; en caso de que los titulares (seleccionados)
renuncien o sean desvinculados de sus puestos de trabajo. Dichos reemplazos
podran realizarse hasta por un (1) afio, contado desde la fecha de la Resolucién
de nombramiento, ascenso o contratacion.

En caso de situaciones no previstas, la Comisidn de Seleccidén debera resolver
conforme a la legislacién vigente en la materia, a la presente resolucidn, y a las
bases y condiciones del llamado a coneQrso.
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III. DEL CONCURSO ABREVIADO

Establecer la modalidad de Concurso Abreviado de Méritos para la contratacién
y/o nombramiento de funcionarios técnicos y profesionales vinculados a la
ejecucidn de proyectos o consultorias; asesores, docentes o expertos nacionales
o extranjeros, afectados a programas de investigacldon, procesos de acreditacion
Institucional o para cubrir necesidades institucionales urgentes y justificadas, en
el Rectorado, sus dependencias o en las UA’s.

Los Concursos Abreviados de Méritos podran tener una duracién maxima de
quince (15) dias calendario, y en casos excepcionales se podran extender por
igual periodo.

La Comisidn de Seleccién deberd arbitrar los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de Ios plazos atablecldos nara esta medalidad de concursos.

a) Tener nacfonalldad 'araguaya, (En caso de ombramlentos en cargos
permanentes) F R )
b): - Contar con'la mayorfa de edad 1S
c) .Poseer Idoneldad y capacidad necesanas para el _gjerdcio del cargo,
comprobadas mediante siétema de seleccién &Ftable:;ido para el efecto.
d) -No registrar antecedentes pe mal desempeno della fupclénupublica gensu
‘ _',‘,pllesto de trabajo, : el é;
e) -No! haber sido benefidado por et Programa de, Retlro Voluntario de
", conformidad. con la reglamentac!on vigente.. ;i
f)  Para los ¢z cargas administrativos se contemplaré Jque, el candidato no se haya
,acog!do al réglmen jubﬂatorlo, a excepciun de Ta docencia y la Investigacidn
clentifica. °
g) Presentarse solo para un (1) cargo en concurso,, cuando existan dos (2) o
més realizindose demanera slmultanea o ,
h) Otros:requisitos:establecidos por la Comision de ,Selecctén, de conformidad
ala Iegfsladon vigente en ia materfa, segun corresponda.

Los postulantes adm?tldos en l._ln Condurso seencuentran obligados a:

a) Conocer y aceptar el Reg!amento del Concurso y las bases legales del
mismo.

b) Conocer el perfil, los requisitos y la matriz de evaluacion del cargo para el
cual se postula,

c) Suministrar Informacién curricular veraz en su postulacién y proporclonar
los documentos, certificados y titulos que le sean requeridos por parte de la
Comislon de Seleccidn,

d) Presentarse en el lugar y hora indicados, y en la forma establecida para las
evaluaciones que se efectlien en el marco del concurso.

e) Acompafiar e Informarse sobre todo el proceso del concurso, realizando el
seguimiento de su postulacion a través del portal de Internet de la UNA o
por los medios habilitados para el efecto.

f) Denunclar ante la Comislén de Sgleccién cualquier irregularidad detectada
durante el proceso del concu

7/’ fl / Pégina 4 de 8
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g) Presentar el formulario de postulacién, adjuntando al mismo los sigulentes
documentos:

« Fotocopla autenticada por escribania péblica de cédula de identidad civil
vigente.

e Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carné.

o Fotocopla de Certificados, yfo Titulos obtenidos, autenticados por
escribania pablica.

e Fotocopla de Certificados de cursos y/o talleres realizados, vinculades a
las funciones del cargo.

« Certificados que acrediten la experlencla laborai dei candidato, en
trabajos anteriores.

« Declaracién Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las
Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficlado por el Programa de
Retiro Voluntario, y de_no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a
excepcién de la docenday ld Investigacién cientifica.

« Otros glgﬁli:i?ﬂtgé,;gdﬁ'!!la-fcémlsiﬁrp dé Seleccién considere pertinente.

h) Presenté‘t?[og. sjgﬁte_’ oi:“ﬁ‘r“ﬁ"%ﬁtgs"pa[aléadjudicadén del puesto:

« . Certificado original g anteckdentes judiciales:
s." Certficado’original de antecedentes pdliciales.

1) *En el caso de que'se postulé un funcionarionombrado dentro de la Funcidn

. Plblica, .l “mismo deberd présentar. una carta’compromiso de

" desvinculacién de . la Institucidn a Ja cual”;pertenece,’;s! flega a ser

“sgleccionado para el puesto en concurso, .en. cumplimientoa la disposicion

constitucional: que- establece la prohibicidn a la idoblé remiineracién en la
funcién plblica., SR I

Los candidatos - serén--electos por_suS méritos y capacidad, a través de
dogumentos flables:y. verificados, ademas de-haber aprobadotlas evaluaciones
exigidas.para ocupar el-cargo. - - It

.
7 [

La convocateria“sededararé,,desié‘rta,totaloparclalm t&, en caso de que

existasolo. una (1) postulacién:c.que ho ha jan postulgcionais para el puesto en
concursd,. en-tales_situaclongs deberd: ser' realizado un.niievo llamado bajo las
mismas bases-y condiciones, o con ajustes, seg (in:sea el caso.

Tedlizados dds (2);llamados declarados deslertos,

r ",

T TR e e o}
no wLE R

En los casos que:ha

> hayar/sidd realizac ,
total o parcialmerite;-por no reurilr la_cantidad minima de postulantes, en el
tercer llamado se podra adjiidicaref cargo en concurso a la persona que se haya
presentado al mismo, sin importar la cantidad de postulaciones, siempre y
cuando obtenga e! porcentaje minimo requerido para ocupar ¢l puesto, previa
aprobacién del proceso de evaluacion.

V. DE {AS EVALUACIONES
El proceso de evaluacién constard de cuatro (4) etapas:

a) Evaluacién documental: proceso en el que se verificard la presentacion de
los documentos exigidos para el concurso, seg(in lo establecido en el perfil,
a los requisitos del puesto y a las bases y condiciones.

b) Prueba psicométrica: proceso en el que se medirdn las capacidades,
intereses o aptitudes del postulante, tales como: como inteligencia (IQ),
comprensién y fluldez verbal, intereses ocupacionales, actitudes, entre
otros, segun los requerimientosdelfpuesto en concurso.
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¢) Prueba de conocimiento: proceso mediante el cual se comprobaran los
conocimientos practicos y la experiencia laboral del postulante, vinculados al
puesto en concurso.

d) Entrevista: fase final del proceso de seleccidn realizada con el objetive de
obtener informacién directa sobre los conocimientos, experiencla,
habilidades, actitudes e intereses personales del postulante, y sl el mismo es
apto para el puesto de trabajo.

El postulante que no haya participado de alguna de las etapas de evaluacién
quedard automaticamente excluido del proceso.

El idioma guarani sera evaluado en todas las convocatorias de ingreso, a fin de
dar cumplimiento a la legistacién vigente en la materia.

VI. DE LOS INSTRUMENTOS

La Matriz de: Evaluadén coﬁtemp*laré*los slguientes factores, con ponderaciones
mi’nlmas ¥ méxlrﬁas,_de manera referencial *totallzando den (100) puntos:

a) Formacién Academtca (maxlmo v29 ;

b) Otros estudios: (maxfmo i5). | = 53
¢) Experlencia ‘Laboral: general y especfﬂca (méxlmo o
d)’ Pruebas de ‘toriocimiento {(méximo 15).” -

e)’ Test Psicométrlco {méximo 10). . o -
f}“ X Entrevlsta (n1aximo 15). ¥ o ‘r'i‘:i_ i W

I ’Jl }
Para_la evqluacldn de los cargos de los: Profeslonal la Educacion
Universltaria (Doc:énte Técnico 4 10 Docente tlpvestlgadob se podra incluir el factor
de Investigadén Y. Serviclos Y-8 ajustaran los= rec’ lsito de Formacidn
Aqadém‘lca Yy las ponderacion&s minimas ¥ rnéx!mas de Iah'l‘natrlz..

El Acta de R&sultado del Concurso deberarcontener, como ?nf; [mo, las siguientes
Infonnadones. - Wl / ¢

a) Dfa, hora . [ugar de.la sesién de lai Comls!én de Selecéfén.
b) Nombres ¥ Apellldos de os miembros parttcipantes

C) Ol'den dEI dfa T f;:f" = e T A
d) Modalidad de. concyrso adoptada '

e) Cargosenconcurso.. ..

f) Conclusiones. T
g) Lista de postulantes seleccionados.
h) Firma de los miembros.

El postulante deberd obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido
en la matriz para conformar la lista final o de preseleccionados.

VII. DE LAS PARIDADES

En caso de paridad de puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera

comparando en orden sucesivo los sigulentes Indicadores:

a) Experiencla especifica: quien posea mayor puntaje en experiencla
especffica.

b) Formacién académica: quien posea mayor puntaje en formacién
académica.

¢) Otros estudios: quien posea mayorpntaje en eventos de capacitacién que
estén relacionados al puasto.

Pégina6de 8
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En caso que persista la paridad se tomaran los siguientes criterios, segin la

documentacidn presentada:

a) Experlencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de
experlencia especffica.

b) Formacion académica: quien posea mayor nivel de formacidn académica.

¢) Oftros estudios: quien posea mayor carga horaria acumulada de eventos de
capacitacién relacionados al puesto.

VIII. DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

Los postulantes serén excluldos del proceso de concurso por uno en los
sigulentes motivos:

a) Por fraude o Intento de fraude, previa verificacién del hecho por parte de
los miembros de la Comisidn de Seleccidn.

b} Por intentar Influir en el sentido de la decisién de la Comisién de Seleccién
a través de cualquier medio. gue pleda. afectar la independencia de criterio
de algunc de sus miembros o-lla: igualdad en el proceso de evaluacidn,
situacién que serd tambidn torigiderada una forma de fraude,

¢) Por presentar. Informaddn curﬁcular falsa o documentos de contenido no
auténtico’o falsos. T

d) Por no presentarse en el lugar'y hora lndlcados, y en Ia forma establecida
paralas evaluaciones ‘que se efectuen enel marco dej concurso,

Los hechos de fraude que Impliquen la exciuslon de uh postulante se deberdn
hacer ‘constar.en actas y seran ccmunlmdos por el Pr&sldente de la Comisién de
Seleocién, en forma escrita, a la Méxima Aumndad Insl:itucional.

IX. GENERALIDADES

Los trémites de las postulaciones son persona]es, Y. 'se realizaran por Mesa de
Entradas de! Rectorado de la UNA o dependencia equivalente en las UA's; para
ello, los interesados deberan presentar las-documentaciones: requeridas, folladas
en - un sobre cerrado,. adjuntadas mediante una. nota de postulacidn,
debldamente susctipta por el postulante

La DGGDTH 0 dependenc!a equivalente en las UA’s no dard curso a las
postulaciones que no cumplan con: Ios requisitos establecidos en la presente
Resolucién.

La DGGDTH o depende,nda, gqUIValente gn;las UA's, publicaréd a partir de las 72
(setenta y dos) horas del clerré de-la convocatoria, y posterior a la evaluacién
documental, en los medios habilitados para el efecto, la lista de admitidos y de
no admitidos, con las observaciones correspondientes en cada caso.

Con el propésito de lograr la mayor objetividad e imparclalidad en los procesos
de evaluacion, se precautelara la identidad de los candidatos, para lo cual la
DGGDTH o dependencia equivalente en las UA's, debera arbitrar las medidas
técnicas y administrativas necesarias para la asignacién de cddigos a las

postulaciones.

Los resultados del concurso seran publicades en los paneles informativos
habilitados por la Institucién y/o en el portal de internet de la UNA o de [as UA's,
seg(n corresponda. Los postulantes dispondrén de un periodo de dnco (5) dias
habiles, contados desde la fecha de publicacidn de los resultados finales, para
realizar las revisiones o consultas correspondientes, transcutrido este no se
aceptaran pedidos de informes u o po de solicitudes al respecto.
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42, los postulantes que no hayan sido admitidos o seleccionados, tendrdn un
periodo de diez (10) dias habiles, desde la fecha de publicacién de los
resultados finales, para retirar de la Direccién de Capacitacién y Desarrollo de
Personas o dependencia equivalente en las UA’s, sus documentos personales.

43. Quedan exceptuados de esta normativa los cargos de docente investigador con
dedicacidn completa (DIDCom), profesores escalafonados, profesores
contratados, docentes por horas catedras, docentes encargados de cétedra,
auxiliares de la ensefianza y similares en las UA’s o el Rectorado, que se regirdn
por su propio Reglamento de Concurso o reglamentacién respectiva. Asf como
también, los cargos del nivel de conduccidén superior de la UNA, por ser
considerados de conflanza y de libre disponibilidad.

44. Los casgs no previstos seran resueltos por Resolucion de la Maxima Autoridad
Institucional, a peticién del-Presidente, de la Comisidn de Selecdién o del
Responsable del Area qe Ta!enl:o HUmano, [

DEJAR SIN EFECTQ la Resolucion_N, 0133720 I"ndel 13 ‘e enero de 2017, del

Rectorado de fa UNA *Por:la"cual:se- éprgxeb”a la actualfzacidn de los lineamlentos de
concursos . para “dl nombramlento ascenso’ y/o: contrataclén .de' funcionarios en la
Unlversldad Nacional de Asundon a parl:lr de far ﬂn‘na de la: presente resolucién.
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