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ANEXO |

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

CODIGO DEL CARGO

COD. N° 14-01-2026-T-DS-PC-144

MODALIDAD

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

DEPENDENCIA

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES — UNA

DENOMINACION
DEL CARGO

TECNICO

OBIJETO DE GASTO

144-JORNALES

TIPO VINCULO CONTRATO
CARGO VACANTE 1 (UNO)
SALARIO 2.899.048 Gs.
HORARIO 35 horas Semanales, la misma sera asignada conforme a la necesidad Institucional
De manera presencial en la Direccidn de Gestion de Talento Humano, en el horario
CONSULTAS
de 07:00 a 19:00 horas y/o a través del correo: talentohumano@facen.una.py
e Se excluird al postulante que no posea Nacionalidad Paraguaya
CRITERIO
e Se excluird a aquellos postulantes que posean educacién formal inferior o
EXCLUYENTE
superior a la solicitada.
LUGAR DE

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

Departamento de Sistemas de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales — UNA

Campus Universitario — Ciudad de San Lorenzo

PRESENTACION DE
DOCUMENTACIONES

Plazo: 16/10/2026 al 21/10/2026
Lugar: Mesa de Entrada de la FACEN-UNA, Campus Universitario — Ciudad de San
Lorenzo - Paraguay

Horario de Presentacion: de 07:00 a 19:00 horas

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FORMACION
ACADEMICA

e Educacidén Nivel Medio Concluido (Excluyente).
e Técnico Superior en Informatica o Estudiante de las carreras de Lic. en Andlisis de

Sistemas informaticos o Ing. en Informatica (Excluyente).
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CONOCIMIENTOS
Y/O EXPERIENCIAS

Experiencia laboral especifica minima de 6 meses en tareas directamente
relacionadas al area informatica (soporte técnico, mantenimiento de hardware y
software, atencidén de mesa de ayuda o infraestructura de redes), en el sector
publico o privado (Excluyente)

Ensamblado, diagndstico y mantenimiento preventivo/correctivo de
computadoras de escritorio, portatiles, impresoras y proyectores.

Instalacidn, configuracion y resolucion de fallas en sistemas Microsoft Windows y
distribuciones Linux; gestién de herramientas de ofimatica y software de
seguridad (antivirus, firewall).

Concepto fundamental de redes LAN, cableados estructurado (RJ45, norma
T568B), redes inaldmbricas (Wi-Fi), y configuracion bésica de direcciones IP,
puerta de enlace y DNS.

Conocimiento de Comunicacion escrita y oral.

Habilidad comunicacional en idiomas Oficiales: espafiol y guarani.

Normativas de la Funciéon Publica aplicadas a la Universidad Nacional de
Asuncién.

Conocimiento del Estatuto de la UNA

Conocimiento de las reglamentaciones de la FACEN-UNA

Capacidad de organizacion.
Autocontrol.
Compromiso con la calidad del trabajo.

Buen relacionamiento interpersonal.

CUALIDADES

e Aptitud para desempeiarse en el cargo.
REQUERIDAS

e Trabajo en equipo con espiritu proactivo.

e Responsabilidad.

e Comunicacidn efectiva.

e Buena reputacion.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de hardware, impresoras y proyectores.
FUNCIONES A e Instalacién, configuracidn y actualizacion de sistemas operativos y software
DESEMPENAR institucional.

Mantenimiento y monitoreo de conectividad y cableado estructurado.
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Registro y resolucion de incidencias/tickets de soporte técnico.

Apoyo en la carga, mantenimiento y respaldo periédico de datos en sistemas
académicos/institucionales.

Inventario y control de bienes informaticos del area.

Asistencia técnica en eventos, talleres y exdmenes institucionales.

Participar de forma activa de las reuniones de trabajo convocadas por el jefe
inmediato.

Apoyo en la realizacién de cualquier otra actividad que se realice a pedido de su
superior inmediato y acorde a sus funciones.

Velar por el mantenimiento y conservacion de los bienes y documentos que se
encuentren en la direccién.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones impuestas por el jefe inmediato,
la institucidn o la universidad.

Cumplir con el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, los reglamentos,

cddigos y disposiciones vigentes en la institucion.

ANEXO Il

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION ABREVIADO

DOCUMENTACION REQUERIDA

DOCUMENTACION
REQUERIDA

(Excluyentes)

Nota de postulacién debidamente firmada (Anexo N°1) disponible en la Web de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de
Asuncion (fuera del sobre).

Fotocopia autenticada por escribania de la cédula de Identidad Civil.

Curriculum Vitae Normalizado de la UNA (Anexo N°2), disponible en la Web de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncién
actualizado y firmado, acompafiado de copias simples de certificados de
capacitacion (talleres, seminarios, foros u otros) y una foto tipo carnet.
Fotocopia autenticada por escribania de certificado de Educacién Nivel Medio y
certificados o constancias de que avalen formacién académica solicitada.

Certificados Laborales que avalen las experiencias del postulante.
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e Presentar Declaracién Jurada de No encontrarse en las inhabilidades previstas en
las leyes y reglamentos para el Ingreso y permanencia como funcionario de la
Universidad Nacional de Asuncidn, No haber sido beneficiado por el Programa de
Retiro Voluntario en los Ultimos Diez (10) afios y No haberse acogido al Régimen
Jubilatorio, a excepcion de la docencia y la Investigacidn cientifica, (Anexo N°3)
disponible en disponible en la Web de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
de la Universidad Nacional de Asuncién.

e Carta compromiso de desvinculacién del cargo que ocupa en un organismo y/o
ente del Estado (OEE). Solo para aquellos postulantes que cuenten con una
vinculacion en la funcién publica, (Anexo N°4) disponible en la Web de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion.

e Toda la documentacidn presentada tiene que estar firmada y foliada.

POSTERIOR A LA ADJUDICACION DEBE PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
ADEMAS DE LOS YA PRESENTADOS PARA EL CONCURSO.

e Certificado original de Antecedentes Judiciales.

e Certificado Original de Antecedentes Policiales.

e Planilla de horarios por cargos, segin el modelo del Anexo Il de la Resolucion de

requerimiento y procedimientos internos para altas y bajas del personal

DOCUMENTOS permanente de la UNA, disponible en la Direccién de Talento Humano.
REQUERIDOS A e Certificado de Trabajo original por la reparticiones de recursos Humanos o sus
ADJUDICADO equivalentes en las entidades donde se encuentra prestando servicio el

funcionario/a en el cual se certifique: lugar de trabajo (ubicacidn geografica),
denominacion del cargo; categoria presupuestaria, monto y sueldo; dias y
horario de trabajo (Carga horaria diaria/semanal); Funcidn que cumple;
Antigliedad (para permanentes) o vigencia del contrato, segun corresponda.

e Copia de la disposicién legal o reglamento interno de la unidad académica sobre

la carga horaria.

MODALIDAD DE PRESENTACION

Los interesados deberan entregar la documentaciéon requerida en un (1) sobre cerrado que indique el cédigo
y la denominacién del cargo. La carpeta en su interior debe tener todas las hojas firmadas y foliadas,

adjuntando la Nota de Postulacion fuera del sobre.
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La Direccion de Gestién de Talento Humano rechazard las postulaciones que no cumplan con estos requisitos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Las evaluaciones de los participantes estaran a cargo de la comisidn de seleccién, de acuerdo a la Matriz de
Evaluacién aprobada por resolucion N° 0109/2019 Art. 1°, numeral 28, 29 y 30 que contempla los siguientes
factores con ponderaciones minimas y maximas, que totalizan cien (100) puntos.
1. Evaluacion documental
a. Formacién Académica ( Maximo 15 puntos)
-Estudiante de entre el 7mo y el Ultimo semestre de las carreras universitarias mencionadas: 15
puntos.
- Técnico Superior en informdtica o Estudiante de entre el 4to y el 6to semestre de las carreras
universitarias mencionadas: 12 puntos.
- Estudiante de entre el 1lery el 3er semestre de las carreras universitarias mencionadas: 9
puntos.
b. Otros Estudios (Maximo 15 puntos)
-Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se
definen como actividades académicas para la adquisicion de habilidades y conocimientos
relacionados directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 30 horas, se
puntuara con 2.5 puntos, hasta 10 puntos.
-Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 11 y 29 hs. catedras, se
puntuard con 1.5 puntos, hasta 9 puntos.
-Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 1 a 10 hs., se puntuard con
1 Pto, hasta 6 puntos.
Obs: *Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria, se les otorgara la puntuacién
correspondiente al ultimo punto citado, en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5
puntos por cada dia acreditado en el mismo documento, hasta 5 puntos.
c. Experiencia Laboral: General y Especifica(maximo 25 puntos)
Experiencia Especifica (15 puntos): Se aplica a la experiencia de los postulantes en tareas
relacionadas al puesto en el sector publico o privado. Se aplicara el puntaje correspondiente
conforme a la siguiente escala:
e 6 mesesalano: 5 puntos.

e 1afio1mesalafo6 meses: 7.5 puntos
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e 1 afio 7 meses a 2 afos: 10 puntos
e 2 afios 1 mes a2 afios 6 meses : 12.5 puntos
e 2 afos 7 meses a 3 afos: 15 puntos
Experiencia General (10 puntos): Se aplica al histérico de trabajo en el sector publico o privado que
no califica como experiencia especifica. Se aplicara el puntaje correspondiente conforme a la
siguiente escala:
e 1afio 7 mesesa 2 anos: 10 puntos
e 1afos1mesalafio 6 meses: 8 puntos
e 7 meses 1ano:4 puntos
e 1 mesab meses: 2 puntos
e Sin experiencia: 0 puntos.
*No se admitira duplicacidon de puntuacidn, la Comisidn de Seleccion debera iniciar el andlisis por la
Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere el tiempo solicitado como maximo, el
excedente deberd puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.
*Para la asignacion de los puntos, el postulante debe declarar las experiencias Laborales y acreditar
con documentos.
Pruebas de conocimiento relacionado al cargo (maximo 20 puntos)
-Se aplicard una prueba de 15 puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual vigente,
Constitucion Nacional, Ley de la Educacion Superior, Naturaleza de la Institucion (Misién, Vision,
etc.), Reglamento General de la Funcién Publica para la UNA, Politicas de Talento Humano de la
FACEN-UNA, el Estatuto de la UNA, funciones y reglamentaciones relacionadas al cargo.
-Se aplicard una prueba de 5 puntos, Conforme lo que establece la Ley N° 4251 “De Lenguas”.
Test psicométrico (maximo 10 puntos).
Entrevista (maximo 15 puntos).

TOTAL DE PUNTOS: 100

Observacién:
Los sectores de la comision de selecciéon evaluaran en forma independiente a los
postulantes, y el resultado del mismo, se remitird en un sobre cerrado a la direccién de

Gestidon de Talento Humano, para la consolidacion final de los puntajes.
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Los postulantes que no sean adjudicados podran retirar sus carpetas de la Direccién
de Gestion de Talento Humano, en un periodo de 10 dias luego de realizada la

adjudicacion del llamado a concurso.
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